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Plan pracy Rady Miejskiej w Barlinku 28 kwietnia 2016r. przewiduje zapoznanie si¢ z
tematem bezrobocia w gminie Barlinek. W dniu 19.03.2015r. wplyneta do urzedu informacja
0 sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim na dzien 31.12.2015r. opracowana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu, ktora zalaczam do pisma.
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Czesé |. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Stopa, poziom i dynamika bezrobocia

Wedtug, stanu na dzien 31.12.2015 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 2528
osob bezrobotnych, w tym 1430 kobiet. W poréwnaniu do konca 2014 roku nastgpit spadek liczby
bezrobotnych o 729 oséb, w tym o 343 kobiety (odpowiednio o 22,4,% oraz 19,4 %).

Stopa bezrobocia wynosita 12,1 % i zmnigjszyta sie o 3,2 punkiu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosita 13,3 %.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegoélnych miesigcach w 2015 r.
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Poczawszy od lutego 2015 r. do pazdziernika 2015 r. odnotowywano spadek stopy bezrobocia. W
listopadzie i grudniu zaobserwowano niewielki wzrost stopy bezrobocia gtownie z uwagi na
zakonczenie prac sezonowych. Jest to tendencja powtarzalna rokrocznie.

Powiat mysliborski w 2015 r. pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia plasuje sie na siédmym
migjscu w wojewddziwie liczge od najnizszego wskaznika - 6,8 % w Szczecinie.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoddztwa zachodniopomorskiego na koniec 2015

roku.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2005 r. — 2015 1.
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279% | 201 %
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2005 r. — 2015 r.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegéinych gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba .
. Spadekfwzrost liczby
. bezrobotnych Liczba bezrobotnych .
aning na dzien na dzien 31.12.2014 r. Za;?;f;g:‘:f‘gfh
31.12.2015 . y

M i G Mysliborz 883 1.039 - 156
M i G Debno 716 960 - 244
M i G Barlinek 668 926 - 258
Gm. Boleszkowice 103 142 -39
Gm. Nowogrédek 158 190 -32
Pomorski

Ogotem 2.528 3.257 -729

W roku ubieglym we wszystkich gminach powiatu mysliborskiego odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych nastapit
w Miescie i Gminie Barlinek (o 258 osob, tj. 0 27,9 %).




Wykres 4. Procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenie poszczegélnych gmin.
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Z ogolnej populacji oséb bezrobotnych w poréwnaniu do 2014 r., zmnigjszyt sie udziat
bezrobotnych z terenu gminy Debno z 29,5 % na 28,3 %, gminy Barlinek z 28,4 % na 26,4 % i gminy
Boleszkowice z 4,4 % na 4,1 %. W gminach tych odnotowano wyzszg dynamike spadku bezrobocia.
Odnotowano natomiast wzrost udziatu bezrobotnych z gmin: Mysliborz z 31,2 % do 34,9 % oraz
Nowogrodek Pomorski z 5,8 % do 6,3 %.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2005 r. — 2015 r.

Gmina 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Mysliborz 2.374 | 1.536 | 1.241 | 1.132 | 1.407 | 1.348 | 1.296 | 1.338 | 1.371 | 1.039 | 883
Debno 2217 | 1.446 | 1115 | 849 | 1.058 | 983 |93 |1.255|1.273 | 960 |716
Barlinek 1854 | 1254 | 938 | 760 |973 |1.071|1.084 | 1.127 | 1.102 | 926 | 668
Boleszkowice 280 | 205 |129 |105 |119 |151 |124 |151 |159 |142 | 103
Nowogrédek 393 |214 |178 |160 |190 |198 |222 |226 |226 |190 | 158
Pomorski

Ogétem 7.118 | 4.655 | 3.601 | 3.006 | 3.747 | 3.751 | 3.662 | 4.007 | 4.131 | 3.257 | 2.528




Wykres 5. Liczba bezrobotnych w powiecie mysliborskim w latach 2005 r. — 2015 r.
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Wykres 6. Bezrobotni w poszczegoéinych miesigcach 2015 r.
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Tabela 4. Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r.

Wyrejestrowani z powodu:
miesigc bezlr_tIJ%Zoliﬁych zarejestrowani wyrejestrowani podjgcia g otc?vtvrc?;?;i do | innego
pracy pracy
| 3.510 585 332 199 68 65
Il 3.508 421 423 191 105 127
1] 3.341 433 600 275 105 220
v 3.108 372 605 252 113 240
Vv 2.960 321 469 244 108 117
Vi 2.857 317 420 226 94 100
Vi 2.763 359 453 180 144 129
Vil 2.664 314 413 198 105 110
IX 2.605 472 531 266 132 133
X 2.448 347 504 242 109 153
Xl 2.463 424 409 192 111 106
Xl 2.528 428 363 177 102 84
Ogdtem 4.793 5.622 2.642 1.296 1.584

Poréwnujac powyzsze dane z danymi z analogicznego okresu 2014 r. stwierdzi¢ nalezy,
ze w 2015 r. spadia liczba rejestrujgcych si¢ 0séb bezrobotnych (spadek o 442 osoby). Natomiast
liczba wyrejestrowan z powodu podjecia pracy zostata utrzymana na podobnym poziomie. W 2014 r.
z tytulu podjecia pracy wyrejestrowato sie 2.638 osob, a do konca 2015 roku z tego powodu
wyrejestrowaty sie —2.642 osoby (wzrost o 4 osoby).

Nadal utrzymuje sie tendencja spadkowa w liczbie oséb wyrejestrowanych z powodu utraty
gotowoéci do podjecia pracy ( spadek o 269 oséb w stosunku do 2014 r.).

Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2015 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 1.430 bezrobotnych
kobiet, co stanowito 56,6 % ogdtu zarejestrowanych (wzrost o 2,1 % w poréwnaniu do 2014 r.). Liczba
bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do konca 2014 r. zmniejszyta sie o 343 oséb.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczegdlnych gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba bezrobotnych kobiet
na dzien 31.12.2015 r. Liczba kobiet na dzien
: r 31.12.2014 r.
i % kobiet do ogétu
Gmina _ zarejestrowanych spadgl;{lv;zrost
ogoélem bez zasitku bezrobotnych 2014
(w poszczegoinych
gminach)

Mysliborz 443 411 50,2 528 -85
Debno 422 373 58,9 547 -125
Barlinek 406 370 60,8 514 -108
Boleszkowice 59 55 57,3 76 -17
Nowogrédek
Pomorski 100 93 63,3 108 -8
Ogétem 1430 1302 56,6 1773 - 343




Wykres 7. Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2006 r. - 2015 r.
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Bezrobotni z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto 257 oséb z prawem do zasitku (w tym 128
kobiet), co stanowito 10,2 % ogélu bezrobotnych. W poréwnaniu do korca grudnia 2014 r. liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyla sie o 81 osdb.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegélnych gminach.

Spadek/
Liczba % do ogodtu Liczba wzrost
Gmina bezrobotnych na bezrobotnych bezrobotnych na

dzien 31.12.2015 r. w gminie dzien 31.12.2014 r. 2015 r.

2014 r.
Mysliborz 82 9,3 85 -3
Debno 82 1,5 121 -39
Barlinek 72 10,8 84 -12
Boleszkowice 8 7.8 24 -16

Nowogrédek

Pomorski 13 82 24 -11
Ogolem 257 10,2 338 -81




Tabela 7. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba % do ogétu Liczba Spaded
: p wzrost
Gmina bezrobotnych na | zarejestrowanych | bezrobotnych na 2015 r
dzien 31.12.2015r. w gminie dzien 31.12.2014 r. nAA
2014 r.
Mysliborz 801 90,7 954 -153
Debno 634 88,5 839 - 205
Barlinek 596 89,2 842 - 246
Boleszkowice 95 92,2 118 -23
Nowogrédek
Pomorski 145 91,8 166 - 166
Ogélem 2.271 89,8 2919 - 648

Wykres 8. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu do liczby bezrobotnych bez

prawa do zasitku.
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Tabela 8 Bezrobotni i poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim - stan na
31.12.2015 r.

Liczba
Liczba Liczba bezrobotnych
Wyszczegolnienie bg:_ﬂ’ z tego wg. czasu pozostawania bez pracy bgﬁf’ z tego wg. czasu pozostawania bez pracy d"; ;le&r:]s; Liczba poszu-
nych w miesigcach Fyeh w miesigcach ad dria kujgeych pracy
razem kobiet ukoriczenia
nauki
pow. 12- | pow. i .
do 1 1-3 36 | 612 |12-24 o4 |razem do 1 1-3 | 36 |6-12 o4 | 24 |razem kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 B 7 B B 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 16 7 18
Czas do 1 01| 295 | 296 | X X X X X 125 | 125 | X X | X | X [ X 16 7 9 3
pozos- 1-3 02 550 | X | 550 | X X X X_| 288 X | 288 | X | X | X [ X | @8 21 16 5
tawa- 36 03| @2 | X X | 362 | X X X__| 233 X X 1233 X | X | X | 25 17 9 4
;‘fz 612 04| 396 | x X x |36 | X x | 218 X X X |216| X | X 6 5 8 3
pracy 12-24 05 | 411 X X X X_| 411 X | 234 X X X | X _|234| X X X 8 2
wm-c | pow.24 |06 513 X X X X X_| 513 | 334 X X X | X | X [ 334 X X 4 2
18-24 07 | 379 | 65 | 120 | 75 | 89 | 51 296 | 257 | a3l 67 | 57 | 32 | 43 | 27 | 71 40 5 2
25-34 08 | 689 76 153 96 118 118 128 478 35 90 73 78 89 | 114 9 15 5
Wiek 3544 09| 498 | 53 | 95 | 80 | 79 | 79 | 112 | 305 | 19 48 | 52 | 51 | 45 | 90 1 1 13 4
45-54 10| 456 | 56 | 93 | 57 70 | 69 | 111 | 237 | 28 54 | a1 | 32 | 30 | 62 0 0 K 2
56-59 11| 324 | 32 | 64 | 34 | 56 | &7 82 | 135 | 10 29 | 18 | 21 | 22 | 35 0 0 B 5
a?éséj' 12| 182 | 14 | 25 | 20 | 35 | a7 | = 17 2 0 2| 2|58 0 0 2 0
wyzsze | 13 | 254 | 29 | 78 | 387 | 28 | 42 35 | 175 | 16 | 48 | a1 | 29 | 24 | 27 | 22 7 2 2
policealne
T oo, | 14| 491 | 58 |07 | 82 | 79 | 7B 92 | 323 | 26 | 60 |56 | 57 | 55| 69 | 25 15 12 5
Wyk- srednie
oot | oabinokeatat, | 15| 184 | 20 | 37 | 31 32 | 34 | 30 | 138 | 12 26 |27 | 27 | 21 | 26 | 17 12 8 2
cenie ;:;aofj‘ 16| 852 | 68 | 143 | 95 | 111 | 8 | 148 | 328 | 24 | 65 | 49 | 49 | 48 | 88 | 17 5 15 3
gi"‘prfrﬁj.:g'j"e W47 | 947 | 126 | 190 | 116 | 136 | 171 | 208 | 470 | a7 | 89 | 70 | 54 | 86 | 124 | 4 1 17 8
doiroku |18 | 403 | 54 | 112 | 60 B0 | 52 | 65 | 271 | 26 | 78 | 47 | 48 | 26 | 51 10 8 13 3
Staz 1-5 19 555 | 71 | 112 | 69 78 | 100 | 125 | 248 | 32 58 | 50 | 48 | 67 | 93 | 15 4 11 6
pracy 5-10 20 | 342 | =38 | 71 56 52 56 70 | 176 | 10 33 | 34 | 30 | 24 | 45 | 2 1 6 1
ogé- 10-20 21| 393 | 48 | 72 | 57 61 50 95 | 183 | 20 32 | 25 | 26 | 33 | 47 0 0 4 2
fem 2030 |22 | 256 | 27 | 47 | 25 54 | 45 58 89 g 18 [ 13 [ 18 | 11 | 18 0 0 3 2
fvci’g':;i' 23| 110 | & | 25 | 21 | 2z | 5| 18] 35| o s |7 lo 7] 7] o 0 0
bezstazu |24 | 468 | 52 | 111 | 74 64 | 83 84 | 328 | 28 | 63 | 657 | 41 | 66 | 73 | 58 a7 16 5
Ogolem 75 | 2508 | 296 | 550 | 362 | 396 | 411 | 513 | 1480 | 125 | 288 | 233 | 216 | 234 | 334 | 85 50 54 20




Tabela 9 Bezrobotni bedacy w szczegdinej sytuac)

i na rynku pracy - stan na 31.12.2015 r.

z rubryki 1
Liczba
bezrobotnych Korzystajgce Posiadajace co Posiadajgce co
bedacych w do 30 w tym do pow. 50 ze P najmniej jedno i
Wyszczegolnienie szczegalnej roku 25 roku 'g:g:’;bw;?;? roku | Swiadczen z dz'}‘:g:g's‘ sz:)?(u dziecko niepeino- ns'ef:\':rﬂ'
sytuacji na zycia Zycia Zycia pomocy L sprawne do 18 P
rynku pracy spolecznej 2Ye8 roku zycia
razem
. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Czas do 1 26 228 102 65 €8 78 o 44 1 8
pozos- 1-3 27 446 211 120 156 137 2 91 4 34
tawania 36 28 299 131 75 92 89 o] 72 2 22
bez pracy 6-12 29 333 101 39 152 131 1 92 5 48
w 12-24 30 411 108 51 410 136 o 118 4 38
miesiacach pow. 24 3 511 81 29 509 197 1 142 3 32
18-24 32 379 X 379 126 X 0 124 1 11
25-34 33 600 355 X 366 X 1 311 5 16
Wiek 35-44 34 341 X X 293 X 0 107 10 26
45-54 35 402 X X 299 262 1 14 3 47
55-59 36 324 X X 193 324 o] 2 0 43
60 lat i wiecsj 37 182 X X 110 182 2 1 0 39
WyZszZe 38 204 108 20 104 17 0 68 1 6
policealne i $rednie zawodowe | 39 438 175 107 240 122 0 131 5 20
Wyksztalcenie $rednie ogblnoksztaicace 40 167 118 58 88 18 o] 64 0 9
zasadnicze zawodowe 41 574 128 75 370 239 3 127 4 64
gimnazjalne i ponizej 42 845 207 119 585 372 1 169 8 83
do 1 roku 43 362 186 39 226 54 ] 113 4 23
1-5 44 491 205 80 320 57 2 187 5 27
Staz 5-10 45 268 24 ] 191 85 0 73 1 24
pracy 10-20 46 310 0 X 227 207 0 33 5 41
ogolem 20-30 47 238 X X 138 220 1 2 1 38
30 lat i wiecej 48 110 X X 38 110 1 1] 0 12
bez stazu 49 449 319 210 247 35 0 151 3 17
do 30 roku zycia 50 734 X 379 304 X ] 283 1 18
w tym do 25 roku zycia 51 379 379 X 126 X 0 124 1 11
Kategorie diugotrwale bezrobotni 52 1387 304 126 X 472 2 357 11 116
bezrobotnych pow. 50 roku zycia 53 768 X X 472 X 3 5 0 111
Yedacych korzystajace ze swiadczen z
szczegolnej pomocy spolecznej b4 4 0 9 2 3 X 0 0 2
sytuacji I L
posiadajgce co najmniej
ne:)gg;u jedno dziecke do 6 raku zycia 55 559 283 124 357 5 0 X 6 14
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepeinosprawne do | 56 19 1 1 1 0 0 6 X 3
18 roku 2zycia
niepetnosprawni 57 182 19 11 1186 111 2 14 3 X
Ogélem 58 2228 734 379 1387 768 4 559 19 182




Wykres 9. Procentowy udziat bezrobotnych wediug czasu pozostawania bez pracy
w miesiacach.
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Wykres 10. Procentowy udzial bezrobotnych wedtug wieku.
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Wykres 11. Procentowy udzial bezrobotnych wedtug wyksztatcenia.
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Wykres 12. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug stazu pracy.
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W poréwnaniu do ubiegtego roku, odsetek oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w
okresie powyzej 24 miesigcy wzrost z 18,7 % do 20,3 %. W grupie tej przewazajg osoby z ustalonym
Il profilem pomocy, bez wyksztalcenia $redniego, powyzej 50 roku Zzycia oraz osoby bez
doswiadczenia zawodowego.

Struktura wiekowa osob zarejestrowanych ulegta na przestrzeni ostatniego roku niewielkim
zmianom. Wystgpita nieznaczna tendencja spadkowa w grupach wiekowych 18-24 lata i 45-54 lata.

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.) bezrobotni w wieku do
30 lat nalezg do grona oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sposréd najmiodszych
bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat 32,7 % oséb posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia, co z kolei przekiada sie na ograniczenia zwigzane z podjeciem pracy, a tym samym na
diugotrwate pozostawanie w bezrobociu ( 33,2 %). Jeszcze trudniejsza sytuacja wystepuje w grupie
wiekowej 25-34 lata, gdzie az 51,8 % osob posiada co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat.

Kolejna grupe bezrobotnych w szczegolnej sytuacji stanowig osoby powyzej 50 roku zycia
( 30,4 % ogdtu bezrobotnych), spoéréd ktérych 61,5 % pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy. Sg
to osoby w swojej grupie takze najstabiej wyksztalcone, bo az 48,4 % z nich posiada wyksztatcenie
podstawowe. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia stanowia 61 % ogd&lu bezrobotnych z
ustalonym stopniem niepetnosprawnosci.

W strukturze osdéb bezrobotnych wediug wyksztalcenia, w 2015 r. udziat bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej utrzymat sie na poziomie 2014 r. i wyniost 37,4 %. Nadal na
szczegolng uwage zastuguje wysoki wskaznik — 31,4 % osob nie posiadajgcych jakichkolwiek
kwalifikacji zawodowych w grupie bezrobotnych w wieku do 25 lat ( wyksztalcenie gimnazjalne i
ponizej).

Odsetek osob bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym zmnigjszyt sie 0 1,2
%, a z wyksztatceniem &rednim o 0,5 %. Natomiast wzrést odsetek osdb z wyksztatceniem wyzszym i
policealnym odpowiednio 0 1,5 % 10,3 %.

Z ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych 18,5 % nie posiada stazu pracy; odsetek ten
zmniejszyt sie o 0,2 punktu procentowego.

Tabela 10. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2015 r.

| Wzrost/
Bezrobotni 31.12.2015r. | 31.12.2014 r. spadek
Do 30 roku zycia: 734 -

e wtym do 25 roku zycia 379 552 -179
Diugotrwale 1387 1783 - 396
Powyzej 50 roku zycia 768 925 -158
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku -
zycia lub co namniej jedno  dziecko 578
niepelnosprawne do 18 roku zycia,

Niepetnosprawni 182 218 -36

W dniu 27.05.2014 r. weszia w zycie nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzajgc szereg zmian w obowigzujgcych
dotychczas przepisach.
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Jednym z waznych aspektdw, kidry zostat zmieniony sg kategorie osoéb pozostajacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Z dotychczas obowigzujgcych, po wejsciu w zycie nowelizacji
ustawy pozostaty jedynie trzy kategorie:

e diugotrwale bezrobotni,
e bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,
e bezrobotni niepetnosprawni.

Nowe, dodatkowe grupy to:
o bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 lat,
e korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spolecznej
o posiadajgcy co najmnigj jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Analizujgc powyzsze dane z grup, ktére pokrywajg sie po nowelizacji ustawy mozna
zaobserwowac¢ zjawisko spadku liczby osdb bezrobotnych we wszystkich grupach bezrobotnych
pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W analizowanym okresie na terenie powiatu
mysliborskiego najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nastapit w grupach:

- diugotrwale bezrobotnych

- do 25 roku zycia
powyzej 50 roku zycia
niepetnosprawnych.

Systematyczne dziatania urzedu pracy wobec zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy przynosza coraz lepsze efekty. W wiekszosci przypadkow w
poréownaniu z latami ubieglymi czesciej, po zakonczeniu dziatan aktywizacyjnych dochodzi do statego
zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy.

Nadal jednak niepckojgca jest struktura udziatu poszczegélnych grup bezrobotnych w stosunku do
ogétu bezrobotnych:

o powyzej 50 roku zycia —304 %,

e diugotrwale ) —545%,
o do 30 roku zycia -29%
e wiym do 25 roku zycia — 15 %

Na szczegdlng uwage zastuguje grupa oséb bezrobotnych bez wyksztalcenia éredniego oraz
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Diugotrwate bezrobocie prowadzi do wielu
niekorzystnych skutkéw o charakterze spotecznym i indywidualnym. Konsekwencjg diugotrwalego
bezrobocia jest pogorszenie standardu zZycia, izolacja spoteczna, a w skrajnych wypadkach
zaniechanie uczestnictwa w zyciu spoftecznym, co w efekcie prowadzi do poczucia bezsilnosci i utraty
kontroli nad wtasnym Zzyciem. Wszystkie procesy spoteczne i psychiczne bedace konsekwencjg
diugotrwatego bezrobocia ulegajg z czasem takiej kumulacji i nasileniu, ze czesto nie jest mozliwe
przywrocenie jednostki do aktywnosci zawodowej. Bezrobocie jest takze jedng z najczestszych
przyczyn ubiegania sie o wsparcie z pomocy spotecznej. Pomoc osobom bezrobotnym czesto wigze
sie z koniecznoscig rozwigzywania innych problemoéw niz zawodowe, a bez rozwigzania ktérych
aktywizacja zawodowa nie jest mozliwa. W celu objecia realng pomocg os6b diugotrwale
bezrobotnych koniecznoécig staje sie $cista wspdiprac powiatowego urzedu pracy z osrodkami
pomocy spotecznej, szczegodlnie w zakresie uelastycznienia i indywidualizacji podejmowanych dziatar
w stosunku do konkretnego bezrobotnego.
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Czesé Il. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat nastepujgce programy w wyniku pozyskania
$rodkdw finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

I. Projekty pozakonkursowe

1. Projekt ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie mysliborskim ”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

O$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwoséci zatrudnienia osdb miedych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie mysliborskim.

W ramach projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:

Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy oraz Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
Staze,

Bony stazowe,

Bony na zasiedlenie,

Szkolenia zawodowe,

Prace interwencyjne,

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Nookown=

Wsparcie w ramach projektu skierowane bylo do oséb ponizej 29 roku zycia, zarejestrowanych
w PUP w Mysliborzu jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy, zgodnie
z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktére
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Realizowano nastepujgce rodzaje wsparcia:
s Poradnictwo zawodowe i pogrednictwo pracy oraz IPD — 182 osoby
Staze — 142 osoby,
Bony stazowe — 10 osdb,
Bony na zasiedlenie — 4 osoby,
Szkolenia zawodowe — 2 osoby,
Prace interwencyjne — 8 osob,
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 18 osob.

Okres realizacji: 01.01.2015 r. - 31.03.2016 r.
Wartos¢ projektu: 1.446.850,00 zi

2. Projekt ,,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujagcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim”

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020
Os$ priorytetowa: RPZP.06.00.00 Rynek Pracy
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Dziatanie 6.5: Kompleksowe wsparcie dila osob bezrobotnych, nieakiywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych
sig w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim.

W ramach projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:
o Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,
staze zawodowe,
érodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
wsparcie towarzyszace (zwrot kosztéw dojazdu, stypendium stazowe).

Wsparcie w ramach projektu skierowane bylo do oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myéliborzu, znajdujgcych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Realizowano nastepujgce rodzaje wsparcia:
e Indywidualny Plan Dziatania — 78 osdb,
e posrednictwo pracy/poradniciwo zawodowe — 78 osdb,
e staze zawodowe — 66 osob,
¢ przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 120s6b,

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 r. — 31.03.2016 r.
Warto$é projektu: 1.740.000,00 z,

Il. Projekty konkursowe
1. Projekt ,,Na przekor stereotypom”

W okresie od 01.01.2012 r. do 30.06.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizowat
réwniez projekt w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel giéwny:

Zwigkszenie szans na rynku pracy oséb niepetnosprawnych z terenu powiatu mysliborskiego poprzez
zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, kidre umozliwig aktywne uczestnictwo
w rynku pracy.

Cele szczegolowe:

e nabycie umiejetnoéci spolecznych oraz podniesienie motywacji do dziatania oséb
niepetnosprawnych z terenu powiatu mys$liborskiego poprzez udziat w warsztatach
psychologiczno — motywacyjnych, wsparciu indywidualnym oraz mentoring,

e nabycie umiejetnosci poruszania sie¢ po rynku pracy osob niepetnosprawnych z powiatu
mysliborskiego poprzez udziat w warsztatach aktywizacyjno — doradczych,

e podniesienie poziomu wiedzy na temat uprawnien oséb niepelnosprawnych wsrod oséb
niepetnosprawnych z powiatu mysliborskiego oraz wérdd lokalnych pracodawcéw na temat
mozliwosci  zatrudniania osob niepelnosprawnych poprzez udziat w  spotkaniach
i rozmowach informacyjnych i promocyjnych,
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e zdobycie przez osoby niepetnosprawne z powiatu mysliborskiego umiejetnoséci i kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach,

e nabycie doSwiadczenia zawodowego przez osoby niepetnosprawne z powiatu mysliborskiego
poprzez odbycie stazu.

Grupa docelowa:
40 os6b niepetnosprawnych z terenu powiatu mysliborskiego, w wieku 18-64 lata, bedgcych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci:
e 0soby diugotrwale bezrobotne,
osoby zamieszkate na wsi,
osoby korzystajgce z pomocy spotecznej,
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 6 miesiecy,
osoby z wyksztalceniem srednim i ponizej.

Wartos¢ projektu: 934.692,00 zt,

2. Projekt ,,Mtodzi — aktywni na rynku pracy”

Od 01.11.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizowat projekt konkursowy
w ramach Poddzialania 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Projekt adresowany byl do 57 oséb (w tym 29 kobiet), ktére nie ukonczyly 24 roku Zzycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu, w tym w szczegélnosci do oséb:

e pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 6 miesiecy,

e z wyksztalceniem zawodowym i ponizej,

e bez stazu pracy,

e zamieszkatych na wsi,

e niepetnosprawnych.
zamierzajacych zdoby¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w zawodach kucharz, technolog robot
wykoriczeniowych, pracownik hotelowy — pokojowa, stolarz — tapicer oraz pracownik administracyjno —
biurowy.

Cele szczegotowe projektu:

e nabycie umiejetnosci spotecznych oraz podniesienie motywacji do dziatania 50 oséb
bezrobotnych w wieku do 24 roku Zzycia poprzez udzial w warsztatach psychologiczno —
motywacyjnych i wsparcie indywidualne;

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy 50 oséb bezrobotnych w wieku do 24
roku zycia poprzez udziat w warsztatach aktywizacyjno-doradczych i wsparcie indywidualne;

o zdobycie przez 50 oséb bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach;

e nabycie doswiadczenia zawodowego przez 50 osob bezrobotnych do 24 roku zycia poprzez
odbycie stazy.

W ramach projektu bezrobotni mogli skorzysta¢ m.in. ze wsparcia w formie:
e warsztatéw psychoedukacyjnych,
e warsztatow wizazu i poprawy wizerunku,
e warsztatow doradczych,
o szkolenia grupowe w zawodach: kucharz, technolog robdét wykonczeniowych, pracownik
hotelowy — pokojowa, stolarz tapicer lub pracownik administracyjno — biurowy,
o stazu zawodowego.

Projekt realizowany w terminie do 30.06.2015 r.
Wartos¢ projektu: 1.399 442,00 zt.
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3. Projekt innowacyjny ,,JOBFIRMA jako model pracy z osobami
bezrobotnymi 50+”

Od 1 czerwca 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat w partnerstwie z liderem
Szczecinskg Fundacjg Talent Promocja Postep projekt innowacyjny finansowany z Priorytetu |
zatrudnienie
i integracja spoteczna Dziatanie 1.1. wsparcie systemowe instytucji rynku pracy.

Oprécz Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu, partnerem w projekcie byly:
Stowarzyszenie ,JA-TY-MY” w todzi oraz organizacja pracodawcow ZPPZ Lewiatan w Szczecinie.

Gtownym celem projektu bylo wyposazenie Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu
w skuteczne narzedzia pracy z osobami 50+ poprzez przetestowanie ich skutecznosci w okresie od
1 czerwca 2012 r. do 31 lipca 2015 .

Cele szczegélowe:

o zaadoptowanie niemieckiego modelu ukierunkowanego na podniesienie aktywnosci
zawodowej 0séb w wieku powyzej 50 lat,

e podniesienie jakosci wspotpracy poprzez zawigzanie partnerstwa lokalnego na rzecz integraciji
spolecznej z instytucjami pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, organizacjami
pozarzadowymi oraz pracodawcami,

e potwierdzenie adekwatnoéci dokonanej adaptacji modelu pracy z osobami 50+ poprzez
przetestowanie go w warunkach polskich,
uzyskanie praktycznej wiedzy o rozwigzaniach niemieckich podczas wizyt studyjnych,
upowszechnienie wypracowanego modelu pracy na terenie catej Polski.

W ramach projektu od 1 czerwca 2013 r. uruchomione zostato Akiywne Centrum JOBFIRMA,
gdzie 20 oséb bezrobotnych w wieku 50+ otrzymato wsparcie w postaci bilansu indywidualnych
kompetencji. Ujawnione braki kompetencyjne zostaly indywidualnie uzupetnione. Uruchomiona zostata
takze ,wirtualna firma”, ktéra umozliwita uczestnikom projektu zrozumienie procesdw ekonomicznych,
gospodarczych i spotecznych w ich otoczeniu. Program ,wirtualnej firmy” dostosowany byt do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczestnikow projektu.

Projekt realizowany w terminie do 31 lipca 2015 .
Catkowita wartos¢ projektu: 2.159.616 zi, wartos¢ projektu realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mysliborzu wynosita 526 243,00 zi.

4. Projekt ,Zielone sSwiatlo- program aktywizacji oséb
hiepelnosprawnych z powiatu mysliborskiego” — Il edycja

Od 01.11.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizowat samodzielnie projekt
w ramach Dzialania 7.4 Niepeinosprawni na rynku pracy. Projekt ten powstal na bazie
pozytywnych doswiadczen, wymiernych efekiow oraz dobrych prakiyk pierwszej edycji, realizowanej
w partnerstwie.

Cel projektu: wzrost poziomu aktywnos$ci zawodowej i spolecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych/poszukujgcych pracy niepetnosprawnych, zamieszkatych na terenie powiatu
mysliborskiego poprzez objecie kompleksowym wsparciem, ktore umozliwi wejscie/powrét na rynek
pracy.

Adresowany jest do 30 osob niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkatych
w powiecie mysliborskim, bezrobotnych/poszukujgcych pracy (zarejestrowanych w PUP w
Mysliborzu).

W ramach projektu do dyspozycji uczestnikow byly nastepujace formy wsparcia:
e indywidualne poradnictwo zawodowe,
e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
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posrednictwo pracy,

trening umiejetnosci interpersonalnych,

szkolenia indywidualne,

staze zawodowe,

wsparcie towarzyszace (zwrot kosztéw dojazdu, poczestunek, stypendium szkoleniowe,
stypendium stazowe).

Projekt realizowany w terminie do 30.04.2015 r.
Wartos¢ projektu: 447.893,29 zi.

5. Projekt ,Mamy pomyst dla mamy”

Od 01.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizowat w partnerstwie z liderem
projektu F.H-U. ,Jar-Mar” Centrum Ksztatcenia ,Wiedza dla wszystkich” w Mysliborzu projekt
w ramach Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sekiora ekonomii
spolecznej.

Projekt adresowany jest do 60 miodych matek w wieku 18-30l., zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z tytutu bezrobocia, zamieszkatych w powiecie mysliborskim.

Cel projektu: powrét do pelnienia pozytywnych rol spoteczno — zawodowych bezrobotnych kobiet
z powiatu mysliborskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym dzieki kompleksowemu wsparciu
w ramach Punktu Aktywizacji Zawodowej.

Formy wsparcia w ramach projektu:

e [ndywidualny Plan Dziatania,
prelekcje tematyczne,
dyzury psychologa w PAZ,
organizacja wyjazdu integracyjnego do kina,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
warsztaty psychospoteczne,
organizacja punktu opieki na dzie¢mi,
szkolenia indywidualne,
staze zawodowe,
wsparcie towarzyszgce (zwrot kosztéw dojazdu, poczestunek, stypendium szkoleniowe,
stypendium stazowe).

Projekt realizowany w terminie do 31.01.2015 r.
Calkowita warto$¢ projektu: 895.507,20 zi wartos¢ projektu realizowana przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mysliborzu to 446.446,72 zi.

6. Projekt ,,.Sprawni w pracy”

Od 01.12.2013 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Mysliborzu realizowat w partnerstwie z liderem
projekiu F.H-U. ,JAR-MAR" Centrum Ksztaicenia ,Wiedza dla wszystkich" w Mysliborzu projekt
w ramach Dziatania 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy

Cel projektu: jest wzrost aktywnosci zawodowej niepracujgcych oséb niepetnosprawnych w wieku
15-64 lat, zamieszkalych na terenie powiatu mysliborskiego, poprzez objecie kompleksowym
wsparciem w formie poradnictwa zawodowego, wsparcia adaptacyjnego, szkolen oraz stazy.

Projekt skierowany jest do 50 niepracujgcych osdb niepetnosprawnych w wieku 15-64 lata,
zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego.

Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu:
e indywidualne poradnictwo zawodowe,
grupowe poradnictwo zawodowe,
spotkania adaptacyjne,
szkolenia indywidualne,
posrednictwo pracy,
staze zawodowe,
wsparcie towarzyszgce (zwrot kosztéw dojazdu, opieki nad osobg zalezng, poczestunek,
stypendium szkoleniowe, stypendium stazowe).
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Projekt realizowany w terminie do 28.02.2015 r.
Calkowita wartos$¢ projektu: 746.614,76 zl. wartos¢ projektu realizowana przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mysliborzu to 427.015,42 zi.

lll. Programy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
pochodzgce z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje szesciu programéw:

1. Program zwigkszajacy aktywno$é zawodowa os6b w wieku do 25
roku zycia.

Okres realizacji programu: 01.02.2015 r. do 29.02.2016 .
Kwota dofinansowania programu: 143.800,00 zt

Zatozenia do programu:
e Bony szkoleniowe — 20 miejsc,

e Bony stazowe — 11 miejsc.

W zakresie niniejszego programu przeszkolono 20 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w ramach
bonéw szkoleniowych oraz zorganizowano 11 miejsc stazu w ramach bonéw stazowych, w celu
nabycia kwalifikacji zawodowych pozwalajacych na podjecie zatrudnienia. Jednym z warunkow
ofrzymania powyzszych bonéw bylo uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia po ukohczeniu wiw
form aktywizacji.

2. Program Aktywizacja i Integracja (PAIl)

Okres realizacji programu:01.07.2015 r. — 31.08.2015 r.
Kwota dofinansowania programu: 35.100,00 zt (w tym wktad wiasny PUP ze srodkéw Funduszu
Pracy: 1.944,00 z})

Zatozenia do programu:

Cel strategiczny: Kompleksowe wsparcie 37 oséb bezrobotnych, oddalonych od rynku pracy
(dla ktérych ustalono trzeci profil pomocy — zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 20014 r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.).

Celem udzielonego wsparcia byto wzmocnienie kompetencji i postaw niezbednych do prawidiowego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym

PAI byt realizowany w ramach partnerstwa zadaniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu,
lokalne OPS (porozumienie o wspélpracy) oraz Fundacje ,Rozwdj i Edukacja” w Mysliborzu (umowa).

Powiatowy Urzad Pracy wraz z lokalnymi OPS byli odpowiedzialni za realizacje dziatan w zakresie
aktywizacji zawodowej w ramach prac spotecznie uzytecznych, natomiast Fundacja wytoniona
w drodze otwartego konkursu ofert odpowiadala za realizacje dziatan w zakresie integracji spotecznej.

Uczestnicy PAI: 37 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, dla ktérych ustalono
profil pomocy lll. Liczebnosé¢ grupy uczestnikdw byta nastepujgca:

— miasto i gmina Myslibérz: 10 oséb,

— miasto i gmina Debno: 10 osdb,

— miasto i gmina Barlinek: 10 osdb,

— gmina Nowogrédek Pomorski: 7 oséb.

Dzialania:

1. Integracja spoleczna: realizowane w trzech 10-osobowych grupach oraz jednej 7-osobowej
grupie, w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Dziatania z zakresu integracji spotecznej objety:
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— grupowe poradnictwo specjalistyczne: tgcznie 40 godz./grupe, nie wiecej, niz 5 godzin
tygodniowo,
- warsztaty trenerskie: igcznie 24 godzin na grupe, nie wiecej, niz 3 godziny tygodniowo,
— grupy wsparcia: 16 godzin na grupe, nie wigcej, niz 2 godziny tygodniowo.
2. Integracja zawodowa: prace spolecznie uzyteczne w wymiarze maksymalnie 10 godzin
tygodniowo przez 8 tygodni, {j. tgcznie 80 godzin na osobe.

3. Program zwiekszajacy aktywnosé zawodowag oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia.

Okres realizacji programu: od 01.05.2015 r. do 31.12.2015r.
Kwota dofinansowania programu: 87.400,00 zi

Zatozenia do programu:
e Staze —4 migjsca,
e Prace interwencyjne - 10 miejsc pracy.

W ramach programu wsparciem objeto osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, szczegdlnie te kitdre bez pomocy mialyby bardzo male szanse na znalezienie pracy.
Aktywizacja oséb w wieku powyzej 50 roku zycia stuzy przeciwdziataniu ubozeniu i wykluczeniu
spotecznemu tej grupy bezrobotnych miedzy innymi z powodu braku zatrudnienia.

4. Program dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

Okres realizacji programu: od 01.05.2015r. do 31.12.2015 .
Kwota dofinansowania programu: 153.000,00 zi

Program skierowany byt do bezrobotnych: do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia,
diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej a takze
do bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz do bezrobotnych niepetnosprawnych.

Zatozenia do programu:

e Staze — 9 miejsc,
e Prace interwencyjne - 15 migjsc pracy.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, a tym samym sukcesywne zmniejszenie tej grupy osob bezrobotnych. Celem ninigjszego
projektu byta pomoc osobom bezrobotnym, w uzyskaniu zatrudnienia.

Lokalny rynek pracy jest zainteresowany tworzeniem migjsc pracy przy wspotudziale srodkow
jakimi dysponuje urzad. Tworzenie miejsc pracy w formie prac interwencyjnych, badz organizacja
stazu pozwala pracodawcy na poznanie potencjalnego kandydata do pracy, umozliwia sprawdzenie
go bezposrednio na stanowisku pracy co zwieksza jego szanse na state zatrudnienie.

5. Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia.

Okres realizacji programu: od 15.06.2015r. do 31.12.2015 .
Kwota dofinansowania programu: 49.700,00 z}
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Zalozenia do programu:

¢ Roboty publiczne - 6 miejsc pracy.

Organizacja robdt publicznych jest nierzadko jedyng szansg aktywizacji osdb powyzej 50 roku
zycia, szczegolnie dla zamieszkatych na terenach wiejskich. Realizacja niniejszego projektu
poprawita sytuacje materialng o0s6b zatrudnionych w ramach robét publicznych oraz wptyneta na
Swiadomos¢ tej grupy bezrobotnych.

6. Program dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Program skierowany do diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen
z pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepeinosprawnych.

Okres realizacji programu: od 15.06.2015 r. do 31.12.2015 r.
Kwota dofinansowania programu: 125.100,00 zt

Zatozenia do programu:

s Szkolenia grupowe — 13 os6b bezrobotnych,
e Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 7 oséb bezrobotnych.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych, czesto z dobrym doswiadczeniem
zawodowym lub umiejgtnosciami nabytymi w trakcie zatrudnienia, ale nie posiadajgcych formalnego
ich potwierdzenia. Ta grupa bezrobotnych czesto spotyka sie z trudnosciami w utrzymaniu
zatrudnienia a niepowodzenia w poszukiwaniu pracy powodujg Ze osoby te popadajg w biernosé
zawodowa, co przekiada sie na pogorszenie sytuacji materialnej bezrobotnych i ich rodzin. Osoby te
$wiadomie chcg zmieni€ lub uzupehi¢ swoje kwalifikacje w celu dostosowania ich do wymogoéw rynku
pracy lub podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza,.
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Rozliczenie sSrodkéw
limitu Funduszu Pracy oraz srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na wspoétfinansowanie projektow systemowych w
ramach POKL
wydatkowanych w 2015 r. na poszczegodlne zadania

Wydatki 2015 r.
ltys. zlf
Forma aktywizacji
EP PO WER
RPO WZ
Szkolenia 230,0 37
Bony szkoleniowe 200,2 0.0
Prace Interwencyjne 5936 278
Roboty publiczne 635,3 0.0
Stata 1657,6 1172,2
Bony stazowe 349 3 741
Doposazenia m/p 505.1 0.0
Dojazdy do miejsca zatrudnienia 425 319
Prace spofeczno-uzyteczne 1295 0.0
Koszty badan lekarskich 0.2 0.0
Studia podyplomowe 112 0.0
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 465,0 450,0
Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 315 0.0
Bony zasiedleniowe 600 300
Bony zatrudnieniowe 59 1 0.0
Ogotem wydatki 2015 r. 4 970,1 1789,7
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Tabela 11. Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami finansowanymi w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw EFS POKL
PO WER 1.1.2 oraz RPO 6.5.

LICZEA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI FORMAMI W OKRESIE OD 01.01.2015R. DO 31.12.2015R.

Doposaien] Prace Bonyna
. Staza Studin e s intorwencyine R;:“"'V Szkolenla uk:‘::?;“ Bonystatowe  |o Dotacje na 4 gosp, Banyna
o publiczne pracy udyteczne a
Bezrobotni Bezroboini Bezroboini Bezrobotni | Bezrobatnl Bezroboini Bazrobatnt
: — 7 Bezrobotni objeci = Bezrobotni objeci % Bezrobiotni objgel gt T Bezroboini objgei 2 Bezrobatni objeci ohjgci
Bezrobotni abjec! aktywizacig objecl aktywizacy objeci akiywizacy objaci aktywizaciy objaci objeci akdywizack objeci aktywizac)
aktywizacja R aktywizacja akiywizacjq akiywizacls | akiywizacja yoesen aklywizacjg A 'MW;I:"]*
ogélem
Fundusz [POWER RPO6S Fundusz | Fundusz | POWER | Fundusz |Fundusz | POWER | Fundusz |Fundusz | POWER | Fundusz Fundusz  |Fundusz VCEDR Rpogs| Fundusz |Funduszl POWER
Pracy 112 B Pracy Pracy 1.1.2 Pracy Pracy 112 Pracy Pracy 112 Pracy Pracy Pracy 142 i Pracy Pracy 112
My$libérz 184 a1 30 1 81 B 14 39 2 25 19 1 5 2 9 & 5 10 3 3 536
Nowogrédek
Pomorski 4 1 1 1] 22 o 16 4 1] 10 3 o 1 15 0 0 1 0 0 o 7
Barlinek 70 41 20 2 26 2 12 24 0 12 15 1 21 28 7 3 3 3 3 1 284
Dgbno 85 18 15 2 37 ] 10 40 0 5 -3 7 ] 22 12 8 3 2 2 1] 286
Boleszkowlce 2 1 2 (1] 5 0 8 4 0 3 6 1 1 12 3 1 [ a 1] 0 49
Razem 335 142 B8 § 151 8 59 111 2 55 75 10 34 a3 A 18 12 15 B 4 1242
OGOLEM 645 5 169 ] 113 66 86 ] ] L 18 12 1242
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Tabela 8 Efektywnoséé zatrudnieniowa z realizacji aktywnych form za 20156 r. ( wg. stanu na dzien 22.03.2015 r. ) w skali poréwnawczej do 2014 r.
W ponizszej tabeli przedstawiono efektywnosé zatrudnieniowa oséb aktywizowanych w ramach $rodkéw pozyskanych z:

e Funduszu Pracy przyznanych zgodnie z algorytmem oraz dodatkowych $rodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy,
e  Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — projekt pozakonkursowy,

o Europejskiego Funduszu Spolecznege Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - projekt
pozakonkursowy
Liczba os6b, Liczba oséb Liczba oséb, Liczba os6b
ktore ktére w 2015 . ktdre ktére w 2014 r.
FORMA zakoriczyly podjely prace % zakoriczyly podjely prace %
program w | po zakoficzeniu programw | po zakoficzeniu
2015 . programu 2014r. programu
Szkolenia 167 124 74,3 232 195 84,1
Staz 516 369 715 719 429 59,7
Prace interwencyjne 92 86 93,56 70 60 85,7
Roboty publiczne 55 38 69,1 59 36 81
Prace spolecznie uzyteczne 97 24 24,7 102 28 27,5
Doposazenia stanowisk pracy 14 14 100,0 19 19 100
Jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 24 94 100,0 o8 £ e
RAZEM 1035 749 76,2 1297 863 66,5
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IV. Ustugi rynku pracy swiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mysliborzu w 2015 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu kontynuuje polityke nowego modelu posrednictwa pracy
oraz innych sfer swiadczonych ustug — doradztwa zawodowego i szkoleri bezrobotnych — opierajgc
swojg prace o obowigzujgce standardy w poszczegodlnych ustugach.

Nadrzednym celem Powiatowego Urzedu Pracy jest dgzenie do maksymalnego zadowolenia
klientow poprzez zapewnienie  profesjonalnej, sprawnej i terminowej obstugi, dostosowanie
$wiadczonych ushug do indywidualnych potrzeb i oczekiwan oraz ksztattowanie wizerunku Urzedu jako
instytucji niosacej pomoc, solidnej i otwartej dla klienta.

W tym celu, nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita do urzedow pracy funkcje doradcy klienta, do zadan ktorego nalezy:

- stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnoéci ustalanie profilu pomocy,
przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie indywidualnej
pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dzialania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie,

- stata wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdinosci ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy
oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Zatrudnieni doradcy klienta podlegajg monitorowaniu i ocenie przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie liczby bezrobotnych przypadajgcych na jednego doradce
klienta.

W przypadku niekorzystnych wskaznikéw efekiywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
realizowanych instrumentéw rynku pracy przy wysokim wskazniku liczby bezrobotnych
przypadajgcych na jednego doradce klienta, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zarzadza
audyt powiatowego urzedu pracy i nakazuje wprowadzenie programu naprawczego.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 r.
wprowadza system nowych instrumentéw aktywizacji zawodowej — przede wszystkim dla oséb
bezrobotnych, ktére nie przekroczyly 30 roku Zzycia. Innowacyjnosé tych rozwigzan dazy do
pobudzania i podtrzymania aktywnosci oséb miodych w procesie poszukiwania pracy. System ten
powoduje jednoczesnie odejscie od obecnej praktyki stosowanej przez urzedy pracy, zgodnie z ktéra
to urzad pracy miat zapewnié¢ osobie mtodej okreslone formy wsparcia.

Nowe instrumenty aktywizacji wprowadzone w 2014 r. w znacznym stopniu oddaja inicjatywe
osobie bezrobotnej przy zapewnieniu niezbednej kontroli wynikajgcej z dbalosci o celowosé
wydatkowania $rodkéw finansowych. Nowymi instrumentami sg przede wszystkim bony, ktérych
przyznanie bezrobotnemu jest jednoczesnie zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia
kosztow wynikajgcych z decyzji bezrobotnego odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia
subsydiowanego czy wreszcie zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

Woprowadzone zmiany ustawowe majg na celu poprawe jakosci usiug $wiadczonych dla
bezrobotnych, zwigkszenie wiarygodnoéci urzedu jako partnera wspierajgcego proces rekrutacii
kandydatow do pracy, a przede wszystkim osiagniecia wysokiego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej $wiadczonych ustug.

Urzedy pracy sg zobowigzane do profilowania pomocy dla bezrobotnych w zaleznoéci od
stopnia oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Posrednictwo Pracy

Podstawowym  zadaniem  posrednictwa pracy jest udzielanie bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o wymaganych przez nich kwalifikacjach zawodowych w oparciu o
wprowadzone profilowanie pomocy. Do pracodawcéw w ramach posrednictwa pracy sg kierowane
gtéwnie osoby, dla ktérych ustalono | profil pomocy, tj. osoby dysponujace kompetencjami
pozgdanymi na rynku pracy i chetne do podjecia pracy. Osobom, dla ktérych ustalono Il profil pomocy

27



sg oferowane programy aktywizacyjne, dajgce szanse na wyrdwnanie deficytow umozliwiajgcej
podjecie zatrudnienia, poniewaz brakuje im min. np. doSwiadczenia lub kwalifikaciji.

Do lll profilu pomocy kwalifikujg sie osoby z powaznymi problemami utrudniajgcymi powrét do
zatrudnienia. Zanim otrzymajg skierowanie do pracodawcow na otwartym rynku pracy sg one przede
wszystkim obejmowane Programem Aktywizacji i Integracji (w ramach ktérego obejmowane sg
dziataniami z zakresu integracji spotecznej i zawodowej).

Wspétpraca z pracodawcami zostata utatwiona poprzez wyznaczenie pracownikow petnigcych
funkcje doradcy klienta. Tak samo zostata ulatwiona obstuga bezrobotnego (opieka nad bezrobotnym)
poprzez wyznaczenie jednego doradcy klienta dla konkretnej osoby.

Ogétem w 2015 r. przeprowadzono 3.826 wywiadow z bezrobotnymi, w wyniku ktdrych ustalono
dla 178 osdéb profil |, dla 2.774 osdb profil Il oraz dla 874 osdb profil 1l1.

Profilowanie wedtug gmin:

| profil Il profil I profil
1. Myslibérz 41 958 237
2. Barlinek 42 765 223
3. Debno 77 773 328
4. Nowogrdédek Pomorski 10 160 48
5. Boleszkowice 8 118 38

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy wedlug stanu na 31 grudnia 2015 r.

PROFIL RAZEM KOBIETY
| 46 25
[l 1.548 853
1] 921 546

13 osob zarejestrowanych w koricu 2015 roku zostato sprofilowanych w 2016 roku.

Informacie o ofertach pracy

W 2015 r. posrednicy pracy przyjeli zgloszenia na 3.158 stanowisk pracy, w tym :
s oferty pracy subsydiowanej lgcznie ze stazami — 950 miejsc .
s oferty w tzw. posrednictwie otwartym zostaly przekazane z innych Powiatowych
Urzedéw Pracy - 573-miejsca.

1. Wspolpraca z pracodawcami

- liczba zorganizowanych gield pracy -28
- w gietdach uczestniczylo tgcznie -501 osob
- liczba wizyt posrednikow pracy u pracodawcow -758 wizyt monitorujgcych

2. Realizacja ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy podejmowat i utrzymywat kontakty z osobami zarejestrowanymi,
przygotowujac propozycje pomocy z uwzglednieniem propozycji odpowiedniej pracy i kierowat
te osoby do pracodawcéw w celu podjecia zatrudnienia.

W ramach powyzszych dziatain posrednicy pracy i doradcy klienta indywidualnego 41.204
razy nawigzywali kontakt z osobami bezrobotnymi, w wyniku czego wydano 3.493 skierowania do
pracy i na staz.
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3. Realizacja form subsydiowanych

Przyjmowanie i rejestracja wnioskéw na staz, prace interwencyjne i roboty publiczne:

- liczba zarejestrowanych wnioskéw na staz i ich weryfikacja -880
-liczba wygenerowanych skierowan do odbycia stazu -1.082
- liczba przyjetych wnioskdw na prace interwencyjne - 109 i roboty publiczne -24

- liczba wygenerowanych opinii kandydatéw do stazy, doposazen stanowiska i dotacji -994

- liczba wydanych skierowar do wykonywania zadar w ramach prac spolecznie uzytecznych -175

4. Realizacja art. 90 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.07.2011 r. w sprawie przypadkéw w ktérych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace:

- przyjmowanie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy:

- llos¢ zarejestrowanych oswiadczer =542
- llos¢ opinii dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow — 47

Najczesciej zglaszane oferty.

W analizowanym okresie na terenie powiatu mysliborskiego zgtoszonych zostato najwiecej
ofert pracy w nastepujgcych zawodach ( takze dotyczgcych stazy i robét publicznych):

e W grupie pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, kucharz, magazynier;

o w grupie robotnicy przemysfowi i rzemieélnicy. szwaczka, stolarz, murarz, brukarz,
spawacz, monter konstrukcji stalowych, szlifierz metali, mechanik samochodéw
osobowych, elektryk, rzeznik-wedliniarz, tapicer ;

e W grupie pracownicy przy pracach prostych: robotnik budowlany, pomocniczy robotnik
przy hodowli zwierzat, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym,
prasowaczka;

e W grupie pracownicy biurowi: technik prac biurowych, ankieter;

e W grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzern: kierowca samochodu ciezarowego
i kierowca operator wozkéw jezdniowych, operator maszyn lesnych;

e w grupie technicy i inny Sredni personel: opiekun osoby starszej, przedstawiciel
handlowy, technik administracji, ksiggowy, doradca finansowy,

e W grupie specjalisci: nauczyciel przedszkola i nauczyciel nauczania poczatkowego,
specjalisci ds. kadr, specjalisci ds. sprzedazy, mistrz produkcji w przemysle
drzewnym,;

e W grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: ogrodnik terendw zielonych i robotnik
lesny, drwal/pilarz, pozostali robotnicy le$ni;

Pozytywnym zjawiskiem w 2015 r. jest odnotowanie wzrostu liczby zgtaszanych ofert pracy
przez pracodawcow. W poréwnaniu do 2014 r. liczba ofert pracy, ktérymi dysponowat urzad pracy
wzrosta o 699 stanowisk. W wielu zawodach byly trudnosci w pozyskaniu potencjalnych kandydatow
do pracy. W zakresie realizacji zgtaszanych ofert pracy stuzby posrednictwa bardzo czesto napotykaty
na szereg barier ze strony oséb bezrobotnych (brak mobilnosci, brak  kwalifikacji, niskie
wynagrodzenia).

Z tytulu podjecia zatrudnienia w analizowanym okresie wyrejestrowaty sie 2.642 osoby bezrobotne
(w 2014 r. — 2.638 oséb). Ogotem w 201 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu wyrejestrowat 5.522
osob. Najbardziej poszukiwany pracownik to taki, ktéry jest gotowy do szybkiego przekwalifikowania
si¢ w miare potrzeb. Posiada juz pewne doéwiadczenie zawodowe. Bardzo wazna jest zazwyczaj
wysoka motywacja do pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Mysliborzu czesto wspodlpracuje z pracodawcami taczac ustuge
posrednictwa pracy z ustugg szkolenia lub takg formg aktywizacji zawodowej, ktéra przystosowuje
bezrobotnego zawodowo do konkretnego stanowiska pracy. W ten sposéb bezrobotni majg szanse na
zdobycie konkretnych uprawnier lub minimalnego doswiadczenia zawodowego.
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Dziatania te sg czesto bardzo czasochionne, gdyz samo wyselekcjonowanie bezrobotnych jako
potencjalnych kandydatéw i przeprowadzenie rekrutacji trwa dluzszy czas, ze wzgledu na ich niskg
mobilnoé¢ oraz niskie kwalifikacje zawodowe, a fakze czesto z uwagi na brak zainteresowania
jakakolwiek forma wsparcia, oprocz uprawnienia do korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego.

Panujacy trend spowodowatl, ze w zakresie realizacji ustug posrednictwa pracy kontynuowano
(w oparciu o obowigzujgce standardy) wypracowane sposoby wspolpracy z pracodawcami oraz
jednostkami samorzadowymi. Za dobdr kandydatéow dla pracodawcy odpowiadajg doradcy klienta
{przede wszystkim posrednicy pracy i doradcy zawodowi).

Takie rozwigzanie usprawnia wymiane informacji, a w diuzszej perspekiywie sprzyja lepszemu
poznaniu potrzeb pracodawcy i utatwia prowadzenie wspéipracy w sposdb mniej sformalizowany.

Posrednik pracy wystepuje wylgcznie w roli promotora ustug éwiadczonych przez inne komoérki,
m.in. doradce i nie ograniczajgc dostepu pracodawcow do pomocy udzielanej przez doradcow,
wspdlnie z doradea realizujg ustuge doboru kandydatéw dla pracodawcow.

W 2015 roku przeprowadzono badanie - Barometr Zawodéw, okreslajacy zapotrzebowanie na
zawody na przyszly okres. Z wynikéw badania wynika, iz od 2016 r. pracodawcy beda mieli coraz
wieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy. Coraz wyrazniej widag,
iz rynek pracy z rynku pracodawcy zmienia sie w rynek pracownika.

Wyniki badania wskazujg na wystepujgce zapotrzebowanie w branzy przemystu drzewnego oraz
w branzy transportowej. Zwiekszy sie takze zapotrzebowanie na pracownikow w branzy budowlanej —
popyt bedzie dotyczyt pracownikéw o wezszych specjalizacjach, jak: betoniarze i zbrojarze, brukarze,
ciesle i stolarze budowlani, hydraulicy, murarze, tynkarze. Wynika to ze zwiekszajacej sie liczby
prowadzonych lub planowanych inwestyc;ji.

Ponad to przewidywane jest wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw produkcyjnych, zaréwno
na wysoko wykwalifikowanych specjalistéw do zarzgdzania i organizacji produkgji, jak i na stanowiska
wykwalifikowanych robotnikéw. Popyt na specjalistéw i wykwalifikowanych robotnikéw przewidywany
jest w przemysle drzewnym, metalurgicznym, meblarskim, gdzie wykorzystuje sie wysoce
zaawansowane mozliwosci techniczne.

Pomimo duzej liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie szwaczki i krawca, moze
wystapi¢ deficyt kandydatéw do pracy. Jest to spowodowane starzeniem sie kadry, dezaktywacjg
nabytych kiedy$ umiejetnosci zawodowych i brakiem zainteresowania mtodziezy ksztatceniem w tych
zawodach.

Jednym z deficytowych zawoddw jest samodzielny ksiggowy. Problemy przy rekrutacji wynikaja z
braku oséb z odpowiednim doswiadczeniem w pracy na tym stanowisku i posiadajgcych obszerng
oraz aktualng wiedze dotyczaca przepisow prawnych.

Poradnictwo Zawodowe

Poradnictwem zawodowym nazywamy proces, w kiérym doradca zawodowy pomaga klientowi
w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do $rodowiska pracy, aby umozliwié
realny wybdr lub zmiane zatrudnienia albo osiggniecia wlasciwego przystosowania zawodowego.
W praktyce publicznych stuzb zatrudnienia poradnictwo zawodowe jest ustugg polegajacg na
analizowaniu przy zastosowaniu dostepnych narzedzi, sytuacji spoteczno — zawodowej osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, diagnozowaniu posiadanych przez klientow predyspozycji
zawodowych w celu wyboru $ciezki powrotu na rynek pracy.

Ponadto doradcy zawodowi prowadzg zajecia informacyjne i spotkania grupowe skierowane
do roznych grup oséb potrzebujgcych dodatkowego wsparcia, np. bezrobotnych w wieku do 30 lat i
powyzej 50 roku zycia, diugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb zwalnianych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W zakresie doradztwa zawodowego w 2015 r. podejmowano nizej wymienione dziatania:

porada indywidualna- praca indywidualna z klientem — skorzystaly 1.793 osoby,
porada grupowa — 13 grup obejmujacych 52 osoby,

indywidualna informacja zawodowa — 18 oséb,

spotkania grupowe w formie informacji zawodowej — 6 grup dla 114 osob.

Eal ol

Z porad indywidualnych najczesciej korzystali bezrobotni:
e ponizej 30 lat — 1.287 osdb,
e bez kwalifikacji zawodowych — 635 osdb,
e bez doswiadczenia zawodowego — 783 osoby,
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e bez wyksztalcenia $redniego — 924 osoby,
e mieszkajgcy na wsi — 987 osab.

Szkolenia

Ustugg wspomagajgcg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie
zakitywizowania bezrobotnego sg szkolenia grupowe, szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej
(tzw. indywidualne) oraz studia podyplomowe, nastawione na podniesienie, uzupetnienie lub nabycie
nowych umiejetnosci zawodowych,

Organizacja szkolen realizowanych przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego obejmuje
postepowanie przy:
1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych $wiadczonych
przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug,
2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia,
3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen,
4) kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen,
5) kierowanu na szkolenia indywidualne (w tym w ramach bonu szkoleniowego).

W 2015 roku wptyneto 155 wnioskéw indywidualnych © skierowanie na szkolenie. tacznie
podpisano 59 umdw na przeprowadzenie szkolen.

Tabela 13. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

liczba oséb
Nazwa szkolenia uczestniczacych | Mysliborz | Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogbtem
ABC Przedsiebiorczosci 32 7 14 9 0 2
Kierowca - operator
wozkow jezdniowych 19 / 10 2 0 0
Indywidualne 60 25 16 13 4 2
bony szkoleniowe 55 25 10 12 5 3
Razem uczestniczacych 166 64 50 36 9 7

Tabela 14. Studia podyplomowe

liczba osob
Nazwa formy uczestniczacych | Myélibérz | Debno Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice
ogotem
studia podyplomowe 5 1 2 2 0 0
RAZEM 171 65 52 38 9 7
% DO OGOLU 100,00 % 38,01 % |30.41% |22,22% |5,26 % 4,09 %

Podsumowujac - strategicznym klientem urzedéw pracy sg pracodawcy, najczestszg
preferowang przez pracodawcow formg wspodlpracy z urzedem jest kooperacja w zakresie rekrutacii
i zatrudniania pracownikéw. Jednakze prakiyka ostatnich lat pokazuje, Ze kooperacja ta dotyczy nadal
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przede wszystkim organizacji stazy w miejscu pracy, a zatem bez kosztowej dla pracodawcow
formy pozyskiwania pracownikéw.

Korzystnym zjawiskiem jest nadal rosngca rola i popularno$¢ wérdd pracodawcow szkolen
indywidualnych, wskazywanych przez pracodawcéw i obwarowanych uprawdopodobnieniem
zatrudnienia. Indywidualne szkolenia niejednokrotnie sg powigzane
z tworzeniem stanowiska pracy interwencyjnej.

Do zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej pracodawcom w doborze pracownikow byly
realizowane dziatania stuzgce zwiekszeniu ,zdolnoéci do bycia zatrudnionym” potencjalnych
kandydatow, tj.: obejmowanie szeregu osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy kompleksowymi
ustugami z zakresu poradniciwa zawodowego, kierowanie oséb o niskich lub zdezaktualizowanych
kwallifikacjach do udzialu w szkoleniach i stazach.

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikow.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy
instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Istota rozwigzania jest
przeznaczenie czesci skladki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone miedzy innymi na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, tj. na: okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow
KFS:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowegj
po ukonczeniu ksztalcenia;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

e 80 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy mikro
przedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapic wszyscy pracodawcy, kidrzy
zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb
pracujgcych w firmie.

W latach 2014 — 2015 o dofinasowanie kosztéw ksztaicenia ustawicznego mogli wystapic¢ wszyscy
pracodawcy, ktérzy zamierzali inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji pracujgcych w firmie osob
starszych, w wieku 45 lat i wiecej.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnoéé gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa
UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowsiwie. Zatem
pomoc na sfinansowanie kosziéw ksztatcenia ustawicznego tym pracodawcom udzielana jest zgodnie
z zasadami i warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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W 2015 roku na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw z Funduszu Pracy
otrzymalismy limit w wysokosci 426.200,00 zi. z tego wydatkowano 417.413,50 zt. (szkolenia —
391.300,60, promocja — 26.112,90). Roznica 8.786,50 zt zwiekszyta $rodki Funduszu Pracy na
2016 r. przeznaczone na zadania nielimitowane.

W 2015 r. 29 podmiotéw ztozylo wniosek o zawarcie umowy na dofinasowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego, w tym 3 podmioty ztozyly rezygnacje ze wzgledu na brak mozliwosci
pozyskania $rodkéw finansowych na wkitad wlasny ( Szkota Podstawowa Nr 2 w Mysliborzu, Szkota
Podstawowa w Nawrocku, Szkota Podstawowa w Kierzkowie).

ko liczba kwota kwota kwota liczba
Ip. whnioskodawca ) wkiadu
wmo::owa os6h | wilasnego przyznana wyplacona | oséb
NZ REH. i Fiz. "KINEZIS" s.c.
1 Macudzinska-Marszatek-Sadowska 18 400,00 2 0,00 17 743,00 17 743,00 2
w Debnie
Niepubliczne Przedszkole "W
2 wigniowym sadzie” w Barlinku 10 320,00 2 2 580,00 10 320,00 10 320,00 2
3 ZesporFlagowek Osimatovych 2 800,00 7 700,00 2 800,00 2 800,00 7
Barndwko
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
4 EKO — ANWA Andrzej Diugosz w 12 338,00 3 0,00 12 338,00 12 338,00 3
Barlinku
Gabinet Kosmetyczny Dorota
8 Lisecka w Barlinku 11 600,00 1 0,00 11 600,00 11 600,00 1
6 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 448,00 2 112,00 448,00 448,00 2
Zespdi Szkot Ponadgimnazjainych
7 Nr 3 w Mysliborzu 15 840,00 18 3 960,00 15 840,00 15 840,00 18
g | Gospodarczy Bank Spldzielezy | gsa000 | 45 | 12140,00 48 560,00 48 560,00 45
Barlinek
9 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 27 400,00 31 6 850,00 27 400,00 27 400,00 31
10 EURECA S.C. Barlinek 9 994,00 1 0,00 4 000,00 1
11 | Bielifiska Wiadystawa "BLYSK"w | 5 554 g9 1 0,00 10 200,00 10 200,00 1
Mysliborzu
12 Szkota Podstawowa Nr 1 Debno 25 920,00 27 6 480,00 25 920,00 25 920,00 27
Przedsiebiorstwo Gospodarki
13 Komunainej Barlinek 4 320,00 4 1 080,00 4 320,00 4 320,00 4
14 Szpital Sp. z 0.0. w Debnie 70 656,00 41 17 664,00 70 656,00 70 656,00 41
Przedszkole Miejskie Nr 2 "Pod
15 Topola" w Barlinku 7 120,00 5 1 780,00 7 120,00 7 120,00 )
Przedszkole Miejskie Nr 1 im. J.
16 Porazifiskiej w Barlinku 5 696,00 4 1424,00 5 696,00 4 272,00 4
Strzelecka Zespot Szkdt
17 Ponadgimnazjalnych Nr 3 w 12 400,00 18 3 060,00 12 240,00 12 240,00 18
Mysliborzu
18 RYTM S.C Barlinek 2 700,00 3 0,00 2 700,00 2 700,00 3
19 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 53 280,00 74 13 320,00 53 280,00 49 680,00 69
20 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 448,00 2 112,00 448,00 448,00 2
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W 2015 roku na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw z Funduszu Pracy
otrzymalismy limit w wysokosci 426.200,00 zi. z tego wydatkowano 417.413,50 zt. (szkolenia —
391.300,60, promocja — 26.112,90). Roznica 8.786,50 zt zwiekszyta $rodki
2016 r. przeznaczone na zadania nielimitowane.

Funduszu Pracy na

W 2015 r. 29 podmiotéw zlozylo wniosek o zawarcie umowy na dofinasowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, w tym 3 podmioty ztozyly rezygnacje ze wzgledu na brak mozliwosci
pozyskania $rodkéw finansowych na wkitad wiasny ( Szkota Podstawowa Nr 2 w Mysliborzu, Szkota
Podstawowa w Nawrocku, Szkola Podstawowa w Kierzkowie).

kwota

liczba kwota kwota kwota liczba
Ip. wnioskodawca . wkiadu
wmo::owa os6h | wilasnego przyznana wyplacona | oséb
NZ REH. i Fiz. "KINEZIS" s.c.
1 Macudziriska-Marszatek-Sadowska 18 400,00 2 0,00 17 743,00 17 743,00 2
w Debnie
Niepubliczne Przedszkole "W
2 wigniowym sadzie” w Barlinku 10 320,00 2 2 580,00 10 320,00 10 320,00 2
g | ZeEPOTElstwek Ofwistowych 2 800,00 7 700,00 2 800,00 2 800,00 7
Barndwko
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
4 EKO — ANWA Andrzej Dlugosz w 12 338,00 3 0,00 12 338,00 12 338,00 3
Barlinku
Gabinet Kosmetyczny Dorota
5 Lisecka w Barlinku 11 600,00 1 0,00 11 600,00 11 600,00 1
6 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 448,00 2 112,00 448,00 448,00 2
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych
7 Nr 3 w Mysliborzu 15 840,00 18 3 960,00 15 840,00 15 840,00 18
g | OospodarczyBank Spodaielezy | acanon | 48 | 1214000 48 560,00 48 560,00 45
Barlinek
9 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 27 400,00 31 6 850,00 27 400,00 27 400,00 31
10 EURECA S.C. Barlinek 9994,00 1 0,00 4 000,00 1
11 | Bieliiska Wiadystawa "BLYSK"w | 5 554 59 1 0,00 10 200,00 10 200,00 1
Mysliborzu
12 Szkota Podstawowa Nr 1 Debno 25 920,00 27 6 480,00 25 920,00 25 920,00 27
Przedsiebiorstwo Gospodarki
13 Komunalnej Barlinek 4 320,00 4 1 080,00 4 320,00 4 320,00 4
14 Szpital Sp. z 0.0. w Debnie 70 656,00 41 17 664,00 70 656,00 70 656,00 41
Przedszkole Miejskie Nr 2 "Pod
15 Topola" w Barlinku 7 120,00 5 1 780,00 7 120,00 7 120,00 5
Przedszkole Miejskie Nr 1 im. J.
16 Porazinskiej w Barlinku 5 696,00 4 1 424,00 5 696,00 4.272,00 4
Strzelecka Zespol Szkot
17 Ponadgimnazjalnych Nr 3 w 12 400,00 18 3 060,00 12 240,00 12 240,00 18
Mysliborzu
18 RYTM S.C Barlinek 2 700,00 3 0,00 2 700,00 2 700,00 3
19 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 53 280,00 74 13 320,00 53 280,00 49 680,00 69
20 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 448,00 2 112,00 448,00 448,00 2
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21 Szpital Sp. z o0.0. Barlinek 3720,00 1 930,00 3 720,00 3720,00 1
22 PGKiM Mysliborz 2 880,00 1 720,00 2 880,00 2 880,00 1
23 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 1 400,00 1 350,00 1 400,00 1 400,00 1
24 Szpital Sp. z 0.0. Barlinek 37 785,60 6 9 446 40 37 785,60 37 785,60 6
25 ng:;‘éi ;ﬁ;’ﬁz"é‘;?:mcze"k"' 11730,00 4 0,00 11 730,00 7 830,00 3
26 PGKiM Myslibérz 4 753,50 1 1 188,50 4 753,60 3 080,00 1
412 261,10 305 83 896,90 405 898,20 391 300,60 299

VI. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu jako
osoby poszukujgce pracy - ze Srodkow PFRON

wydatkowano kwote 140 000,00 z}, z czego :
na organizacje 23 miejsc stazu wydatkowano

W ramach $rodkéw PFRON na akiywizacje 25 oséb poszukujgcych pracy w 2015 r.

organizacje 2 miejsc w ramach prac interwencyjnych
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VIl. Pozostatle czynnosci o charakterze administracyjnym i technicznym
wykonywane w powiatowym urzedzie pracy

Ponizsze zestawienia ukazujg liczbe i skale wiekszoSci zalatwianych spraw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mysliborzu przez 33 pracownikow.

REFERAT ds. EWIDENCJI i SWIADCZEN

Rejestracje osob z prawem do zasitku :
Przyjecie dokumentéw do rejestracji 716
Weryfikacja dokumentow

Wprowadzenie danych do systemu

Ustalenie statusu osoby rejestrujacej sie
Ustalenie uprawnien co do wysokosci i okresu
przystugiwania zasitku

Przygotowanie i wydanie decyzji o przyznaniu
statusu bezrobotnego oraz prawa do zasitku

oRLpN=

o

Rejestracje osob bez prawa do zasitku :
Przyjecie dokumentéw do rejestracji 4.077
Weryfikacja dokumentéw

Whprowadzenie danych do systemu

Ustalenie statusu osoby rejestrujacej sie

Ustalenie uprawnien do uzyskania prawa do zasitku
Przygotowanie i wydanie decyzji o przyznaniu statusu
bezrobotnego oraz o odmowie przyznania prawa do
zasitku

PR ON=

Przygotowywanie i wydawanie decyzji o utracie swiadczen:
1. Zasitku dla bezrobotnych 1.793
2. Stypendium stazowego
3. Stypendium szkoleniowego
4, Dodatku aktywizacyjnego

Przygotowywanie i zakiadanie akt po dokonaniu rejestracji 4,793

Przygotowywanie akt celem przekazania do archiwum 4,739
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Swiadczenia :

1. Generowanie list probnych dotyczacych wyplat 8.729
zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiéw
szkoleniowych, dodatkoéw aktywizacyjnych oraz
stypendiow stazowych po uprzedniej weryfikacji
wszystkich list obecnosci i weryfikacji poprawnosci
korzystania z dni wolnych
2. Weryfikacja poprawnoséci naliczonych $wiadczen oraz
weryfikacja rachunkéw bankowych
3. Ponowna generacja i wydruk list wyplat
4. Przekazanie przygotowanych list wyptat do dziatu
ksiegowosci
Generowanie skladek zdrowotnych oséb nie pobierajgcych 27.228
zadnych swiadczen
Odpowiedzi na pisma o zapytania z instytucji :
1. Komornicy 217
2. Komenda Policji oraz Komisariaty Policji
3. Sady
4. Prokuratura
5. OPS
6. Inspekcja Pracy
Odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych:
1. Komornicy 537
2. Komenda Policji oraz Komisariaty Policji
3. Sady
4. Prokuratura
5. OPS
6. Inspekcja Pracy
Wydawanie biezgcych zaswiadczen na proshe 979
zainteresowanych (OPS, na uczelnig, bankoéw, do PCPR itp.)
Wydawanie zaswiadczen: 642
1. Do stazu pracy
2. Do naliczenia kapitalu poczatkowego
3. Do celow emerytalno-rentowych
Zaswiadczenia wystawiane sg w oparciu o akta archiwalne .
Korespondencja z WUP dotyczaca transferu zasitkow dla 31
bezrobotnych
Dodatek aktywizacyjny: 176
1. Przyjecie i weryfikacja wniosku
2. Ustalenie uprawnien do dodatku aktywizacyjnego
3. Przygotowanie i wydanie decyzji
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Ustalenie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen:

1.

Przygotowywanie i wystawianie decyzji dotyczacych
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia

Przygotowanie listy wyplat korygujacej w zwiazku z
nienaleznym swiadczeniem i przekazanie listy do
dziatlu ksiegowosci

132

Postepowania wyjasniajace :
1.

Przygotowywame i przesylanie postanowienia o
wszczeciu postepowania

Przygotowywanie i przesylanie zawiadomienia
mozliwosci wzigcia udziatu w postepowaniu w
oparciu o art. 10 KPA

Przeprowadzenie postepowania — rozmowa z osobg,
przyjecie dokumentéw zwigzanych ze spraws, analiza
powyzszych dokumentow, przyjecie stosownego
oswiadczenia wyjasniajacego

Przygotowywanie oraz przestanie decyzji konczacej
sprawe po przeprowadzeniu postepowania

281

Odwotlania od decyzji administracyjnych:

1.
2,

3.

Przyjecie odwotania

Rozpatrzenie powyzszego odwolania w oparciu o akta
osobowe

Przygotowanie decyzji uchylajacej, badz przekazanie
odwolania wraz z aktami do ZUW

36

Egzekucje:

1.

2.

3.

Przygotowywanie i wysylanie wezwan do zaplaty

do zobowigzanych

Przygotowywanie i wysylanie upomnien do
zobowigzanych

Przygotowywanie i przekazywanie do Urzedu
Skarbowego tytutlow wykonawczych

Przyjmowanie wnioskow o umorzenie, rozlozenie
splaty w ratach, odroczenie

nienaleznie pobranego $wiadczenia ze srodkow FP
Analiza i weryfikacja powyzszych wnioskow
Przygotowywanie dokumentow zwiazanych ze
zlozonym wnioskiem o umorzenie, roztozenie na raty
czy odroczeniem na Rade Rynku Pracy
Przygotowywanie i przesytanie postanowier w
sprawie zawieszenia postepowania egzekucyjnego do
czasu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
Przygotowywanie i przesyfanie decyzji o umorzeniu,
rozlozeniu na raty czy odroczenia w oparciu o
uchwale Rady Rynku Pracy

37

37




Ustalenie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczei:

1.

Przygotowywanie i wystawianie decyzji dotyczacych
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
s$wiadczenia

Przygotowanie listy wyplat korygujacej w zwigzku z
nienaleznym swiadczeniem i przekazanie listy do
dzialu ksiegowosci

132

Postepowania wyjasniajace :
1.

Przygotowywame i przesylanie postanowienia o
wszczeciu postepowania

Przygotowywanie i przesylanie zawiadomienia
mozliwosci wzigcia udziatu w postepowaniu w
oparciu o art. 10 KPA

Przeprowadzenie postepowania — rozmowa z osobg,
przyjecie dokumentéw zwigzanych ze sprawa, analiza
powyzszych dokumentow, przyjecie stosownego
oswiadczenia wyjasniajacego

Przygotowywanie oraz przestanie decyzji konczacej
sprawe po przeprowadzeniu postepowania

281

Odwotania od decyzji administracyjnych:

1.
2.

3.

Przyjecie odwotania

Rozpatrzenie powyzszego odwolania w oparciu o akta
osobowe

Przygotowanie decyzji uchylajacej, badz przekazanie
odwotania wraz z aktami do ZUW

36

Egzekucje:

1.

2.

3.

Przygotowywanie i wysylanie wezwan do zaplaty

do zobowiazanych

Przygotowywanie i wysylanie upomnien do
zobowigzanych

Przygotowywanie i przekazywanie do Urzedu
Skarbowego tytutéw wykonawczych

Przyjmowanie wnioskéw o umorzenie, roztozenie
splaty w ratach, odroczenie

nienaleznie pobranego $wiadczenia ze sSrodkow FP
Analiza i weryfikacja powyzszych wnioskow
Przygotowywanie dokumentow zwigzanych ze
zlozonym wnioskiem o umorzenie, roztozenie na raty
czy odroczeniem na Rade Rynku Pracy
Przygotowywanie i przesytanie postanowien w
sprawie zawieszenia postepowania egzekucyjnego do
czasu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
Przygotowywanie i przesytanie decyzji o umorzeniu,
roziozeniu na raty czy odroczenia w oparciu o
uchwale Rady Rynku Pracy

37

37




Zgloszenia do ubezpieczen bezrobotnych oraz czionkéw
rodzin

8.966

Wyrejestrowania z ubezpieczen bezrobotnych oraz czlonkéw
rodzin

9.716

Przygotowywanie rozliczen - list korekcyjnych dotyczacych
skladek spotecznych i skltadek zdrowotnych

223

Przygotowywanie rozliczen — miesieczne deklaracje i raporty
imienne (ZUS)

45.006

Zgloszenia do ZUS korekt okreséw podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu - KOA

9.422

Korespondencja z komornikiem w sprawie egzekucji
swiadczen alimentacyjnych:
1. Weryfikacja pisma dotyczacego zajecia zasitku,
stypendium na pokrycie $wiadczen alimentacyjnych
2. Wprowadzenie danych potracenia do systemu
3. Przygotowywanie comiesiecznych informacji dla
komornika o dokonanym potraceniu
4. Przygotowywanie i przekazywanie polecenia potracen
zobowigzanych kwot do ksiegowosci

31

PIT-11:

1. Przygotowywanie informacji o uzyskiwanych
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowych

2. Sukcesywne wysylanie wygenerowanych PIT-6w
Bezrobotnym

1.566

Roczne raporty skiadek spolecznych i zdrowotnych :
1. Przygotowywanie rocznych raporidow skladek
spotecznych i zdrowotnych bezrobotnych
2. Sukcesywne wysylanie bezrobotnym powyzszych
raportéw

2.295

Centrum Aktywizacji Zawodowej - Referat ds. Programow

ZAKRES DZIALAN

2015r.

1. Niemierzalne zadania i obowiazki wynikajace z petnienia
funkecji Zastepcy Dyrektora i kierownika CAZ
zwiazane z zarzadzaniem i koordynowaniem
dziatalnoscia Urzedu i CAZ

38




Obstuga klientéw zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej o przyznanie jednorazowych
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

— udzielanie informacji i konsultacje dotyczgce wnioskéw
— weryfikacja wnioskéw pod wzgledem formalnym

— wprowadzenie danych do systemu

75

Obsluga Komisji ds. oceny wnioskow:

— przygotowanie wnioskéw do oceny przez Komisje ds.
oceny wnioskow.

— przygotowanie pisemnych wezwarn zainteresowanych
na komisje

— przygotowanie dokumentacji dla Komisji, {j. karty oceny
indywidualnej i zbiorczej

— obstuga komisji

— _protokét z posiedzenia komisji

82

Przygotowanie pisemnej informacji o rozstrzygnieciach

komisiji:

— pismo o uwzglednieniu wniosku do realizacji,

— nie uwzglednieniu wniosku do realizacji (z
uzasadnieniem)

82

Przygotowanie dokumentacji przyjecia dofinansowania i
ustalenia terminu podpisania umowy

Przygotowanie umowy i dokumentéw dotyczacych

zabezpieczenia otrzymanego dofinansowania:

— oswiadczenia woli oséb poreczajgcych oraz
wspdtmatzonkow dotacjobiorcow i porgczycieli

— pismado FK

— wprowadzenie danych do systemy

62

Przygotowanie dokumentacji dotyczacej pomocy de
minimis oraz wprowadzenie danych do systemu Syriusz
oraz monitorowania pomocy publicznej SHRIMP

62

Rozliczanie udzielonego dofinansowania:

— przyjecie rozliczenia, przyjecie i weryfikacja faktur i
rachunkéw, uméw potwierdzajgcych wydatkowanie
dofinansowania, zaswiadczenia ZUS i US,

— sprawdzenie wpiséw w CEIDG i GUS-REGON

62

Biezacy monitoring realizowanych umoéw:

— wystgpienie do US o potwierdzenie prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej

- wizyty monitorujgce

— biezgce informacje i konsultacje

— monitoring obejmuje réwniez dofinansowania udzielone
w roku poprzednim

62

10.

Obstuga klientow zainteresowanych refundacjag
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego:

— udzielanie informacji i konsultacje dotyczace wnioskéw
— weryfikacja wnioskéw pod wzgledem formalnym

— wprowadzenie danych do systemu

34

11.

Przygotowanie pisemnej informacji o rozpatrzeniu

wniosku:

— pismo o uwzglednieniu wniosku do realizacji,

— nie uwzglednieniu wniosku do realizacji (z
uzasadnieniem)

34

12.

Przygotowanie dokumentacji przyjecia refundacji i
ustalenia terminu podpisania umowy

21

13.

Przygotowanie umowy i dokumentoéw dotyczacych

zabezpieczenia otrzymanej refundacji:

— oéwiadczenia woli osob poreczajgcych oraz
wspotmatzonkéw dotacjobiorcéw i poreczycieli

21

39




— pisma do FK
— wprowadzenie danych do systemy

14.

Przygotowanie dokumentacji dotyczacej pomocy de
minimis oraz wprowadzenie danych do systemu Syriusz
oraz monitorowania pomocy publicznej SHRIMP

21

15.

Rozliczanie udzielonej refundacji:

- przyjecie rozliczenia, przyjecie i weryfikacja faktur i
rachunkow, umoéw potwierdzajgcych wydatkowanie

— korekta wsparcia w zwigzku ze zwrotem VAT

21

16.

Stwierdzenie utworzenie stanowiska pracy (wizyty)

21

17.

Przyjecie dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego

21

18.

Przygotowanie przesytu do FK

21

19.

Biezacy monitoring realizowanych umoéw:

— kwartalna analiza dokumentow od pracodawcy
potwierdzajacych zatrudnienie skierowanych
bezrobotnych

— Dbiezace konsultacje i informacje

— monitoring obejmuje réwniez wsparcie udzielone w 2
poprzednich latach

— uzupetnianie zatrudnienia na utworzonych stanowiskach
pracy

21

20.

Prowadzenie postepowan sgdowo- egzekucyjnych

dotyczgcych nieuregulowanych zobowigzan z tytuiu

dofinansowar oraz refundacji:

— przygotowanie pism, pozwéw do sgdu, do organdéw
egzekucyjnych

— _biezgcy monitoring prowadzonych postepowan

21.

Przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji

projektéw wspoéifinansowanych w ramach EFS (w tym

projektow partnerskich):

— analiza dokumentacji konkursowych

— zbieranie i analiza danych statystycznych

— przeprowadzenie badar wlasnych wérod oséb
bezrobotnych i pracodawcdéw — okreslenie potrzeb i
oczekiwan partnerdw rynku pracy

— dobér form wsparcia do potrzeb i oczekiwar

— szacowanie kosztéw przedsiewzie¢

— konsultacje z pracownikami PUP odno$nie ksztattu
wnioskdw o dofinansowanie

— przygotowanie wnioskow o dofinansowanie wraz z
niezbednymi zatacznikami

— przygotowanie petnomocnictw dla Dyrektora PUP i
przediozenie Zarzagdowi Powiatu w Mysliborzu do
zatwierdzenia

— Zlozenie wnioskéw o dofinansowanie w terminach
okreglonych w Dokumentacji konkursowej

BN

22.

Ewentualna procedura odwotawcza i negocjacje:

— przygotowanie protestu wraz z uzasadnieniem

— przygotowanie stanowiska negocjacyjnego

— przeprowadzenie negocjacji z Instytucjg Posredniczaca

— zakonczenie negocjacji i ustalenie wspdlnego
stanowiska

— przygotowanie wniosku przy uwzglednieniu stanowiska
negocjacyjnego

23.

Procedura podpisania umowy o dofinansowanie

realizacji projektu (w tym projekty systemowe i

partnerskie):

— przygotowanie dokumentéw/zatgcznikéw niezbednych
do podpisania umow o dofinansowanie

40




— przygotowanie Harmonogramu ptatnosci

— podpisanie umow/porozumien o wspotpracy partnerskiej
przez osoby uprawnione (Dyrektor PUP na podstawie
udzielonego Peinomocnictwa)

24.

Realizacja projektow wspétfinansowanych w ramach

EFS:

— przygotowanie Zarzgdzen Dyrektora PUP powotujgcych
poszczegodlne zespoty projekitowe

— przygotowanie upowaznien odnosnie ochrony danych
osobowych dla pracownikéw

— organizacja procesu promacji (przygotowanie procedury
zamoéwienia, dokonywanie zaméwien, rozliczenie)

— promocja projektow (dystrybucja plakatow, ulotek,
kampania w Internecie i prasie lokalnej)

— przygotowanie kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych/ankiet/formularzy/umow/wnioskow

— nadzor nad procesem rekrutacji uczestnikéw projektu

— analiza Formularzy rekrutacyjnych, ocena formalna

— organizacja posiedzen Komisji Rekrutacyjnej

— ustalenie grupy docelowej, weryfikacja list rankingowych
i rezerwowych

— koordynacja i logistyka poszczegdlnych form wsparcia

— przygotowanie i podpisywanie umow z kadrg
merytoryczng projekiu
(psycholodzy/wykiadowcy/trenerzy)

— dokonywanie zakupow projekcie (przygotowanie
procedury zamowien, rozliczenie zakupdw)

— organizacja poczestunku (przygotowanie zamowien,
podpisywanie umow, rozliczenie)

— monitoring realizacji dziatari i Harmonogramu

— comiesieczny monitoring wydatkow

— ustalanie sposobu postepowania w przypadku
wystapienia oszczednosci

— dokonywanie zmian w projekcie (przygotowanie
formularza zmian, wprowadzenie zmian do wniosku o
dofinansowanie, uzasadnienie zmian w projekcie)

— organizacja i finansowanie kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng

- wspoipraca z Partnerami (w przypadku projektow
partnerskich)

17
45

25,

Sprawozdawczos¢ projektowa:

-~ gromadzenie danych oscbowych i wprowadzanie do
podsystemu monitorowania PEFS

— przygotowanie danych do wnioskow o platnos¢ — czesé
merytoryczna

— biezaca wspdlpraca z dziatem ksiegowoéci odnoénie
prawidtowosci sporzadzenia wniosku o platnos¢

— biezacy kontakt z pracownikami zaangazowanymi w
realizacje projekidow odnosnie stopnia realizaciji
poszczegdlnych form wsparcia

- przygotowanie wnioskow o ptatnosé — czesc
merytoryczna
dokonywanie ewentualnych korekt wnioskéw o platnosé

527

527

17

26.

Organlzac:ja PROGRAMU AKTYWIZACJA |

INTEGRACJA:

— przygotowanie procedury wytonienia wykonawcy
zadania publicznego

— konsultacje z UMIG, UG i OPS powiatu mysliborskiego
odnosnie realizacji PAI (liczba oséb, terminy itp.)

16

41




ogloszenie otwartego konkursu ofert

wytonienie wykonawcy

przygotowanie dokumentow, podpisanie umowy z
wykonawcg

podpisanie porozumier o wspdlpracy z lokalnymi OPS
podpisanie porozumieh w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych z gminami powiatu
mysliborskiego (Mysliborz, Barlinek, Debno,
Nowogrédek Pomorski)

realizacja PAI

monitoring uczestnictwa w PAIl (w tym w zajeciach
aktywizacyjnych i PSU)

biezgcy kontakt z gminami oraz wykonawcg zadania
publicznego odno$nie prawidtowosci realizacji programu
biezgcy kontakt z uczestnikami PAl i reagowanie na
nieprawidtowosci

monitoring zwolnien lekarskich

biezgce wprowadzanie danych do systemu SYRIUSZ
przygotowanie dyspozycji i przekazanie do wyplaty
refundagcji dla gmin dotyczacych PSU

odbior dokumentacji od wykonawcy zadania
publicznego, rozliczenie zaje¢ aktywizacyjnych
zamkniecie PAI

16

10

74

27.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia:

przygotowanie danych do zgtoszenia

konsultacje i wspélpraca z poszczegoinymi
pracownikami merytorycznymi PUP adnosnie
pozyskania danych do zgloszenia (przewidywana liczba
0s6b objetych wsparciem w ramach dziatan
realizowanych przez PUP z EFS oraz FP)
przygotowanie karty zadania zgtaszanego do RPD, w
tym opis realizowanych projektow/przedsiewzigt wraz z
okresleniem wskaznikéw monitorowania

przygotowanie karty monitoringu wykonania zadan
zgloszonych do RPD, w tym opis zrealizowanych
projekidéw/przedsiewzie¢ wraz z okresleniem
wskaznikdw produktu i rezultatu

konsultacje | wspotpraca z poszczegolnymi
pracownikami merytorycznymi PUP odno$nie
pozyskania danych do karty monitoringu (liczba oséb
abjetych wsparciem w ramach dziatan realizowanych
przez PUP z EFS oraz FP)

15

60

60

28.

Organizacja prac interwencyjnych:

weryfikacja wnioskéw o organizacije prac
interwencyjnych

biezacy kontakt z pracownikami dziatu posrednictwa i
poradnictwa odno$nie rekrutacji oséb do prac
interwencyjnych

bezposredni kontakt z pracodawcami odnosnie
przygotowania umoéw

przygotowanie umow o organizacje prac
interwencyjnych

rozpatrywanie wnioskow o refundacje

refundacje kosztéw zatrudnienia pracownikow
interwencyjnych

comiesigczny monitoring zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych

125

750

125

414
414

915

68

42




— prowadzenie dokumentacji zwigzanych z pomocg publ.
— liczba przyjetych wnioskow o organizacje prac

125

interwencyjnych 125
— liczba podpisanych uméw o organizacje prac
interwencyjnych
29. Organizacja stazy zawodowych:
— weryfikacja wnioskoéw o organizacje stazy 591
— biezacy kontakt z pracownikami dziatu posrednictwa i
poradnictwa odno$nie rekrutacji oséb na staze
— bezposredni kontakt z pracodawcami odno$nie
przygotowania umow
— wprowadzenie oferty stazu do systemu SYRIUSZ 643
— biezgcy monitoring stazy (kontakt z osobami 1781
bezrobotnymi i pracodawcami)
— przygotowanie anekséw 33
— rozwigzywanie umow w sytuacji rezygnacji z odbywania 72
stazu
— korespondencja 067
— przygotowanie dokumentacji, wydawanie zaswiadczen o
odbytym stazu 298
— pozyskiwanie ofert zatrudnienia po zakoriczonym stazu 207
— wydawanie skierowan do pracy po zakoriczonym stazu
rozliczanie skierowan do pracy
— wyrejestrowanie oséb podejmujacych prace 207
- wydawanie decyzji o utracie prawa do stypendium
stazowego 309
- wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu 591
— liczba przyjetych wnioskéw o organizacje stazy 643
— liczba podpisanych uméw o organizacje stazy
30. Organizacja robét publicznych:
— biezgcy kontakt z pracownikami dziatu posrednictwa i
poradnictwa odnosnie rekrutacji os6b do robot
publicznych
— bezposredni kontakt z pracodawcami odnoénie 24
przygotowania uméw
— rozpatrywanie wnioskow o refundacje 127
- refundacje kosztéw zatrudnienia pracownikéw w ramach 127
robét publicznych
— comiesieczny monitoring zatrudnienia skierowanych 354
bezrobotnych
— liczba przyjetych wnioskow o organizacje robot 24
publicznych
— liczba podpisanych uméw o organizacje publicznych 24
— liczba osob bezrobotnych zatrudnionych w ramach 53
robét publicznych
31. Przygotowanie wnioskéw o pozyskanie dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra:
-~ przygotowanie analiz odnosnie lokalnego rynku pracy 6
— sporzadzenie wnioskdw wraz z uzasadnieniem 6
koniecznoéci realizacji dziatan
— wystanie wnioskoéw do rozpatrzenia 6
— realizacja projektow z rezerwy Ministra 6
— monitoring realizowanych dziatan 36
— rozliczenie projekitéw i monitoring osiggnietych 6
wskaznikow
32. Techniczna obstuga Powiatowej Rady Rynku Pracy:
— przygotowanie zaproszen dla czionkéw PRZ i 52
zapraszanych gosci
— sporzadzenie protokotdw z posiedzen plenarnych 4

43




- przygotowanie na kazde z posiedzen Informacji o 4
sytuacji na rynku pracy, w tym z wykorzystania limitu
érodkéw Funduszu Pracy i EFS
— techniczna obstuga procedury zwigzanej z powotaniem -
nowego skiadu Rady
33. PFRON - prowadzenie spraw zwigzanych z rehabilitacjg
zawodowa ON, zarejestrowanych w PUP jako osoby
poszukujace pracy:
— przygotowanie dokumentacji, podpisywanie umow oraz 19
kierowanie ON do odbycia stazu
— przygotowanie dyspozycji do dziatu ksiegowego PCPR 141
w sprawie wyptaty stypendiéw i kosztéw ubezpieczenia
0so6b odbywajacych staz
— wydawanie zaswiadczen o odbytym stazu 23
— _monitoring i sprawozdawczoéé wydatkowania $rodkéw 114
34. Bon stazowy:
— weryfikacja wnioskéw o przyznanie bonu stazowego dla 55
bezrobotnego
— bezposredni kontakt z pracodawcami odnoénie ziozenia 331
wnioskow i przygotowania uméw o organizacje stazu w
ramach bonu stazowego
— wprowadzenie oferty stazu do systemu SYRIUSZ 55
— biezacy monitoring stazy (kontakt z osobami 574
bezrobotnymi i pracodawcami)
—  przygotowanie aneksdw
— rozwigzywanie uméw w sytuacji rezygnacji z odbywania 9
stazu w ramach bonu stazowego 2
— korespondencja 113
— przygotowanie dokumentaciji, wydawanie zaswiadczen o 163
odbytym stazu w ramach bonu stazowego
— pozyskiwanie ofert zatrudnienia po zakonczonym stazu 52
— wydawanie skierowan do pracy po zakoniczonym stazu 52
—  przyznawanie ryczattéw na zwrot kosztéw dojazdu na 102
staz w ramach bonu stazowego
— rozliczanie skierowari do pracy 52
— wyrejestrowanie osob podejmujgcych prace 52
— wydawanie decyzji o utracie prawa do stypendium 52
stazowego
— wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu 52
— liczba przyjetych wnioskéw o organizacje stazy w 55
ramach bonu stazowego
— liczba podpisanych umoéw o organizacje stazy 55
35. Bon zatrudnieniowy :
- weryfikacja wnioskéw o przyznanie bonu 17
zatrudnieniowego dla bezrobotnego
- wprowadzenie oferty pracy do systemu SYRIUSZ 16
— wydanie i rozliczenie skierowan do pracy w ramach 16
bonu zatrudnieniowego
- biezgcy monitoring zatrudnienia (kontakt z osobami 385
bezrobotnymi i pracodawcami)
— rozpatrywanie wnioskéw o refundacje 58
- refundacje kosztoéw zatrudnienia w ramach bonu 58
zatrudnieniowego
— wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis :g
— liczba podpisanych uméw o przyznanie bonu
zatrudnieniowego
36. Bon na zasiedlenie:
— weryfikacja wnioskéw o przyznanie bonu 12

zasiedleniowego
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— podpisanie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

12

- wyptata $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie 12
- wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis 2
37. Zwrot kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy
wsparcia: 330
- przyjmowanie i weryfikacja wnioskow, ustalanie cen
biletow 448
— refundacja kosziéw dojazdu
38. Prace spolecznie uzyteczne:
— przyjmowanie wnioskéw o organizacje prac spofecznie 9
uzytecznych
— zawieranie porozumien 9
- refundacja kosztéw organizacji prac spotecznie 97
uzytecznych
— monitoring zatrudnienia oséb skierowanych w ramach 964
PSU
39. Archiwizacja dokumentacji zrealizowanych dzialan: 112
40. Sprawozdawczosé:
— comiesieczne przygotowanie sprawozdar z zakresu 419

realizacji przedsiewzigé, w tym wykorzystania $rodkow
finansowych w ramach Funduszu Pracy, rezerwy
Ministra, projektow wspéifinansowanych ze $rodkéw
EFS, PFRON, PAI

Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dzial Posrednictwa Poradnictwa

Zawodowego i Szkolen Bezrobotnych

cudzoziemcom

Liczba ustalonych profili dla bezrobotnych 3.826
Liczba zatozonych dla bezrobotnych Indywidualnych Planéw 3.943
Dziatania (IPD
Liczba ofert pracy za granicg realizowanych w ramach EURES: 48
Liczba zorganizowanych gietd pracy z podziatem na filie PUP 28
. ; s G o ; 758
Liczba wizyt posrednikéw pracy u pracodawcow
Kontakt z bezrobotnym 41.204
Liczba wygenerowanych skierowari do pracy w formie 911
elektronicznej i papierowej
Liczba wygenerowanych skierowan do prac spotecznie 175
uzytecznych w formie elektronicznej i papierowe
llos¢€ wydanych decyzji o wyrejestrowaniu osoby bezrobotnej
(utracie statusu osoby bezrobotnej) przez doradce klienta 3.293
llos¢ wydanych przez doradcéw klienta zaswiadczen dla 542
bezrobotnego lub do instytucii
Rejestracja wnioskéw o udostepnienie danych osobowych 46
Korespondencja z innymi organizacjami, jednostkami i 113
instytucjami w sprawach réznych
Liczba sporzgdzonych sprawozdan dla WUP z posrednictwa 12
pracy oraz zwolnien grupowych
Liczba sporzadzonych sprawozdan dla WUP z zarejestrowanych
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 12
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Liczba zaswiadczen wydanych w SEPI na wniosek osrodkow 1413
pomocy spofeczne;
Liczba sporzgdzonych sprawozdan statystycznych z dziatalnosci

urzedu

186
548

Liczba przygotowanych ankiet, analiz oraz badan dla WUP

Ponad to w zasobach powiatowego urzedu pracy znajduje sie ponad 900 mb archiwalnych
obslugiwanych prze jednego pracownika, petnigcego takze funkcje kierowcy.

Natomiast dzial finansowy w 2015 r. dokonal 26.000 réznorodnych operacji
finansowych na laczng kwote 15.931 700,00 zt.

VIil. Zrédfa finansowania dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy

Oprécz pozyskiwania érodkéw na akiywne formy przeciwdziatania bezrobociu Powiatowy
Urzad Pracy staral sie pozyskaé z réznych zrodet dodatkowe srodki finansowe przeznaczone na
biezgce funkcjonowanie urzedu.

Tabela 15. Zrodta finansowania dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy

Wynagrodzenia

Wyszczegoblnienie

wraz z
pochodnymi

Whydatki rzeczowe

Ogodtem

Samorzad powiatu

1.535 986,00 zt

181.592,00 zi

1.717 578,00 zt

Srodki zewnetrzne, w tym:

516.758,00 zi

280.996,00 zi

797.754,00 zt

1. MRPIPS - 7 % algorytmu na
aktywne formy przeciwdziatania

451.300,00 zt

451.300,00 zt

bezrobociu

2. MRPIPS - srodki na realizacje

zadan fakultatywnych 55.115,00 zt

265.693,00 zt

320.808,00 =zt

3. Dziatanie 7.4 POKL, projekt

»Sprawni w pracy” 1.216,00 zt -

1.216,00 z!

4, Dziatanie 7.2 POKL, projekt

»Na przekor stereotypom” i 1.774.002

1.774,00 zt

5. Dziatanie 7.4 POKL, projekt
»2ielone Swiatlo — program
aktywizacji os6b
niepetnosprawnych z powiatu
mysliborskiego”

5.265,00 zt 12.290,00 zi

17.555,00 zt

6. Dziatanie 1.2 POKL, projekt
»JOBFIRMA jako model pracy z

1.986,00 zt
osobami bezrobotnymi 50+”

1239,00 zt

3.225,00 zt

7. Dziatanie 7.2 POKL, projekt

»Mamy pomyst dla mamy!” 1.876,00 zt -

1.876,00 zt
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Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze $rodki zewnetrzne pozyskane przez
Powiatowy Urzad Pracy w znaczgcy sposob obnizajg koszty funkcjonowania urzedu, szczegéinie
w pozycji wydatkéw rzeczowych, kiére musiatyby byé poniesione z budzetu samorzadu powiatu.

Z kwoty przeznaczonej w 2015 r. na wynagrodzenia pracownikow 25,17 % pochodzito ze
$rodkdw zewnetrznych.

Natomiast wydatki zwigzane z utrzymaniem rzeczowym urzedu w przewazajacej czesci (60,74
%) pochodzity ze srodkow zewnetrznych.

Lacznie 31,72 % srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie urzedu pochodzilo ze
srodkéw zewnetrznych.

Zmniejszenie dodatkowych zrédel finansowania w poréwnaniu z latami ubieglymi jest
wynikiem zakonczenia projekiéw wspoélfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej
realizowanych w ramach budzetu 2008-2014. Natomiast w 2015 r. nie zostaly uruchomione
konkursy na pozyskanie srodkéw unijnych w ramach nowego budzetu, o ktére moégiby
samodzielnie aplikowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu z uwagi na niespelnienie
kryteriow dostepu ( np. brak doswiadczenia przy realizacji projektow charakterze ponad
narodowym, grupy docelowe nie sg klientami urzedu pracy). Powiatowy Urzad Pracy na
biezagco monitoruje mozliwosci pozyskiwania $rodkéw unijnych i skorzysta z kazdej
mozliwosci pozyskania dodatkowych srodkow.

WNIOSKI KONCOWE

1. Nadal utrzymuje sie tendencja spadkowa liczby osdb bezrobotnych w powiecie mysliborskim.
Coraz wiecej osob wyrejestrowuje si¢ z tytutu podjecia zatrudnienia.

2. Kobiety znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wiekszos¢ ofert pracy
dla kobiet pochodzita z sekiora ustug, gdzie praca najczesciej jest wykonywana w systemie
Zmianowym, co z kolei najczesciej wyklucza z rynku pracy bezrobotne kobiety zamieszkate na
terenach wiejskich z uwagi na brak mozliwosci dojazdu do pracy lub kobiety wychowujgce
mate dzieci z uwagi na brak mozliwosci zapewnienia im opieki, szczegélnie w godzinach
popotudniowo - wieczornych.

3. Nalezy podjgé dziatania w sferze edukacji w celu zwiekszania liczby miodziezy kontynuujacej
nauke zawodu, w szczegélnoéci w branzach odczuwajacych deficyt na pracownikow.

4. Przewiduje sie, iz w latach 2016-2020 urzgd pracy moze podlega¢ znacznym ograniczeniom
w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkéw unijnych. Nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014 r. wprowadzita zakaz stosowania dziatan i
wartosci innych, niz okreslone w ustawie, takze przy realizacji projektow unijnych. W
przypadku wymagan konkursowych okreslany jest katalog dziatan, czy zadan przewidzianych
do realizacji w ramach danego projekiu. Wystarczy, ze w konkursie zostang wpisane np.
praktyki zawodowe ( zamiast stazy) lub zostanie okreslona inna warto$¢ zadania, wéwczas
urzad pracy nie bedzie mogt ubiega¢ sie o takie srodki.

5. W koricu 2015 r. 921 osob bezrobotnych (36,44 %) posiadato Il profil pomocy. Sa to osoby
najbardziej oddalone od rynku pracy tzn. nie sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia lub
posiadajg réznorodne bariery uniemozliwiajgce podjecie pracy. Wéréd tej grypy nadal znaczng
czesé stanowig osoby zainteresowane posiadaniem statusu bezrobotnego wytacznie w celu
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Przewiduje sie, ze w 2016 r. liczba ta moze byé
wyzsza, szczegolnie wérdd kobiet wychowujgcych dzieci (500+). Formalnie osoby te bedag
zasila¢ rejestry bezrobotnych z uwagi na koniecznos¢ zachowania uprawnien do swiadczen
zdrowotnych, faktycznie zrezygnujg z akiywnosci zawodowe] z uwagi na mozliwosé
dokonania wyboru z zakresie zajmowania si¢ dzieémi. W obszarze tym konieczne wydajg sie
zmiany systemowe

Opracowata przy wspotudziale pracownikow
Beata Stachurska-Wotk Dyrektor PUP
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