ZARZADZENIE NR 73/2017
Burmistrza Barlinka
z dnia 11 maja 2017r.

w sprawie powolania Zespolu roboczego ds. opracowania Lokalnego Programu
Rewitalizacji Gminy Barlinek na lata 2017-2023

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U.z 2016 r., poz. 446 z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje Zespét roboczy ds. opracowania Programu Rewitalizacji Gminy Barlinek
(zwany dalej Zespotem) w sktadzie:
1) Przewodniczacy Zespotu - Krzysztof Paszek - Zastgpca Burmistrza Barlinka;
2) Koordynator pracy Zespotu — Anna Lechtanska - inspektor ds. pozyskiwania srodkéw
unijnych w Urzedzie Miejskim w Barlinku;
3) cztonkowie Zespotu:
a) przedstawiciele Urzgdu Miejskiego w Barlinku:
- Janusz Zubyk, kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji,
- Zdzistaw Kik, kierownik Referatu O$wiaty, Sportu, Kultury i Spraw Spotecznych,
- Janusz Mickiewicz - inspektor ds. pozyskiwania srodkéw unijnych,
- Karolina Stankiewicz, inspektor ds. planowania i rozwoju,
- Mariusz Andrzejewski, inspektor ds. soteckich,
- Urszula Rudnicka, inspektor ds. gospodarki lokalowej,
b) przedstawiciele Osrodka Pomocy Spotecznej w Barlinku:
- Magdalena Zynda-Lis,
- Agnieszka Bocian,
¢) przedstawiciel Barlineckiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego:
- Edward Holowczak.

§ 2.1. Zadaniem Zespolu jest opracowanie Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy
Barlinek na lata 2017-2023 (zwanego dalej Programem) we wspdipracy z podmiotem
zewnetrznym wybranym do opracowania Programu.

2. Program winien zosta¢ opracowany do dnia 30.09.2017r.

3. Kazdy z czlonkéw Zespotu wspiera proces opracowania Programu przez swojg wiedzg,
doswiadczenie, znajomo$é probleméw spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych,
przestrzenno-funkcjonalnych oraz technicznych wystepujacych na obszarze gminy.

§ 3.1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

2. Koordynatorem dziataii zwigzanych z przygotowaniem Programu Rewitalizacji, w tym
wspétpracy z podmiotem zewngtrznym wybranym do opracowania Programu i instytucjami
opiniujacym Program oraz obshugujagcym organizacyjnie prace Zespotu jest Koordynator pracy
Zespotu.

3. Prace czlonkéw Zespotu mogg mie¢ charakter spotkan roboczych, posiedzen, prac
terenowych, konsultacji, warsztatow.

4. Spotkania Zespotu beda odbywag si¢ cyklicznie w miarg potrzeb, ich terminy bedg ustalane
drogg telefoniczng/mailowa.

5. Czlonkowie Zespotu zobowigzani sa do udzialu w jego pracach oraz do rzetelnego 1
terminowego wykonywania zadan.

6. Posiedzenie Zespohu kazdorazowo zwotuje Przewodniczacy Zespotu, ktdry kieruje jego
pracami.

7. Przewodniczacy Zespotu, jezeli wystapi taka potrzeba, moze zapraszac na posiedzenia inne
osoby zwiazane za zagadnieniami dotyczacymi rewitalizacji Gminy Barlinek.



§ 4. Do zadan Zespotu nalezy:
1) wypracowanie zalozen procesu tworzenia Programu z podmiotem opracowujgcym Program,
2) koordynacja wdrazania poszczegdlnych dziatan zwigzanych z opracowaniem Programu,
3) aktywny udziat w procesie tworzenia Programu, w tym wspéipraca z podmiotem
opracowujacym Program w zakresie:

a) zdiagnozowania obszaréw zdegradowanych i rewitalizowanych

b) wytyczenia granic obszaru rewitalizacji,

¢) zidentyfikowania probleméw dotykajgcych obszar rewitalizacji oraz ustalenie hierarchii
potrzeb rewitalizacyjnych,

d) okreslenia kierunkéw majgcych na celu eliminacjg¢ negatywnych zjawisk wystgpujacych
na wyznaczonym obszarze rewitalizacji oraz wizji stanu obszaru po przeprowadzeniu
rewitalizacji,

e) analizy zgloszonych przedsiewzigé rewitalizacyjnych i opracowania listy projektow
rekomendowanych do realizacji planowanych do umieszczenia w Programie,,

f) okreslenia systemu realizacji Programu wraz z harmonogramem oraz systemu jego
monitorowania i oceny,

4) wspblpraca z grupami interesariuszy procesu rewitalizacji, w tym ze spotecznoscia obszaru
rewitalizacji, w tym inicjowanie i uczestnictwo w spotkaniach z mieszkancami zwigzanych z
procesem rewitalizacji,

5) zdiagnozowanie ewentualnych zmian w dokumentach planistycznychi strategicznych Gminy,
koniecznych do wprowadzenia w zwigzku z opracowaniem Programu.

§ 5. Zespot roboczy zostaje powotany na okres tworzenia Programu, tj. do dnia podjgcia przez
Rade Miejskg uchwaty w sprawie przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy Barlinek
oraz wpisania Programu przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do
. Wykazu programéw rewitalizacji wojewodztwa zachodniopomorskiego™.

§ 6. Zobowiazuje Kierownikoéw Referatéw i Kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy
Barlinek do wspotpracy z Zespotem i udzielania wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacja
zadania, w tym udzielania niezbednych informacji i danych.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Barlinka

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




