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Zgodnie z przyjetym planem pracy Rady Miejskiej w Barlinku na rok 2017,
w zalaczeniu przedktadam Informacje z dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Osinie za rok 2016.
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SPRAWOZDANIE ZA ROK 2016 7 DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W OSINIE
Data,23 stycznia 2017
L Adres jednostki 74-320 Barlinek, Osina 195
IL. Kierownik Grazyna Matysiak-Domachowska

HI.  Typ domu AB

Liczba uczestnikéw na dzien 31.12.2016r.

IV.  Formy Prowadzonej dzialalnogci

(rodzaj terapii, Ireningow a takze Sredniq liczba uczestnikéw w ciggu roku na
0szczegoinych zaj ciach)

Inego (436 treningow) — ér. liczba ucz. 5
Treningi praktyczne (490 treningdw) - ér. liczba ucy, 5
Kontakty/rozmowy indywidualne — 613 indywidualnych rozméw

Terapia zajeciowa (415 treningéw) — ér. 5 uez.

Treningi umiejetnodei intelpersonalnych 1 r0zwigzywania probleméw (177
treningdw) — sr. liczba uey. 5

Treningi rewalidacyjno-edukacyjne (241 trening6w) — gr. 4 ucz.
Rehabilitacja spoteczna (48 trening6w) — &r. liczba ucz. 6

Treningi kulinarne (38 trening6w) — ér. liczhg ucz. 4

Zajecia relaksacyjne (4 spotkania) — sr. liczba ucy, 6

Terapia ruchowa (134 treningi) — &, liczba ucz. 5

Trening higieniczny (117 treningéw) — ér. liczba ucz. 5

Terapia poprzez towarzyszenie (97 terapii) — liczba ucz, 4 osoby

Terapia pracy (37 trening6éw) — ér. liczba ucz, 4

Trening gospodarowania $rodkami finansowymi zalatwiania spraw urzedowych
(101 treningéw) — 4. liczba uczesinikéw 3 osoby

Terapia z elementami muzykoterapii (90) — gr. liczba ucz. 5

Trening opieki nad zZwierzetami (87) — $rednio 1 osoba Sprawowala opieke
Konsultacje psychologiczne (12) — g. liczba uczestnikéw 5

Fizjoterapia (96) — &r. liczba ucz. 4
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systematycznos¢, odpowiedzialnosé),
nabycie umiegjetnoéei dopelniania formalnogci zwigzanych z poszukiwaniem i

podjeciem pracy zawodowej.

Terapia zajeciowa (zajecia teatralne)

(un uczestnikéw bioracych udzial w przedstawieniu ,,Powroty Malego Ksiecia”)

wyksztalcenie w uczestnikach poczucia wlasnej wartoéci poprzez akcentowanie
silnych stron i umiejetnosci aktorskich,

wypracowanie umiejetnodci adekwatnej oceny wiasnych mozliwosei poprzez
rozmowe, zachecanie do dzialania,

pokonywanie niesmialoéci poprzez motywowanie do wziecia udziatu w sztuce
teatralnej,

wzrost umiejetnosci wyrazania emocji popfzez mimike twarzy

wzmocnienic umicjetnosei werbalnych i nicwerbalnych sposobéw komunikacji
poprzez zwracanie na kontakt wzrokowy, wyraz twarzy, gestykulacje, postawe
ciala, gtos

wzrost umiej¢tnosci wypowiadania trudnych i nowych stow,

wypracowanie umiejetnosci wyrazania uczué pozytywnych i negatywnych,
pokonywanie tremy, oswojenie z szerokg publicznoscia,

wyksztattowanie umiejetnosei wspolpracy w grupie.

Treningi kulinarne:
poprawa umiejgtnosci wykonania prostych dan obiadowych, z niewielka
pomoca pedagoga;

udoskonalenie umiejetnosci przygotowania wszystkich niezbednych skiadnikéw
spozywezych niezbednych do wykonania dania;

poprawa umiejetnosci odmierzania odpowiedniej ilosci skladnikéw zgodnie z
podanym przepisem;

zwigkszenie dbalosci o higiene pracy w kuchni — mycie rak przed rozpoczeciem
pracy w kuchni;

przestrzeganie przepiséw BHP, bezpieczenstwa podczas pracy z ostrymi
narzedziami i korzystania ze sprzetu kuchennego;

wigksze zainteresowanie zajeciami kulinarnymi, zwigzane z checia




usamodzielnienia sie;

Treningi praktyczne:
poprawa umiejetnosci korzystania z kuchenki elekirycznej oraz piekarnika;

zwigkszenie samodzielnosci podczas korzystania z zelazka, deski do prasownia,
pralki automatyczne;j;

zwiekszenie swiadomogei uczestnikdw dotyczacej prawidtowego sortowania
prania, rodzajéw materiatéw, koniecznosci prania wedhug zalecen producenta;

znajomosé znaczenia symboli umieszczonych na metkach:

lepsze rozroznianie rodkéw pioracych, znajomosé ich rodzajow, prawidlowe
ich uzywanie;

zwigkszenie dbatosci o zwierzeta — poprawa $wiadomosci koniecznosci dbania o
Zywe istoty, kiére sg pod nasza opieka;

systematyczne dbanie o rosliny doniczkowe;
poprawa dbalosci o czysto$é otoczenia;

zwigkszenie wiedzy dotyczacej srodkéw czyszezacych, umiejetnosé rozrézniania
ich przeznaczenia;

nabycie umiejetnoéci dbania o ogrod warzywny — zdobycie wiedzy na temat
siania i sadzenia roglin, podlewania, pielenia, pielegnacji;

nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami ogrodniczymi, znajomosé
ich przeznaczenia.
Terapia zajeciowa:
udoskonalenie zdolnodci manualnych poprzez prace plastyczne;
zwigkszenie precyzji wykonania i dokladnosci;
poprawa wyobrazni, kreatywnosci:
zwigkszenie zainteresowania tworczosceia plastyczna i rekodzietem;
rozwinigcie poczucia estetyki;
poprawa doktadnosci podczas wycinania elementéw nozyczkami, nozykami:

udoskonalenie znajomosci barw i ich odcieni, mieszania koloréw;
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zwigkszenie koncentragji i umiejetnosci skupienia si¢ na wykonywanej pracy;
® usprawnienie motoryki malej;

® poprawa umiejetnosci odwzorowywanie otaczajgcego $wiata.

Trening komputerowy

dwaoje uczestnikéw nieznajgcych podstaw informatyki, nabylo umiejetnosé
postugiwania si¢ komputerem w stopniu podstawowym (potrafi bez pomocy
uruchomi¢ komputer, wiaczyé przegladarke internetows, wyszukaé informacje,

zamknag system)

* uczestnicy nabyli umiejetno$é wyszukiwania porzadnych tresci w Internecie

uczestnicy nabyli umiejetnos$é wiaczenia muzyki w serwisie YouTube
* umiejetnosci korzystania ze skanera

® umiejetnosci korzystania z aparatu fotograficznego oraz zgrywania zrobionych

zdjeé u 3 mezezyzn.

® poprawa umiejetnosci wprowadzania tekstu z kartki do programu Word
(poprawa sprawnosei rak, koordynacja rak oraz wspdlpraca palcéw podezas

posiugiwania si¢ klawiatura komputera)

Poprawa frekwencji na zajeciach komputerowych u uczestnikow z
niepelnosprawnoscia w stopniu znacznym ( uczestnicy sami kieruja sie do

pracowni — wezedniej musieli byé motywowani lub zaprowadzani)
* zwigkszenie poczucia odpowiedzialnosci i dbania o sprz¢t komputerowy

¢ poprawa wiedzy na temat informatyki

poglebianie wiedzy i realizacja whasnego hobby przy pomocy komputera

(potrafig wyszukiwaé potrzebne informacje w Internecie oraz korzystaé

z encyklopedii multimedialnych)

* poprawa wrazliwosci estetycznej, zmniejszanie chaotycznodci w pracy,




rozwijanie sprawnosci graficznych.

Trening opieki nad zwierzetami
systematyczno$c i odpowiedzialno$é za utrzymanie porzadku w klatce i

pomieszczeniu w ktérym znajduje sie krolik

informowanie pedagoga o koniecznogci uzupelnienia zapaséw w sklepie

zoologicznym

zaangazowanie w opieke nad zwierzeciem i dobrowolny zakup $wiezych

warzyw za swoje fundusze
widoczne zaangazowanie innych uczestnikéw przy opiece nad krélikiem

Trening higieniczny
poprawa w rozumieniu potrzeby koniecznosei wzigcia kapieli po wykonaniu

prac fizycznych
poprawa $wiadomosci i wiedzy na temat utrzymania poprawnej higieny osobistej
poprawa higieny paznokei u mezczyzn

poprawa wygladu zewnetrznego oraz doboru ubras codziennych oraz na

specjalne okazje u mezezyzn.

zwigkszenie potrzeby u kobiet dbania o cere, dlonie, stopy (zabiegi kosmetyczne
podezas zajeé pt. "Kobieca Przestrzen™)

zwickszenie $wiadomosci wygladu zewnetrznego i higieny osobistej

uksztaltowanie estetyki wygladu zewnetrznego. dokladnosei w czynnosciach
rozbierania i ubierania sic

nabycie umiejetnosci doboru garderoby adekwatnego do pogody i okolicznodei

wypracowanie dbatosci o czystosé ubrania oraz mycia poszezeg6lnych czesei
ciala

wyrobienie nawyku mycia rak i wypracowanie nawyku samodzielnego dbania o
higiene

zwiekszenie ilosci uczestnikow korzystajgcych z kapieli po pracach i
¢wiczeniach fizycznych




wzbudzenie chgei u uczestniczek do udziatu w éwiczeniach fizycznych (aerobic)

poprawa kondycji fizycznej i rownowagi poprzez udziat w spacerach z kijkami
trekingowymi

opanowanie choreografii tanecznej przez uczestnikdw do inscenizaciji "Powroty
Matego Ksiecia"

zniwelowanie zachowan agresywnych, rozladowywanie ztych emocji poprzez
udzial w zajeciach ruchowych, myzycznych i relaksacyjnych

zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci uczestnikow biorgcych udziat w
Festiwalu Piosenki Niebanalne;

sukces grupy muzycznej podczas Festiwalu Piosenki Niebanalnej

poprawa nauki czylania oraz nauki tekstow piosenek na pamie¢

zwickszenie poczucia rytmu oraz stuchu uczesmikow

dolgczenie do grupy muzycznej nowych uczestnikow

udzial uczestnikow w koncertach podezas uroczystosci w srodowiskowym domu

podwyzszenie poziomu zaje¢ muzycznych poprzez akompaniament na zywo
( gra na gitarze)

opanowanie umigjetnosei przyszywania guzika przez wiekszoé uczestnikéw

przygotowanie strojéw na bal karnawalowy przez uczestniczke. wykorzystanie
Jej umiejetnosei szycia na maszynie

uszycie na maszynie dekoracyjnych poszewek na poduszki
wykonanie fartuchéw i Scierek kuchennych przez uczestniczke

przygotowanie przez uczestniczki strojow i rekwizytéw do imprezy z okazji
Dnia Chiopaka

wyrobienie nawykéw dobrego wychowania i kulturalnego zachowania podczas
zajec spolecznych

nabycie umiejetnosci postugiwania sie zwrotami grzeczno$ciowymi

nabycie umiejetnosei odpowiedniego zachowania w zaleznodei od miegjsca, w
ktérym si¢ uczestnicy znajdujg




poprawa komunikowania sie uczestnikéw

poszanowanie sposobu komunikowania si¢ uczestniczki ghucho niemej

nabycie umigjetnosei opowiadania o zdarzeniach i sytuacjach
wzbogacenie slownictwa uczestnikow poprzez zajgcia rewalidacyjno-edukacyjne

wzmocnienie aktywnosei uczestnikdéw

uksztattowanie dobrych relacji z innymi uczestnikami

rozbudzenie zainteresowan popizez nowe formy zajeé

zmniejszenie zachowan niepozadanych,w tym agresywnych

podtrzymanie dobrego nastroju

opanowanie przez uczestnika obshugi glosnikéw oraz wzbudzenia

monitora komputera podczas ogladania filméw animowanych

poprawa jakosci wykonywanych prac przez uczestnikéw

nabycie umiejetnosci pracy w zespole

nabycie umiejetnosci wzajemne; motywacji

wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i umicjetnosci

nabycie umiejetnosci uzywania niektorych narzedzi i elektronarzedzi
zwiekszenie odpowiedzialnosci za podjgte obowiazki i prace

poprawa utrzymania potzadku w miejscu wykonywanej pracy i po pracy
zwigkszenie zaangazowania uczestnikéw do pracy na rzeez SDS

wykonanie przez grupe mezczyzn ekologicznego ogrodzenia wokot ogrodka
kwiatowo warzywnego

wypracowanie systematycznosci dbania o roglinnoéé w ogrodzie (uczestnictwo
przy zbiorach warzyw)

poprawa estetyki na terenie placowki SDS




VI

a) Srodki finansowe

(Srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane $rodki na dzialalno$é lub

wydatki inwestycyjne)

Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

Rozliczenie dotacji stanowi zalgeznik do niniejszego sprawozdania

b) liczba pracownikéw

Rodzaj umowy
’ ; (umowa na czas
Lp. Stanowisko Wymiar etatu okreslony,
nieokresiony)
L. kierownik pelny etat umowa na czas
nieokreslony
2. glowna ksiegowa 1/8 etatu umowa na czas
nieokreslony
3. inspektor ds. 1/8 etatu umowa na czas
pracowniczych nieokreslony
4. pedagog pelny etat umowa na czas
nieokreslony
i pedagog pelny etat umowa na czas
nieokreslony
6. pedagog peiny etat Umowa na czas
nieokreélony
7 pedagog pehy etat umowa na czas
nieokreslony
8. instruktor terapii pelny etat umowa na czas
zajeciowej nieokreslony
9. psycholog 3 godz. w miesiacu umowa zlecenie
10. fizjoterapeuta 2 godz. tygodniowo umowa zlecenie
11, inspektor bhp i poz. umowa zlecenie
12. sprzataczka 4 godz.dziennie umowa zlecenie
13. palacz SEZon grzewczy umowa zlecenie
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VII. _Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyezyn odejécia

- mezezyzna lat 37 podjat prace;

- kobieta lat 34 podjeta prace;

- kobieta lat 29 po kolejnej probie samobéjczej, rodzice poczynili starania o
umieszezenie w DPS;

- mgzczyzna lat 30, u ktérego zdiagnozowano ostry stan zapalny trzustki pozostaje pod
opiekg rodziny, z uwagi na $cistg diete;

- mezezyzna lat 22, rezygnacje ztozyta matka, ktéra jest opiekunem prawnym. Jako
powod podata agresywne zachowanie syna przy rannym wstawaniu i dodatkowych
obowigzkach.

- mezezyzna lat 25, decyzja nie zostata przedtuzona. z uwagi na diugotrwatg
nicobecnos¢ pomimo wielokrotnych rozméw z rodzina.

VIII. Wspélpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawigzanej

wspolpracy

- wspolpraca ze stowarzyszeniem ,,Plantacja Wyobrazni” w Barlinku. Udzial w

uroczystosci miejskiej (23 kwietnia), z okazji Swiatowego Dnia Ksigzki i prezentacja
przedstawienia teatralno-muzycznego ,,Powroty Malego Ksiccia”. Ukazujace
zdolnodci artystyczne 0s6b niepelnosprawnych;

- wspblpraca ze srodowiskowym domem samopomocy w Drezdenku. Udziat w
szkoleniu 12-13 maja, Motywowanie do Rozwoju. Wyklady prowadzone przez lekarza
psychiatre i psychologa;

- wspblpraca ze Srodowiskowym domem samopomocy w Krzecinie. Udziat w
zorganizowanych zawodach sportowych — 09 czerwca;

- wspolpraca ze Srodowiskowym domem samopomocy w Choszeznie, Udziat w
Festiwalu Piosenki Niebanalnej — 16 czerwca;

- wspdlpraca z miastem partnerskim Prenzlau (Niemcy). Udzial w corocznych
zawodach sportowych 0s6b niepetnosprawnych — 28 czerwca;

- wspolpraca ze $rodowiskowym domem samopomocy w Drawnie. Udzial w
zaplanowanym pikniku, z okazji obchodéw jubileuszu placéwki;

- udziat w cyklu spotkafi od sierpnia do pazdziernika, w ramach projektu realizowanego
przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w
Koszalinie. Projekt ,,Pokonaé Tabu” dotyczyt edukaciji psychoseksualnej, ochrony
przed wykorzystywaniem seksualnym oséb niepetnosprawnych, przemoca seksualng,
przygotowaniem specjalistow do prowadzenia systematycznych zaje¢ w placoéwkach;

- opracowanie ulotki reklamowej. Kolportaz powierzono uczestnikom, ktérzy
odwiedzili kilkanascie placéwek i instytucji miejskich. Podsumowaniem projektu byt
zorganizowany 26 paZzdziernika ,,Dziefi Otwarty™, na ktéry przybyli przedstawiciele
wiladz miasta, radni, rodzice i opickunowie, dyrektorzy i kierownicy jednostek;

- wspblpraca z Odrodkiem Pomocy Spolecznej w Barlinku. Udziat 08 listopada w
Konferencji edukacyjno- metodycznej ,,Narkotyki i dopalacze — profilaktyka
uzaleznieni chemicznych”. Program autorski przygotowany przez Centrum Profilaktyki
Spolecznej w Milanéwku i Wydziat Pedagogiczny Chrzescij anskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie.




IX.  Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych zmianach
w zakresie funkcjonowania domu
Rok 2016 nalezy uznaé za dynamiczny i efektywny.

1. Dwoje uczesinikow (kobieta i mezezyzna) podjeli prace zarobkowa (sprzatanie) i
nadal s3 aktywni zawodowo.

2. Pracownicy i uczestnicy samodzielnie wydali broszure reklamowa, ktéra trafita
do wielu jednostek gminnych i 0s6b fizycznych. Z uwagi na duze
zainteresowanie, zorganizowany zostat Dzieh Otwarty, ktory mial wplyw na
pozyskanie nowych uczestnikow.

3. Kontynuowana byta wspélpraca z psychologiem i przyniosla wymierne efekty
zardwno wsr6d uczestnikéw jak i rodzicow wymagajacych wsparcia.
Czestotliwos¢ konsultacji ( 1 x w miesigeu) wynika z braku specjalistow na
terenie naszej gminy, a wspélpracujaca psycholog dojezdzata ze Stargardu
Szczecinskiego.

4. Przeprowadzono szereg niezbednych prac remontowo-modernizacyjnych
podnoszacych standard Domu i jako$¢ §wiadczonych ushug. Dotacja na ten cel w
wys. 40 000zt. wykorzystana zostata w sposéb gospodarny, przy ogromnym
zaangazowaniu pracownikdw, uczestnikéw i rodzicow.

Prace dotyczyly:

- wymiany 16 grzejnikow co

- wymiany oswietlenia zarowego — 67 szt.

- przygotowania $cian, malowania, ulozenia plytek podtogowych, wymiany 6

niestandardowych okien w korytarzu o pow. 36m?

- usunigcia boazerii, réwnania $cian, malowania, utozenia plytek podiogowych

w korytarzu o pow. 77m?

- montazu 7 poreczy przys$ciennych

- ulozeniu plytek podtogowych, montazu akcesoriéw w toalecie dla personelu

- wymiany plytek podlogowych w pracowni kulinarnej

- zakupu kuchenki indukcyjnej, okapu kuchennego, czajnikéw elektrycznych i

odkurzacza przemystowego

- malowania $cian w jadalni

- zakupu plytek podlogowych i narzedzi do pracowni technicznej
W celu obnizenia kosztéw zakupu plytek podtogowych, kierownik placéwki nawiazala
wspdlprace z bezposrednim producentem ptytek CERAMIKA PARADYZ w
Tomaszowie Mazowieckim,

5. W planach pracy na rok biezacy planowane jest zakoriczenie prac remontowych
1 uruchomienie pracowni technicznej. Prace wykonywane sg wylacznie przy
zaangazowaniu i wykorzystaniu umiejetnosci pracownikéw i uczestnikéw,
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Sprawozdanie z wykorzystania dotacji w wys. 40000,00 zi. przekazanej przez Wojewode
Zachodniopomorskiego na prace remontowo-modernizacyjne, zgodnie ze ziozonym wnioskiem
kierownika placéwki.

1.0pis efektdw i wplyw na jakosé $wiadczonych ustug

- likwidacja barier architektonicznych: poprawa w ciggach komunikacyjnych, usuniete zostaty progi
drzwiowe, nieréwnosci i uszkodzenia posadzki, zamontowano w dwéch korytarzach porecze
przyscienne —tgcznie 7 szt. o dtugosci 12m;

- likwidacja zagrozeti przeciwpozarowych: usunieto ze $ciany korytarza o pow. 77m? drewniang deske
podiogowa zamontowang w latach siedemdziesiatych ubiegtego wieku;

- wymieniono pozostate (niesprawne)17 szt. grzejnikéw co w pomieszczeniach placéwki., Nastgpita
zauwazalna poprawa dogrzania pomieszczen. Usunieto zagrozenie zalania pracowni z
rozszczelnionych grzejnikéw;

- w widoczny sposéh poprawiono estetyke pomieszczen, a tym samym komfort uzytkownikéw.
Widocznym i nieprzeliczalnym efekiem catego zadania jest ogromne zaangazowanie pracownikow,
uczestnikow i rodzicéw, w wigkszos¢ prac rozbiérkowych, montazowych, malarskich, porzadkowych

2. Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji*

Planowany termin
: " : Koszt realizacji zakoncz’e nia
L Elementy i rodzaje robét oraz oszczegdinych zadar w zt poszczegoinych
P- sposob ich kalkulacji P g ;’I AT sktadnikow
z przedsiewziecia
(miesiac, rok)
1 2 3 6
OGOLEM SRODKI REMONTOWE: 24743
1 art. busﬂowla.ne (instalacyjne, 795,36
zabezpieczajace, farby)
2 | zakup ptytek podiogowych - 130 m2 2 929,96 wrzesien 2016
umowa zlecenie na montaz
; grzejnikéw CO 2.000,00 zt brutto b
a art. bux:iowle_me (mstaiacy_jne, 1765,41
zabezpieczajgce, malarskie, farby)
art. do podtaczenia grzejnikéw CO
5 | {zawory, mufki, termostaty, kolana, 2 077,60 AR
ztgezki, tréjniki, klipsy) pazdziernik 2016
6 _zakup piytek do pracowni technicznej 597,74
i kuchni
7 | zakup i montaz okien 6 szt. 2 310,00




art. budowlane ( zaprawa klejowa,
fuga, malarskie, ochronne, listwy
przypodiogowe, listwy $cienne, piana
montazowa, lakier lamperyjny, tynk
podkiadowy, masa szpachlowa, masa
cementowa, folia budowlana, kiej do
siatki, styropian)

4176,41

listopad 2016

umowa zlecenie na wykonanie
remontu podtogi w korytarzu o pow.
36m? oraz utozenie ptytek
podiogowych w WC dla personelu -
2.500,00 zt brutto

2 500,00

10

umowa zlecenie na wykonanie
remontu podiogi w korytarzu o pow.
77 m? 5.000,00 zt brutto

0
e grudzieri 2016

11

art. budowlane

590,05

OGOLEM SRODKI NA WYPOSAZENIE:

17 412

1

doposazenie toalety dla pracownikéw

374,95

2

zakup podgrzewacza do cieptej wody
w toalecie dla pracownikéw

228,00

zakup 5 szt. piafonéw sciennych w
korytarzu

271,02

zakup 38 szt. Opraw oéwietleniowych
do pracowni i korytarzy

wrzesien 2016
2 854,80

zakup 17 szt. grzejnikéw CO

5352,09

doposazenie kuchni - zakup 15
termosow

825,00

doposazenie - tablica magnetyczna,
korkowa, przedtuzacze do pracowni

i 2
442,81 listopad 2016

zakup poreczy przysciennych 7szi.

923,00

doposazenie pracowni technicznej
(zakup narzedzi, stuchawek)

2202,25

10

doposazenie kuchni { zakup
odwietlenia sufitowego, kuchenki
indukcyjnej, okapu kuchennego,
garnkdw i patelni, czajnikdw
elektrycznych)

grudzien 2016
3938,02

OGOLEM KOSZTY ZADANIA:

42154

Kierownik )
Srodowiskowego
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Prace wykonane sposobem gospodarczym bez ponoszenia kosztéw finansowych:

- montaz o$wietlenia zarowego 43 szt.,

- wymiana plytek podlogowych w pracowni kulinarnej,

- usunigcie boazerii, réwnanie $cian, malowanie $cian i sufitu w korytarzu o pow. 77m?,
- szpachlowanie $cian i sufitu oraz malowanie korytarza o pow. 36m?

- przygotowanie $cian, malowanie $cian i sufitu w jadalni,

- nakladanie lakieru lamperyjnego na pomalowane Sciany,

- malowanie korytarza gléwnego,

- odnowienie metalowych szafek BHP do pracowni technicznej,

- ufozenie instalacji elektrycznej, szpachlowanie $cian i sufitu, demontaz uszkodzonego
o$wietlenia, malowanie krat okiennych w tworzonej pracowni technicznej,

- uzupelnienie tynku w elewacji budynku,
- montaz akcesoriéw i podgizewacza do wody w toalecie dla personelu,

- montaz poreczy przysciennych — 7 szt.

_ Kierownik Y
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