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Dotyczy: informacji na temat bezrobocia, gr/rfinie Barlinek.

W nawigzaniu do tematu Sesji Rady Miejskiej w miesigcu kwietniu dot. bezrobocia w
Gminie Barlinek przekazuje w zataczeniu informacjg o dziatalno$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w My$liborzu w 2016r., ktéra opisuje miedzy innymi sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy

w Gminie Barlinek.

Zalaczniki:
I, Informacja o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu w 2016r.

Otrzymuja;
E } adresat,
T ala

74-320 Barlinek, ul. Niepodleglosci 20 B i .
tel. +48 95 746-55-58, fax +48 95 746-17-04 Pl Europejska Stolica

burmistrz@barlinek.pl, www.burmisirz.barfinek.pl Barlinek Nordic Walkin g@
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INFORMACJA O DZIALALNOSCI
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W MYSLIBORZU
W 2016 ROKU
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|. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Stopa, poziom i dynamika bezrobocia

Wedtug, stanu na dzien 31.12.2016 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo 2269 oso6b
bezrobotnych, w tym 1261 kobiet. W poréwnaniu do korica 2015 roku nastgpit spadek liczby
bezrobotnych o 279 osdb, w tym o 169 kobiet.

Stopa bezrobocia wynosita 10,8 % i zmniejszyta si¢ o 1,3 punkiu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita 11,0 %.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczeg6lnych miesigcach w 2015r. i w 2016 r.
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Poczawszy od lutego 2015 r. obserwowany jest ciggly spadek stopy bezrobocia.

Powiat mysliborski w 2016 r. pod wzgledem wielkoéci stopy bezrobocia utrzymuje si¢ na
siédmym miejscu w wojewodziwie liczge od najnizszego wskaznika — 4,7 % w Szczecinie.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddziwa zachodniopomorskiego na koniec 2016

roku.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2005 r. — 2016 r.

2005 2006

2008

2009 2010

2011

2012

2013

2014

2015 2016

279% |201%

15,9 %

13,4 %

15,9% | 16,4 %

16,5 %

17,9 %

19,0 %

15,3 %

12,1% | 10,8 %




Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2005 r. — 2016 r.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba <
verobtnych | Lczba bzt | *Zarcisiowanych
31.12.2016 . ezrobotrych
M i G Mysliborz 702 883 _181
Mikhethe 662 716 .54
M i G Barlinek 683 668 15
Gm. Boleszkowice 69 103 _34
o, Hetumarodek 153 158 -5
Ogétem 2269 2528 - 289

W roku ubieglym we wszystkich gminach powiatu m
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy spadek licz
w Miescie i Gminie Mysliborz . Nalezy zwrécic uwage,

yéliborskiego odnotowano spadek liczby
by zarejestrowanych bezrobotnych nastapit
iz w 2016 r. dynamika spadku bezrobocia

ulegia spowolnieniu; w 2015 r. spadek liczby bezrobotnych wynidst 729 osdb.



Wykres 4. Procentowy udzial bezrobotnych zamieszkalych na terenie poszczegélnych gmin.
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2005 r. - 2016 r.

Gmina 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 5046
Mysliborz 374 | 1536 | 1241 | 1132 | 1.407 | 1.348 | 1.296 | 1.338 | 1.371 | 1.039 | 883 | 628
Debno 9217 | 1446 | 1115 | 849 | 1.058 | 983 | 936 |1.255 1273 | 960 | 716 | 632
Barlinek 1854 | 1254 | 938 | 760 | 973 |1.071|1.084 | 1127|1102 | 926 | 668 | 644
Boleszkowice | 280 | 205 | 120 | 105 | 119 | 151 | 124 | 151 | 159 | 142 | 103 | 65
Nowogrédek | 402 | 244 | 478 | 160 | 190 | 198 | 222 | 226 | 226 | 190 | 158 | 132
Pomorski

Ogélem 7418 | 4.655 | 3.601 | 3.006 | 3.747 | 3.751 | 3.662 | 4.097 | 4131 | 3.257 | 2.528 | 2.101




Wykres 5. Liczba bezrobotnych w powiecie mysliborskim w latach 2005 r. — 2016 r.
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Wykres 6. Bezrobotni w poszczegblnych miesigcach 2016 r.
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Tabela 4. Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 1.

Wyrejestrowani z powodu:
miesigc bez‘r-clai)zo?ciych zarejestrowani wyrejestrowani podjecia got;vt\rrc?;aci do | innego
pracy pracy

I 2.698 486 316 180 30 106
Il 2716 406 388 192 86 110
1l 2.583 349 482 198 102 182
v 2.487 339 435 225 72 138
V 2.377 300 410 189 99 122
Vi 2.315 299 361 271 88 102
Vil 2.253 287 349 161 92 96
pralll 2.239 337 351 170 92 89
1X 2.197 343 385 216 80 89
X 2.101 279 375 177 97 101
Xl 2.156 345 290 134 81 75
X 2.269 388 275 160 66 49

Ogdlem 4.158 4.417 2173 985 1.259

Poréwnujgc powyzsze dane Z danymi z analogicznego okresu 2015 r. stwierdzi¢ nalezy,
ze w 2016 r. spadia liczba rejestrujgcych sig osob bezrobotnych (spadek o 635 osob). W 2016r. ©
469 oséb mniej wyrejestrowato si¢ z tytutu podjecia ; W 2015 r. wyrejestrowalo sie 2.642 osoby, a do
korica 2016 roku z tego powodu wyrejestrowaty si¢ — 2.173 osoby.

Nadal utrzymuje sie tendencja spadkowa w liczbie osdb wyrejestrowanych z powodu utraty
gotowosci do podjecia pracy ( spadek o 325 oséb w stosunku do 2015 1.).

Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2016 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo 1.261 bezrobotnych
kobiet, co stanowito 55,5 % ogétu zarejestrowanych ( spadek o 11 % w poréwnaniu do 2015 r.).
Liczba bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do kornca 2015 r. zmniejszyta sie o 169 0séb (w 2015 1.
odnotowano spadek wsréd kobiet o 343 osoby).

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczegolnych gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba bezrobotnych kobiet
na dzien 31.12.2016 1. Liczba kobiet na dzien
: : 31.12.2015r.
. % kobiet do ogéiu
Gmina zarejestrowanych spadglal&zrost
ogotem bez zasitku bezrobotnych 2016
(w poszczegolnych
gminach)

Myslibdrz 376 302 53,5 443 -67
Debno 376 304 56,7 422 -46
Barlinek 379 295 55,5 406 -27
Boleszkowice 44 40 63,7 59 -15
Nowogrodek
Pomorski 86 62 56,2 100 -14
Ogélem 1261 1003 55,5 1430 -169




Wykres 7. Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2006 r. - 2016 r.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bezrobotni z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto 258 os6b z prawem do zasitku ( w tym 131
kobiet), co stanowito 11,4 % ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca grudnia 2015 r. liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku zwickszyta sie 0 1 osobg i0 1,2 %.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegolnych gminach.

Spadek/
Liczba % do og6tu Liczba wzrost
Gmina bezrobotnych na | bezrobotnych bezrobotnych na
dzien 31.12.2015 . w gminie dzien 31.12.2015 . 2016 r.
2015 r.
Mysliborz 74 9,3 82 -8
Debno 72 11,5 82 -10
Barlinek 84 10,8 72 +12
Boleszkowice 4 7.8 8 -4
Nowogrédek
Pamorski 24 8,2 13 + 11
Ogotem 258 1.4 257 +1




Tabela 7. Liczba bezrobotnych bez prawa d

o zasitku w gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba % do ogotu Liczba Spadek/
. : wzrost
Gmina bezrobotnych na zarejestrowanych bezrobotnych na 2016 r
dzien 31.12.2016 r. w gminie dzien 31.12.2015 1. T
2015 r.
Mysliborz 628 89,4 801 -173
Debno 590 89,1 634 -44
Barlinek 599 87,7 596 +3
Boleszkowice 65 94,2 95 -30
Nowogrédek
Pomorsk 129 84,3 145 -16
Ogotem 2.011 88,6 2.27 - 260 B

Wykres 8. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu

prawa do zasitku.
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Wykres 9. Procentowy udziat bezrobotnych wediug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach.
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Wykres 10. Procentowy udziat bezrobotnych wedtug wieku.
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IV. Szkolenia

Szkolenia

Ustugg wspomagajacg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie zaktywizowania
bezrobotnego s3  szkolenia grupowe, szkolenia na  wniosek osoby  bezrobotnej
(tzw. indywidualne), szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego oraz studia podyplomowe,
nastawione na podniesienie, uzupeinienie lub nabycie nowych umiejetnosci zawodowych,

Organizacja szkolefri realizowanych przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego obejmuje
postepowanie przy:
1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych Swiadczonych
przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug,
2) diaghozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia,
3) sporzagdzaniu i upowszechnianiu planu szkolen,
4) kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen,
5) kierowaniu na szkolenia indywidualne (w tym w ramach bonu szkoleniowego).

Tabela 16. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

liczba osob

Nazwa szkolenia uczestniczacych | Mysliborz Debno Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice
ogotem

Szwaczka 11 10 0 0 1

Szkolenia indywidualne 30 14 10 5 1 0

szkolenia orgaznizowane w ramach

BONU SZKOLENIOWEGO* 23 15 a B 1 0

Razem uczestniczacych 64 39 12 10 3 0

* w ramach jednego bonu szkoleniowego mozna odb VG kitka szkoleri

Tabela 17. Studia podyplomowe
liczba osob

Nazwa formy uczestniczacych | Myéliborz | Debno Barlinek | Nowogrodek |Boleszkowice
ogotem

studia podyplomowe 5 2 1 1 1

RAZEM 69 a1 13 11 4

% DO OGOLU 100,00% 59,42% 18,84% | 15,94% 5,80% 0,00%
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Tabela 18. Szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

liczba oséb

Nazwa szkolenia EFS uczestniczgeych | Myslibérz | Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogotem

spawacz (RPO) 11 4 5 2 0

szkolenia orgaznizowane w ramach

BONU SZKOLENIOWEGO 17 3 4 6 4

(POWER)

Razem uczestniczacych 28 7 9 8 4

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czesé Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztaicenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;

° egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych:

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoiiczeniu ksztatcenia;

* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

Pracodawca starajgcy sig o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wniesé
wkiad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS.
W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 oséb, ze $rodkdow KFS
mozna sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosé dofinansowania
srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. O dofinansowanie kosztéw ksztaicenia ustawicznego mogli wystapi¢ wszyscy
pracodawcy, ktérzy zamierzali inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub
kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

W 2016 roku o dofinasowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogli ubiegac sie pracodawcy,
ktorzy zamierzali inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji pracujgcych w firmie osdb zgodnie z
priorytetami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej t;.:

1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy mogli udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do renty pomostowe;;

3. wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa w art.
150f ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa
UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Zatem
pomoc na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego tym pracodawcom udzielana jest zgodnie
z zasadami i warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W 2016 PUP w Mysliborzu otrzymat 257 100,00zt w ramach limitu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Powyzsza kwota zostata przeznaczona na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i
pracownikéw oraz promocje. W ramach ogloszonego naboru wptynely 53 wnioski. Otrzymany limit
pozwolit na zawarcie tylko 17 uméw.

Tabela 19. Wykaz pracodawcéw z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego w ramach przyznanego limitu KFS

1. [ SEC Myslibérz Sp. z.0.0. 2 880,00 1 720,00 2 880,00
2, ﬂgﬁi%‘w;;":azrzzi:f’f;g‘;ﬁ#Eﬁyk"we w 1560000 3 3 900,00 15 600,00
3. | SEC Myslibérz Sp. z.o0.0. 1712,00 4 428,00 1712,00
4, &ggg’é@%ﬁ%ﬁg?w&ﬁﬁm'USZ 1305200 4 0,00 13 052,00
5. ;i’;g‘f#g;‘: Oﬁgﬁ:ﬁ"ﬁ;ﬁ‘g‘; Rndiows-Lsigows 25000,00| 4 541,00 25 000,00
6. | Biuro Rachunkowe Joanna Dupla w Barlinku 20 100,00 3 0,00 20 100,00
2 fqp;glhdbz;ir::a Mieszkaniowa "PRZYSZtOSC" w 6 423.00 4 1605,00 5 783,20
8. m;;lﬁg\g;L?czyszczalnie Przemystaw Wolariski w 11 500,00 1 0,00 11 250,00
9. | HYDRO-SERWIS Fijatkowski Marek w Mysliborzu 11 500,00 1 0,00 11 250,00
tss00| 2
1 91 ol e ;'Ffé'xN\SZDIQSi:nE;:. WU iska 2423300 5 0,00 24 233,00
12. | Gospodarczy Bank Spoldzielczy w Barlinku 25 000,00 25 17 000,00 25 000,00
13. | GISO G. Kujda & W. Kujda Sp. J. w Debnie 22 998,00 4 0,00 22 998,00
e e L I
15. ;grr?lii; Zamc;w;i;irz-fzkolenia z Pierwszej 3 400,00 9 0,00 3 400,00
16. [P)em;r;iiziebiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w 8 320,00 4 2 080,00 8 320,00
17. | Stowarzyszenie "Lider Pojezierza" w Barlinku 46 200,00 7 0,00 23 100,00
PROMOCJA 8 121,80
RAZEM 277 918,00 86 32 399,00 256 100,00

Poniewaz Krajowy Fundusz Szkoleniowy wérod pracodawcdw cieszyt sie bardzo duzym
zainteresowaniem, zlozono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wniosek o przyznanie
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dodatkowych $rodkéw z rezerwy KFS. Otrzymano kwote 100 000,00zt,, ktorg mozna bylo przeznaczyé
tylko na sfinansowanie tych wnioskéw, ktre wpisywaly si¢ w ,Priorytety Rady Rynku Pracy
wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS w 2016 r. tj.:

1.

2.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca
pracy i jednoczesnie zglaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikow

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochoddw
cigzarowych i ciagnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsigbiorstwach restrukturyzowanych, np. w
branzy gérnictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia

Tabela 20. Wykaz pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego w ramach przyznanych $rodkéw rezerwy KFS

Lp. Sigioakedmite wni:;%tiana “ocszg: kvm;asggézdu przk;iﬂt:na
1 Ry$ Joanna Salon Fryzjerski w Mysliborzu 4 200,00 1 0,00 4 200,00
2 "MEGAT" PPUH Maciej Michalik w Barlinku 12 518,00 3 0,00 12 518,00
3 SPEED Firma Ustugowa Waldemar Ladra w Barlinku 4 150,00 1 0,00 4 150,00
4 GMINNA SPOEDZIELNIA "Samopomoc Chtopska" 12 797,00 6 3199,40 7 270,00
5 Szpital Barlinek Sp. z 0.0. 20 024,00 31 5 006,00 20 024,00
6 "KAMILAS" Kamil Mietkiewicz w Mysliborzu 1800,00 1 0,00 1 800,00
7 Osrodek Pomocy Spotecznej w Barlinku 2 484,00 2 621,00 2 484,00
8 Szpital w Debnie Spoétka z 0.0. 20 799,00 48 5199,80 20 799,20
9 "Maldrobud" Sp. Zn(:l'yos"lit?ggﬁa Komandytowa w 24 780,00 12 6 195,00 19 980,00
10 Przedszkole Miejskigar;lﬁrn‘:( Ii-lrn. J. Porazifiskiej w 8 800,00 5 0,00 7 680,00
RAZEM 112 352,00 110 20 221,20 100 905,20
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VI. Aktywizacja zawodowa oséb niepethosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mysliborzu jako osoby poszukujace pracy - ze
srodkéw PFRON

W ramach s$rodkéw PFRON na aktywizacje 10 osdéb poszukujgcych pracy w 2016 r.
wydatkowano kwote 67 466,00 zi, z czego :

® naorganizacje 9 miejsc stazu wydatkowano -61.630,00
® organizacje¢ 1 miejsca w ramach prac interwencyjnych - 5.836,00 zt.

Ponadto w 2016 r. dla Powiatu Mysliborskiego zostato przyznane dofinansowanie ze $rodkéw

PFRON projektu w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami I’ obszar G w
wysokosci 9502,00 zt.

W ramach tych $rodkéw zostaty zorganizowane 3 staze dla oséb niepetnosprawnych.

W 2017 r. na finansowanie z zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przyznano kwote 53544 z}.
W Ramach tych s$rodkéw zostang sfinansowane zobowigzania wynikajgce z pieciu uméw o
organizacje stazu i jedna umowa o organizacje prac interwencyjnych, zawartych w 2016 r. Pozostate

érodki zostaty przeznaczone na realizacje jednej umowy o organizacje w 2017 r. 6-miesiecznego
stazu.

Aktualnie do wykorzystania pozostata kwota 2390 zi.
VIl. Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy i
dziataniach podjetych w 2017r.

l. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY — podstawowe dane
statystyczne

Na koniec lutego 2017 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo 2.323 os6b
bezrobotnych, w tym 1280 kobiet.

W poréwnaniu do danych na koniec grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych zwigkszyta sie o 54
osaoby.

Stopa bezrobocia na dzieri 28.02.2017 r. wynosita 10.9 % (na 31.12.2016 r. wynosita 10,8% ).
Tabela 22. Liczba bezrobotnych

Bezrobotni ogélem W tym: z prawem do zasitku
Gmina Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety
Miasto Mysliborz 711 376 81 40
Gmina Nowogrédek Pom. 157 90 29 8
Miasto Debno 688 387 69 38
Gmina Boleszkowice 72 49 8 6
Miasto Barlinek 695 378 94 47
Ogélem 2323 1280 274 139
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Tabela 23. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na dzien 28.02.2017 r.

Bezrobotni 28.02.2017 r.
Diugotrwale bezrobotne 1251
Do 25 roku zycia 257
Powyzej 50 roku zycia 748
Do 30 roku zycia 561
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 52
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 520
zycia
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 18
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 183 J

Na koniec lutego 2017 r. zarejestrowanych byto:

z | profilem — 22 osoby, w tym 6 kobiet,
z Il profilem — 1360 os6b, w tym 717 kobiet,
z |l profilem — 922 oséb, w tym 546 kobiet.

W  okresie od 01.01.2017 r. do 28.02.2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mysliborzu zgtoszono ogétem 571 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji zawodowej (w tym
71 stanowily staze, a 189 miejsc oferty pracy subsydiowanej).
W okresie ostatnich dwéch miesiecy z tytulu podjecia pracy wyrejestrowato sie 245 bezrobotnych.

W ramach przyznanego limitu $rodkéw finansowych w wysokosci 257.400,00 zt na finasowanie
dziatari w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 24 pracodawcéw ztozyto wnioski.
Do dofinasowania zostalo zakwalifikowano 21 wnioskéw . Trzech pracodawcéw nie otrzymato
dofinasowania z powodu wyczerpania limitu srodkdéw i nie spetnienia priorytetow.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2017

Na rok 2017 minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, kidre mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakierze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
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1.

Projekty realizowane w ramach PO WER, RPO oraz rezerwy Funduszu Pracy

Projekty wspéitfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

1. Tytut projektu: ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat | wigcej znajdujgcych
sig w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim I1l”

Numer i nazwa osi priorytetowej:
RPZP.06.05.00 Rynek Pracy

Numer i nazwa Dziatania:

RPZP.06.05.00 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujgeych pracy znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Cel projektu:

Do 31XI12017r. wzrosng mozliwosci zatrudnienia u 190 oséb bezrobotnych (110K/80M), w wieku
30 lat i wiecej, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych na
terenie woj. zachodniopomorskiego (zgodnie z KC) poprzez realizacje ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, organizacje stazy, szkolen zawodowych oraz przyznanie $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Okres realizacji:
01.01.2017 r. - 31.12.2017 r.

Wartos¢ projektu:
1.695.522,00 zt

Formy wsparcia:
* IPD, poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy (obligatoryjne): 190 0s6b/110 kobiet

e staze zawodowe: 150 osdb
» srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 20 oséb
e szkolenia: 20 osdb

Grupa docelowa:
1900s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, w tym:
e Kkobiety: 110 oséb
e niskich kwalifikacjach: min. 78 oséb
o wwieku 50 lat i wiecej: min. 36 oséb
o diugotrwale bezrobotne: min. 62 osob
e 0soby z niepetnosprawnosciami: min. 5 osab,
dla ktérych zgodnie z Ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach RP okreslono | lub Il profil
pomocy.

2. Tytul projektu: ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie mysliborskim

iy

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

Okres realizacii: 01.01.2017r. — 30.06.2018r.

Wartosc¢ projektu: 2.060.552,54 zt (2017 rok — 1.363.312,00 zt, 2018 rok — 697.240,54 z1)

Projekt skierowany jest do oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP w
Mysliborzu jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub I profil pomocy, zgodnie z art. 33 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktére nie uczestniczg w
ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicjg NEET okrelona w PO WER.

Liczba oséb do skierowania: minimum 198
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Liczba

Planowane dzialania miejsc
- staze 163

- bony na zasiedlenie S

- bony szkoleniowe 15

- jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci gosp. 15
Ogoétem 198

Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy

1. Tytut projektu: ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych diuznikami
alimentacyjnymi”

Cel projektu: wsparcie bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mysliborzu, bedacych diuznikami alimentacyjnymi poprzez realizacje wsparcia w postaci organizacji
robét publicznych.

Okres realizaciji:
01.04.2017 r. — 31.12.2017 r.

Wartosé projektu:
35.100,00 =z

Formy wsparcia: roboty publiczne: 5 osob

2. Tytul projektu: ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze swiadczeri z
pomocy spotfecznej”

Cel projektu:

wsparcie bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu,
korzystajacych ze $wiadczen systemu pomocy spotecznej poprzez realizacje wsparcia w postaci
organizacji robét publicznych oraz szkolen zawodowych.

Okres realizacji:
01.04.2017 r. - 31.12.2017 .

Wartos¢ projektu:
182.000,00 z

Formy wsparcia:
e roboty publiczne: 15 0s6b
¢ szKolenia zawodowe: 5 oséb
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Wydatkowane $rodki Funduszuy Pracy

Tabela nr 23 Srodki przeznaczone na refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12
miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia - art. 150 f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Tabela 23.

Srodki przeznaczone na refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy

SR, s |
LIMIT WYDATKI RAZEM L. 0SOB
(tys.zt) (tys.zt) | ZAANGAZOWANE| [0/ OBJETYCH
(tys. zt)

2016 1602,3 1.238,8 0,00 12388 151
2017 2.403 5 6253 1701,0 23263 185
2018 2.403.5 0,0 114,9 114,9 22

RAZEM 6.400,3 1.864,1 1.815,9 3.680,0 38 |
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VIIl. Instytucjonalna obstuga lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w M
Obstugi Bezrobotnych w Barlinku i De
pracodawcy w terenu gminy Myslibérz i Nowo

pracodawcy z terenu gminy Debno i Boleszkowice.

bnie. W siedzibie urz

Tabela 25. Zrodta finansowania Powiatowego Urzedu Pracy (w z}.)

yéliborzu w swojej strukturze organizacyjnej posiada dwa Punkty
edu w Mysliborzu obstugiwani sg bezrobotni i
grédek Pom. a w Punkcie Obstugi w Debnie, bezrobotni i

Gl Wynagrodzenia z pochodnymi Wydatki rzeczowe Ogoétem
wyszczegolnienie
YRR 20161, 2017 . (plan) 2016r. | 2017 r(plan) 2016 . 2017 r.(plan)
Samorzad powiatu | 1.391.608,0 1.391.432,0 203.719,0 216.249,0 1.595.327,0 1.606.681,0
Srodki
zewnetrzne, w 628.777,0 364.800,0 350.767,0 297.600,0 979.544,0 662.400,0
tym:
Ry e 371.900,0 304.800,0 , " 3719000 | 304.800,0
MRPIPS -
2% limitu ( na
nagrody dla .
i Informacja po
pri‘;?a“;'x:g’c‘i“;za L 1.07.2017 . - > 148.800,0 -
wymaganych
wskaznikow
MRPiPS - nagroda iformaci
specjalna dla 89.300,0 p ; (;“20 f; Fr’° = - 89.300,0 -
pracownikow e ’
MRPiPS - $rodki
na realizacje zadan
fakultatywnych (plar??ﬁ?:gﬁ;n?y 4
(wiymdodatkido | .o lizowani 350.627,0 | 297.600,00 369.404 7.600,0
wynagrodzer T77,0 zrealizowania po .627,0 7.600, 69.404,0 357.600,
doradcow Klienta za Zwigkszeniu budzetu
osiagane wyniki w PUP na sktadki ZUS)
pracy)
PFRON ,Program
wyrownywania
réznic miedzy - - 140,0 - 140,0 -
regionami II" w
obszarze G

Od 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy nastgpuje cigglty spadek zatrudnienia
spowodowany zmniejszajacymi sie $rodkami finansowym przeznaczonymi na utrzymanie urzedu, co
obrazuje ponizsze zestawienie:

Tabela 26. zatrudnienie w etatach w
zatrudnionych w osobach

poszczegdinych miesigcach w 2016 r. w poréwnaniu do

| ] L] v Vv Vi Vil VI IX X Xl Xl
etaty | 37,88 | 37,88 | 36,88 | 36,88 | 36,88 | 36,88 | 35,88 | 34,00 35,00 | 35,00 | 34,00 | 34,00
osoby | 35 36 34 33 34 34 33 31 32 32 31 31

W planie budzetu na 2016 r. przyjete bylo zatrudnienie na poziomie 39,88 etatow, ktére w
miesigcu VIl powinno byé zmniejszone jedynie o 1,88 etatu z uwagi na przejecie obstugi utrzymania
czystosci przez Centrum Ustug Wspélnych. Jednakze ze wzgledu na faktycznie zmniejszenie budzetu
na wynagrodzeniach o kwote 271.485,00 zi koniecznym stalo sie sukcesywne zmniejszanie etatow
poprzez nieuzupetnianie zatrudnienia w miejsce pracownikow, ktérzy w roku ubieglym przeszli na
emerytury ( 3 osoby; uzupetniono 1 etat w Barlinku, 2 pracownikdw z Mysliborza zostato przesunietych
do pracy w Debnie) oraz niezatrudnianie w petnym zakresie w zastepstwie za pracownikéw
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przebywajacych na urlopach rodzicielskich i wychowawczych lub zatrudnienie w ramach refundagji
Wynagrodzenia ze $rodkow FP ( art. 150f 3 osoby). Z uwagi na brak Srodkéw finansowych z
przeznaczeniem na skiadki spoteczne nie wyplacono doradcom klienta w petnym zakresie
zaplanowanych dodatkéw do wynagrodzer finansowanych ze érodkéw Funduszu Pracy

. fgcznie wyniosto 15.760.331 A7 zk,
Budzet na wynagrodzeniach dla pracownikéw urzedu pracy w roku biezgcym zostat kolejny raz

dodatkéw do wynagrodzen dla doradcéw klienta. Nadal nie jest w pekni uzupetnione zatrudnienie w
Zamian za pracownikéw przebywajgcych na urlopach rodzicielskich.

Tabela 27. zatrudnienie w etatach w poszczegolnych miesigcach 2017r. w poréwnaniu do
zatrudnionych w osobach

i i 1] v
etaty 34,00 35,00 36,00 35,00

osoby 31 32 33 32

Aktualnie w zasobach archiwalnych Powiatowego Urzedu Pracy znajduje sie okoto 1000 mb
dokumentéw. Szczegdinie trudna sytuacja jest w Mysliborzu | Debnie. W  przypadku
niewygospodarowania dodatkowej powierzchni w zasobach lokalowych nalezgcych do samorzadu
powiatu, koniecznym stanie sie wynajecie pomieszczer pod potrzeby archiwum urzedu pracy.

WNIOSKI KONCOWE

1. Obniza sig dynamika spadku bezrobocgia,

3. Nalezy podja¢ dziatania w sferze edukacji w celuy zwiekszania liczby miodziezy kontynuujgcej
nauke zawodu, w szczegdlnosci w branzach odczuwajgcych deficyt na pracownikéw.
Utrzymuje sie wysoki odsetek oséb miodych w wyksztatceniem gimnazjalnym ( 30,8 % ).

4. Z uwagi na ograniczenia ustawowe powiatowy urzad pracy nie mégi ubiega¢ sie dodatkowe
érodki finansowe pochodzgce z Unii Europejskiej.

5. Jak przewidywano, do 40 % wzrést udziat oséb bezrobotnych z Il profilem pomocy (w 2015 r.
- 36,4 %), co znacznie ogranicza mozliwosci wykorzystywania dodatkowych Srodkéw
Funduszu Pracy.

Opracowata przy wspétudziale pracownikow
Beata Stachurska-Wolk Dyrektor PUP
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