UCHWALA NR XLV1/400/2017
RADY MIEJSKIEJ W BARLINKU

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu OSrodka Pomocy Spolecznej w Barlinku

Na podstawie art.18 ust.2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz.446 z pézn.zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn. zm.), art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. 22017 r. poz.1769 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Barlinku stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/458/2013 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia 28 marca
2013 r. w sprawie przyjecia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Barlinku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Mariusz
Jozef Maciejewski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLV1/400/2017
Rady Miejskiej w Barlinku
z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BARLINKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Barlinku, zwanego dalej ,,O$rodkiem”, okresla forme
prawna, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

§ 2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Barlinku jest samodzielng, budzetowg jednostka organizacyjng
gminy utworzong w celu wykonywania zadan wlasnych oraz zadan zleconych gminie, dzialajaca na
podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa.

§ 3. Siedzibg Osrodka jest miasto Barlinek, a obszarem jego dziatania teren Gminy Barlinek.

§ 4. Osrodek uzywa pieczeci podluznej znapisem ,Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Strzelecka 29 74-320 Barlinek tel. 095 7460014”.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 5. Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wspieranie o0sob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia o0s6b irodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem,;

4) zapobieganie powstawaniu nowych problemdéw spolecznych rodzacych zapotrzebowanie na
$wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej

§ 6. 1. Zadania realizowane przez Osrodek obejmuja w szczegdlnosci:
1) zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym:
a) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen pieni¢znych;
b) przyznawanie $§wiadczen niepieni¢znych;
¢) prace socjalna;
d) prowadzenie i rozwijanie niezbednej infrastruktury socjalnej;
e) analiz¢ i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
f) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

g) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej isamopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

h) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

1) realizowanie programoéw spotecznych;
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j) realizowanie zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym, zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej realizowanych przez gmine,

2) zadania wynikajace z innych ustaw, w tym:

a) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

b) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen wychowawczych na podstawie ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

c) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz
przyznawaniem $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

d) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

e) przyznawanie i wyptacanie dodatku energetycznego na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. prawo energetyczne;

f) realizowanie zadan z zakresu przyznawania i wydawania Karty Duzej Rodziny wynikajace
z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

g) przyznawanie iwyptacanie uczniom pomocy materialnej w formie stypendium i zasitku
szkolnego na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

h) prowadzenie zadan zwiagzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

i) wspieranie  rodzin  przezywajacych trudnosci w pelnieniu  funkcji  opiekunczo -
wychowawczych oraz organizacja pieczy zastgpczej na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;

j) wydawanie decyzji administracyjnych o prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodké6w publicznych;

k) przyznawanie iwyptacanie $wiadczen na podstawie ustawy zdnia 4 listopada 2016T.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zZyciem” ;

1) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkéw dla opiekunéw.

2. Przy realizacji zadan Os$rodek wspolpracuje na =zasadzie partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, kosciolem katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 7. Osrodek przy realizacji zadan statutowych wspoélpracuje zinnymi jednostkami
organizacyjnymi gminy, innymi jednostkami pomocy spotecznej, administracja rzadowa
i samorzadowa, sadami powszechnymi, policja, stuzba zdrowia i innymi podmiotami realizujacymi
zadania z zakresu dziatania O$rodka.

§ 8. 1. Osrodek w celu realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywaé stosowne
porozumienia oraz umowy cywilno-prawne na podstawie pelmomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Barlinka.

2. Porozumienia i umowy cywilno-prawne, ktére skutkuja powstaniem zobowigzan finansowych
winny zawiera¢ kontrasygnate Skarbnika Gminy.

3. Osrodek wykonuje inne zadania z zakresu pomocy spotecznej zlecone przez administracje
rzadowg 1samorzadowa, tworzy irealizuje programy ostonowe przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu. Osrodek moze wykonywaé takze inne zadania okreslone uchwatami Rady Miejskiej
w Barlinku i zarzadzeniami Burmistrza Barlinka oraz zadania wynikajace z zawartych porozumien.
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Rozdzial 3.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 9. 1. Majatek Osrodka jest wlasnoscig Gminy Barlinek.

2. Burmistrz Barlinka zapewnia Os$rodkowi podstawowe warunki lokalowe i materialne do
prowadzenia dziatalno$ci statutowe;.

§ 10. 1. Osrodek jest budzetowa jednostka organizacyjna gminy, utworzong celem realizacji zadan
wlasnych 1 zleconych z zakresu pomocy spotecznej. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w przepisach prawa dla jednostek budzetowych.

2. Osrodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe.
3. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana:
1) ze $rodkéw budzetu gminy;
2) z dotacji celowych budzetu panstwa;
3) z innych zrodetl, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

5. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku mogg by¢ dokonywane zmiany zgodnie z zapisami
uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu.

6. Obstuge kasowo — bankowg prowadzi Osrodek Pomocy Spotecznej w Barlinku.

7. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek budzetu Gminy Barlinek.

8. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy isporzadza na ich
podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 11. Osrodkiem zarzadza Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

§ 12. 1. Burmistrz Barlinka zatrudnia izwalnia Dyrektora oraz jest jego bezposrednim
przetozonym.

2. Dyrektor dziata na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowaznien i pelnomocnictw
udzielonych przez Burmistrza Barlinka.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Osrodka, gospodarke finansowg i zarzadza
jednostka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej w Barlinku corocznie sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 13. 1. Dyrektor ipracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za zatatwianie spraw zgodnie
z przepisami i ustalonymi zasadami realizacji zadan oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej
i zasad gospodarnosci.

2. Dyrektor Os$rodka jest shluzbowym przetozonym w stosunku do zatrudnionych w nim
pracownikéw i dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Strukturg organizacyjna Os$rodka, organizacj¢ wewngtrzng, tj. stanowiska pracy, szczegotowy
zakres zadan czynno$ci, uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikow
okresla Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym.

4. Dyrektor Osrodka w celu realizacji zadan wydaje, w ramach zwyklego zarzadu lub w granicach
udzielonych petlnomocnictw zarzadzenia, instrukcje, polecenia shluzbowe, obwieszczenia i inne
nie wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.
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Rozdzial 5.
Nadzor i kontrola

§ 14. Bezposredni nadzor i kontrolg nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Barlinka.

§ 15. Nadzor merytoryczny oraz kontrole nad realizacjg zadan zleconych i innych powierzonych
zadan z zakresu administracji rzadowej sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 16. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej uchwala Rada Miejska w Barlinku.
§ 17. Wszelkie zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy aktow prawnych.
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