PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W dniu 1 lipca 2019 roku w Urzedzie Miejskim w Barlinku przeprowadzono II etap konkursu
— rozmowe kwalifikacyjng na stanowisko

podinspektora ds. informacji publicznej i spraw ogdélnoorganizacyjnych
w Urzedzie Miejskim w Barlinku.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzita Komisja w sktadzie:

1. Ewa Hinc-Dziedziela - Przewodniczgca Komisji,
2. Barbara Walczynska - Zastgpca Przewodniczgcej Komisji,
3. Andrzej Lachowicz - Sekretarz Komisji.

Liczba nadestanych na przedmiotowy konkurs ofert: 1.
Liczba ofert spetniajgcych wymogi formalne: 1.
Liczba oso6b, ktére zglosily si¢ w dniu rekrutacji: 1.

W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja wylonita  kandydata spelniajgcego
wymagania okreslone w ogloszeniu i przedstawita Burmistrzowi Barlinka kandydature Pani
Magdaleny Czerwinskiej zam. w Barlinku celem zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Nabér przeprowadzono na podstawie analizy zlozonej dokumentacji oraz w oparciu
o przeprowadzong rozmoweg kwalifikacyjng, podczas ktérej osoba, ktora ztozyta swojg oferte
prezentowala posiadane przez siebie kwalifikacje i umiejetnosci.

Pani Magdalena Czerwinska spetnila niezbg¢dne wymagania zawarte w ogloszeniu oraz
wymagania dodatkowe uzyskujac 66 punktéw na 90 mozliwych do zdobycia. Podczas
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka wykazata sie znajomosciag przepiséw
oraz zagadnien wchodzacych w zakres zadan przewidzianych na stanowisku podinspektora
ds. informacji publicznej i spraw ogdlnoorganizacyjnych, dlatego tez zostala wskazana do
zatrudnienia.

Barlinek, 01.07.2019 r. Podpisy komisji:

Burmistrz Barlinka postanowit zatrudnié

Paniag Magdalene¢ Czerwinska.
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