STATUT
STOWARZYSZENIA

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1.

Stowarzyszenie o hazwie

zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem

0s6b fizycznych i prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach

niezarobkowych, dziatajagcym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR) majgcym na celu dziatanie

na rzecz zrownowazonego rozwoju obszardw zaleznych od rybactwa, a w szczegdlnosci:

1) opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich zwanej dalej
LSROR dla obszaru gmin :

2) wzmochienia konkurencyjnosci obszaréw zaleznych od rybactwa,;

3) restrukturyzaciji i reorientacji dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnosci przez
propagowanie turystyki oraz w zakresie dywersyfikacji zatrudnienia rybakéw w drodze
tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa;

4) podnoszenia wartosci produktéw rybactwa;

5) wspierania infrastruktury drobnego rybactwa i turystycznej;

6) ustug na rzecz spoteczno$ci zamieszkujgcej obszary zalezne od rybactwa;

7) ochrony srodowiska w obszarach zaleznych od rybactwa, a takze ochrony i poprawy
dziedzictwa przyrodniczego na tych obszarach w celu utrzymania jego atrakcyjno$ci;

8) regeneraciji i rozwoju miejscowosci i wsi na terenach przybrzeznych jezior i skupisk
obiektow hodowlanych, gdzie prowadzi sie dziatalno$¢ nalezaca do sektora rybactwa, a
takze ochrony i poprawy dziedzictwa architektonicznego;

9) przywracania potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia
w wyniku klgski zywiotowej lub przemystowej;

10) promowania wspofpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej pomiedzy poszczegdlinymi
LGR;



11) funkcjonowania lokalnej grupy rybackiej oraz nabywania umiejetnosci i aktywizacji

lokalnych spotecznosci.

§ 2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszardéw zaleznych od rybactwa, uwzglednia
ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno —

kulturowych oraz rozwoj turystyki.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest ...........cccooiiiiiiiii
2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiadac¢ godto ustanowione w

zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 4.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia
2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z
dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z
15.08.20086, str. 1), i innych obowigzujacych w Polsce przepiséw oraz na podstawie

niniejszego Statutu.

§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin:

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il

Zasady dziatania Stowarzyszenia
§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez :
1) organizowanie i finansowanie :

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,

szkolen, konferenc;ji i konkursow,



b)

2)

3)

a)

b)

d)

e)
f)
4)

imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych

zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym :
e opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
e opracowywanie i rozpowszechnianie materiatébw audiowizualnych,
e tworzenie stron internetowych,
e przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym;

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

zwigzanych z realizacjg LSROR;

wspotprace i wymiane doswiadczeh z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym, poprzez:

organizacje spotkan, szkolen, konferenc;ji i wyjazdéw studyjnych majacych na celu
nawigzanie wspotpracy, nabycie wiedzy, wymiane informacji i doswiadczen lub
realizacje wspdlnego przedsiewziecia,

utworzenie i funkcjonowanie wspolnej jednostki organizacyjnej koordynujacej
wspotprace miedzy poszczegolinymi LGR,

wykonywanie i publikacje badan, analiz, opracowan, planow, w tym w zakresie
rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa,

organizacje i przeprowadzenie wydarzen promocyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych
lub sportowych,

opracowanie i publikacje materiatow informacyjnych i promocyjnych,

tworzenie i aktualizacje baz danych.

wspieranie dziatalnosci gmin, o ktérych mowa w § 1, pkt. 1, w szczegdlnosci w

zakresie:
edukacji, nauki, oswiaty i wychowania,
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej,

turystyki i wypoczynku dzieci i miodziezy,

edukacji ekologicznej oraz propagowania dziatan proekologicznych i zasad
zréwnowazonego rozwoju;

dziatan majacych na celu poprawe jakosci wéd w jeziorach i rzekach oraz wszelkich
dziatan przyczyniajacych sie do poprawy stanu srodowiska naturalnego i

atrakcyjnosci regionu;



f)

ksztattowania przestrzeni publicznej miejscowosci i wsi, w tym ulic, chodnikdw,
placéw, parkingdw, sciezek rowerowych, terendw zielonych, parkéw i miejsc

wypoczynku;

ochrony i poprawy dziedzictwa architektonicznego

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGR, w tym:

administracyjnych lokalnej grupy rybackiej,

badan dotyczacych obszaru objetego LSROR,

dziatan informacyjnych dotyczacych realizacji lokalnej strategii rozwoju obszaru
rybackiego oraz dziatalnosci lokalnej grupy rybackiej,

szkolen pracownikow lokalnej grupy rybackiej, cztonkdw zarzadu oraz cztonkdéw
komitetu LGR,

realizacje wydarzen promocyjnych lub kulturalnych zwigzanych z obszarem objetym
lokalng strategia rozwoju obszaru rybackiego lub dziatalnoscig lokalnej grupy
rybackiej,

dziatan aktywizujgcych lokalne spotecznosci.

§7.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotywac jednostki terenowe — oddziaty,

obejmujace zasiegiem dziatania jedna lub kilka gmin. Oddziat Stowarzyszenia moze

posiadaé osobowos¢ prawna.

§ 8.

Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow i

zatrudnionych pracownikach.

1))
2)

Rozdziat 1l

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 9.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

dziata na rzecz rozwoju obszaréw rybackich i przedstawi rekomendacije (wskazanie)
zawierajgcg w szczegolnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez
dziatajgcych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana LSROR lub ktérego
dotyczy LSROR

partnera spoftecznego lub gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym

Planie Rozwoju lub



gmine wiejska lub
gmine miejsko — wiejska lub
zwigzek miedzygminny lub

inng osobe prawna, ktérej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,
ztozy deklaracje cztonkowska.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba prawna, w tym jednostki

samorzadu terytorialnego. Osoby prawne dziatajg poprzez swoich przedstawicieli.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

§ 11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany :

propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w jego realizacji,
przestrzega¢ postanowien Statutu,
regularnie optacac¢ skfadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
Cztonek zwyczajny ma prawo :

wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o

charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 12.

Utrata czlonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1)
2)
a)
b)
3)

4)

5)

ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

wykluczenia przez Zarzad :

za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

cofniecia rekomendaciji, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2,
nieoptacenia skfadek cztonkowskich przez okres 1 roku,
Smierci.

§ 13.



1. Osoby prawne mogag zostaé cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie po ztozeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad

wspierania Stowarzyszenia.

2. Czionkowie wspierajacy majg prawo :

1) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) brac¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na

zaproszenie tych wiadz,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,

4) zamieszczaé w wydawnictwach Stowarzyszenia swoje oferty na preferencyjnych
zasadach

3. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek :

1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu niezrealizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

§ 14.

Od uchwaty Zarzadu dotyczacej wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy cztonkdw.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia
§ 15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq :

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,

4) Komitet.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz czionkiem

Komitetu i Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu trwa 2 lata.
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§ 16.

Z zastrzezeniem § 14 i § 17 ust. 4, uchwatly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykig

wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do glosowania.

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

§17.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na 6 miesiecy

lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo z inicjatywy co najmniej 20%
cztonkdéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. W
przypadku braku quorum, Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania
Cztonkow nie wezesniej niz po uptywie 15 minut od pierwszego terminu. Walne
Zebranie Czionkoéw zwotane w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe

uczestniczacych w nim cztonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczyé zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegoélnosci:

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Komitetu

z zastrzezeniem § 18 ust. 2 wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

oraz § 20 ust. 2 wybdr i odwotanie cztonkow Komitetu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu w

szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSROR

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu i Komitetu wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia,

10) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Regulaminu Pracy

Zarzadu oraz Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, a takze Regulaminu Pracy

Komitetu,

11) opiniowanie projektu LSROR opracowanego przez Zarzad,



12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktére majg zostaé objete

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dofinansowaniem na podstawie przepiséw Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony
rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”;
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Komitetu oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania

Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

Cztonkow przystuguje jeden gtos.

§ 18.

. Zarzad sktada sie z prezesa, dwoch wiceprezeséw, skarbnika i od 3 do 7 innych

cztonkdéw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Zarzad sktada sie z co najmniej 50% czionkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia

wskazanych przez poszczegolne podmioty bedace partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, dziatajgcymi na obszarze dla ktérego ma by¢ opracowana LSROR
lub ktérego dotyczy LSROR.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci :

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

opracowywanie projektu LSROR,

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

10) zatrudnianie i zwalnianie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz innych pracownikow

tego Biura,

11) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura

Stowarzyszenia,

12) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.



4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest prezes lub z upowaznienia Zarzadu: wiceprezes jednoosobowo

badz dwdch innych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.
§19.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i od 1 do

3 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim ani tez w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia, powinowactwa pierwszego stopnia lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skfadanie wnioskdéw dotyczacych absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5) ustalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;j.
§ 20.

Komitet sktada sie z .................... cztonkéw w tym przewodniczgcego i dwoch

wiceprzewodniczacych Komitetu, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

Co najmniej 50% sktadu komitetu, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 3
kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem

Europejskiego Funduszu Rybackiego, stanowig przedstawiciele sektora rybackiego.

Do kompetencji Komitetu nalezy:
1) wybor projektow, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSROR.

2) opracowanie projektu Regulaminu Pracy Komitetu.

§ 21.

W razie zmniejszenia sie skladu wtadz Stowarzyszenia, wymienionych w § 15 ust. 1 pkt. 2i 3

w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu

uzupetnienia ich skfadu.

Rozdziat V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia.
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§ 22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,

subwencji i dotacji, dochodéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
§ 23.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw

lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu ........................ 2009r.
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