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1. WSTĘP

1.1. TŁO I PRZYCZYNY

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych ma stanowić podstawę do realizacji względnie trwałych wzorów interwencji społecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanów rzeczy (zjawisk) występujących w obrębie danej społeczności, które oceniane są negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczególności działania publicznych i prywatnych instytucji rozwiązujących kwestie społeczne podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób i rodzin. 

Konieczność opracowania Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika wprost z art. 17.1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. Różnorodność problemów społecznych występujących w gminie powoduje konieczność wzięcia pod uwagę także innych aktów prawnych, które mają istotny wpływ na konstrukcję dokumentu i rozwiązywanie zadań społecznych w przyszłości. Są to m.in.:

· ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U Nr 122, poz. 1143 z późn. zm),

· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001),

· ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.1231 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 24, poz. 198).

Oprócz wymienionych aktów prawnych przy realizacji strategii może zachodzić potrzeba odwołania się również do ustaw i aktów wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, oświaty i edukacji publicznej, a także budownictwa socjalnego. 

1.2. ZAŁOŻENIA BRZEGOWE

Okres transformacji, obok istotnych osiągnięć w demokratyzowaniu życia, zaowocował wysoce niekorzystnymi zmianami, które – najogólniej określając – są następstwem „szokowej terapii” wprowadzenia gospodarki rynkowej. Stopniowe odchodzenie od modelu państwa opiekuńczego wywołało takie zjawiska, jak:

· rozwarstwienie społeczne (dychotomiczny podział na: wygrani – przegrani, biedni – bogaci, pracujący – bezrobotni, itp.);

· marginalizacja (wykluczenie) wielu jednostek i dużych grup społecznych;

· rosnąca pauperyzacja – znaczne (długotrwałe) obniżenie standardu życia polskich rodzin;

· nierówności społeczne w dostępie do pracy, edukacji, kultury, lecznictwa, uczestnictwa w podziale dochodu narodowego i inne.

W związku z powyższym przed samorządem stoi zadanie, którego nie można już odkładać „na później”. Jest nim konieczność strategicznego rozwiązywania problemów społecznych osób, rodzin i grup społecznych, problemów o szczególnie wysokim stopniu dotkliwości dla życia. 

Socjologowie utrzymują, że w obszarze polityki społecznej występuje konflikt interesów, konflikt pomiędzy ideą a działaniem – idee wyprzedzają działania i rzeczywistość. Julian Auleytner, analizując politykę społeczną jako działalność państwa w pracy „Polityka społeczna. Teoria i praktyka”, określa następująco rolę państwa w zakresie podmiotu polityki społecznej:

· Celem działalności państwa i samorządu (jako podmiotu) jest poprawa położenia materialnego i wyrównywanie szans życiowych grup społeczeństwa ekonomicznie i socjalnie najsłabszych;

· Prowadzenie bieżących działań osłonowych;

· Widzenie zagrożeń społecznych z wyprzedzeniem;

· Dorównywanie do standardów unijnych i międzynarodowych;

· Polityka społeczna w nowym ustroju przestała być własnością państwa;

· Określenie publicznych funduszów celowych i administrowanie nimi;

· Określenie zadań w zakresie socjalnej funkcji państwa.

W polityce społecznej Unii Europejskiej, co nie jest bez znaczenia z uwagi na nasze przystąpienie do tej struktury, podstawę wszelkich działań stanowią cele odnoszące się do trzech obszarów:

· polepszenie warunków życia, pracy i kształcenia;

· prawo do zatrudnienia i prawo do wykształcenia;

· stworzenie systemu zabezpieczenia społecznego.

Realizacja tychże celów oparta jest na zasadach socjalnych wspólnoty:

· zasadzie subsydiarności,

· zasadzie osobistej wolności,

· zasadzie solidarności.

Ogólnie akceptowanymi wartościami współczesnej polityki społecznej, które powinny znaleźć odzwierciedlenie w strategii, są:

· bezpieczeństwo socjalne, tzn. gwarancja dochodów i usług na wypadek pojawienia się tzw. ryzyka socjalnego (choroba, bezrobocie, inwalidztwo, itp.);

· wiara w zasoby ludzkie, a więc inwestycje w człowieka, tzw. tworzenie równych szans rozwoju dla ludzi;

· pokój społeczny, traktowany jako wartość podstawowa dla utrzymania harmonijnej współpracy i współżycia między ludźmi (redystrybucja dochodu narodowego na rzecz grup upośledzonych jak i dialogu społecznego);

· życie rodzinne – uznanie rodziny za podstawową instytucję społeczną, tzn. że polityka społeczna jest polityką prorodzinną.

W nauce o polityce społecznej terminem „problemy społeczne” oznacza się 
wszelkiego rodzaju dolegliwości, zakłócenia, niedogodności występujące w życiu zbiorowym. Natomiast określeniem „kwestia społeczna” wyróżnia się wśród nich te, które: 

· odznaczają się szczególną dolegliwością dla potencjału osobowego społeczeństwa, 

· są następstwem niedostosowania sposobu, w jaki funkcjonuje społeczeństwo, do podstawowych potrzeb indywidualnych i zbiorowych, 

· nie są możliwe do rozwiązania siłami pojedynczych grup ludzkich.

W węższym znaczeniu termin kwestia społeczna oznacza konkretny problem 
o szczególnie wysokim stopniu dotkliwości dla życia i współdziałania członków społeczności. W szerszym znaczeniu oznacza on przeciwieństwo pomiędzy zasadami obowiązującymi w danym społeczeństwie, formacji ustrojowej czy nawet cywilizacji, a dążeniami jednostek i zbiorowości do godnego życia. 

Jan Danecki w publikacji „Kwestie społeczne – istota, źródła, zarys diagnozy”, przyjmuje iż źródła kwestii społecznych tkwią wewnątrz społeczeństwa: w mechanizmach życia zbiorowego i mogą być – jak każdy problem społeczny – ograniczane i roz​wiązywane we wszystkich skalach współżycia: od rodziny poprzez środowiska lokalne i zawodowe po skalę ogólnopaństwową, również międzynarodową.

Mechanizmów powstawania problemów społecznych – kwestii społecznych upatrywać należy w funkcjonowaniu społeczeństwa. Są nimi przede wszystkim:

· dezorganizacja społeczeństwa,

· gwałtowna zmiana społeczna,

· opóźnienia kulturowe,

· przemiany gospodarze wyprzedzające przemiany w sposobie myślenia i działania,

· złe funkcjonowanie instytucji politycznych czy administracyjnych,

· niekompetencja polityków czy urzędników państwowych,

· dysfunkcjonalność instytucji społecznych,

· dominacja grup społecznych, eksploatacja, wyzysk,

· nierówności społeczne, niesprawiedliwość społeczna,

· złe funkcjonowanie instytucji edukacyjnych,

· nieprzystosowanie do pełnienia określonych ról społecznych.

W opracowaniu lokalnej strategii rozwiązywania problemów społecznych wysoce przydatne może być pojęcie deinstytucjonalizacji w pomocy społecznej, gdzie pomoc winna:

· służyć życiowemu usamodzielnianiu się osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem,

· umacniać rodzinę.

1.3. STRUKTURA DOKUMENTU

Strategie rozwiązywania problemów społecznych to tyle, co względnie trwałe wzory interwencji społecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanów rzeczy (zjawisk) występujących w obrębie danej społeczności, które oceniane są negatywnie. Mówiąc o gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, należy mieć na myśli w szczególności działania publicznych i prywatnych instytucji pomocy społecznej (i pokrewnych) prowadzone na terenie gminy, podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób i rodzin. 

W oparciu o uzyskane od władz lokalnych informacje i materiały został przygotowany dokument, który pozwoli na racjonalizację lokalnej polityki społecznej oraz wskaże obszary, które w najbliższym czasie powinny stać się przedmiotem szczególnej troski ze strony władz lokalnych. Metodyka opracowania dokumentu pozwoliła na zaangażowanie środowiska lokalnego w budowę strategii na najważniejszych jej etapach, od diagnozy do wdrożenia i realizacji.

Przedłożony materiał został opracowany w Ośrodku Pomocy Społecznej w Barlinku przy merytorycznym wsparciu Ośrodka Kształcenia Służb Publicznych i Socjalnych – Centrum AV w Częstochowie. Pomoc zewnętrzna polegała głównie na doradztwie 
i systematyzacji układu głównych elementów wypracowanego dokumentu.

W części diagnostycznej w zakresie pomocy społecznej analizie poddano lata: 2001, 2002, 2003, skupiając się jedynie na wnikliwej analizie ostatniego roku.

2. PRZESŁANKI WYNIKAJĄCE Z DOKUMENTÓW STRATEGICZNYCH

2.1. NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Cele polityki integracji społecznej w Polsce wynikają przede wszystkim z priorytetów określonych w przyjętej w czerwcu 2004 r. Narodowej Strategii Integracji Społecznej. Cele polityki integracji społecznej w Polsce wynikają również z założeń w zakresie zwalczania ubóstwa i wykluczenia społecznego przyjętych w grudniu 2000 r. przez Radę Europejską w Nicei. Polska w pełni zaakceptowała ich zasadność, co zostało oficjalnie potwierdzone poprzez przyjęcie w grudniu 2003 r. Wspólnego Memorandum Polski 
i UE o Integracji Społecznej (Joint Inclusion Memorandum).

Zarówno Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej, jak i Wspólne Memorandum są elementami realizacji Strategii Lizbońskiej, która została przyjęta przez piętnaście krajów członkowskich w marcu 2000 roku. Polskie priorytety wpisują się także w podstawowe założenia Zrewidowanej Strategii Spójności Społecznej Rady Europy, której inauguracja odbyła się w lipcu 2004 r. w Warszawie. Jednym z tych założeń jest budowanie integracji i spójności społecznej w oparciu o prawa człowieka, a zwłaszcza te prawa, które zostały zawarte w Zrewidowanej Europejskiej Karcie Społecznej.

Priorytety Narodowej Strategii Integracji Społecznej stworzone zostały z perspektywą ich realizacji do 2010 roku. Krajowy Plan Działania uwzględnia te priorytety, których realizacja jest szczególnie pilna. Wynikają one także z przedstawionej analizy sytuacji ekonomiczno-społecznej ilustrującej podstawowe przyczyny ubóstwa i zagrożenia wykluczeniem społecznym. 

Priorytety zawarte w NSIS w zakresie realizacji prawa do edukacji są następujące:

· wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

· poprawa jakości kształcenia na poziomie gimnazjalnym i średnim,

· upowszechnienie kształcenia na poziomie wyższym i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy,

· rekompensowanie deficytów rozwoju intelektualnego i sprawnościowego dzieci.

· upowszechnienie kształcenia ustawicznego. 

W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia socjalnego:

· radykalne ograniczenie ubóstwa skrajnego, którego poziom jest obecnie nieakceptowalny i wymaga podjęcia zdecydowanych działań,

· ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiania dochodowego, tak aby różnice te nie odbiegały od przeciętnego poziomu w krajach UE.

Bezrobocie jest jedną z form wykluczenia społecznego silnie powiązaną z innymi jego przejawami, np. ubóstwem, w warunkach niskiej skuteczności systemu zabezpieczenia socjalnego dla osób bezrobotnych i ich rodzin. Dlatego też w Narodowej Strategii Integracji Społecznej cztery z dwudziestu priorytetów odnoszą się do tej sfery działań dotyczących realizacji prawa do pracy:

· ograniczenie bezrobocia długookresowego,

· zmniejszenie bezrobocia młodzieży,

· zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród niepełnosprawnych,

· zwiększanie liczby uczestników aktywnej polityki rynku pracy.

W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:

· wydłużenie przeciętnego dalszego trwania życia w sprawności,

· upowszechnienie dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych,

· zwiększenie zakresu objęcia kobiet i dzieci programami zdrowia publicznego.

W zakresie realizacji innych praw społecznych:

· zwiększenie dostępu do lokali (mieszkań) dla grup najbardziej zagrożonych bezdomnością,

· zapewnienie lepszego dostępu do pracowników socjalnych,

· rozwinięcie pomocy środowiskowej i zwiększenie liczby osób objętych jej usługami,

· zwiększenie zaangażowania obywateli w działalność społeczną,

· realizacja Narodowej Strategii Integracji Społecznej przez samorządy terytorialne,

· zwiększenie dostępu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej to program poprawy dostępu do praw społecznych i zwiększania poziomu ich realizacji. Jest to również zasadniczy instrument osiągania integracji społecznej w europejskim modelu społecznym. Realizacja praw społecznych oczywiście kosztuje, tak samo jak realizacja wszystkich innych kategorii praw człowieka określonych w prawie międzynarodowym i krajowym. Trzeba więc zapewnić w sposób trwały zasoby finansowe, kadrowe, lokalowe, rzeczowe i inne instytucjom odpowiedzialnym za realizację tych praw. 

Prawa społeczne powinny mieć obecnie priorytet w wydatkach publicznych ze względu na to, że ich realizacja znacznie się pogorszyła w ostatnich latach, a więc zmniejsza się poziom integracji społecznej i zwiększa się skala i zasięg procesów wykluczenia społecznego. W przyjętym Krajowym Planie Działań na rzecz Integracji Społecznej za najważniejsze uznano:

· działania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegające wykluczaniu oraz wspierające grupy zagrożone w działaniach umożliwiających równy start dzieci i młodzieży,

· budowę systemu bezpieczeństwa socjalnego i przeciwdziałania ubóstwu 
i wykluczeniu społecznemu,

· realizację prawa do pracy dla każdego, w tym szczególnie dla grup defaworyzowanych na rynku pracy poprzez odpowiednią politykę makroekonomiczną 
i politykę zatrudnienia,

· rozwój systemu instytucjonalnego z jasnym podziałem odpowiedzialności instytucji rządowych i samorządowych, otwierającego jednocześnie przestrzeń dla aktywności obywatelskiej i upodmiotowienia korzystających z usług społecznych świadczonych zarówno przez państwo jak i przez organizacje pozarządowe.

Na poziomie operacyjnym ważne jest, że polska polityka integracji społecznej musi być realizowana we współpracy z szeroko rozumianymi partnerami społecznymi. Szczególnie chodzi tu o związki zawodowe i związki pracodawców, organizacje pozarządowe, samorządy lokalne oraz odpowiednie charytatywne instytucje kościołów i związków wyznaniowych. Niezależnie od osiągniętego poziomu zamożności oraz stanu koniunktury gospodarczej państwo nie jest w stanie zrealizować celów tej polityki bez partnerstwa z innymi instytucjami. W tym kontekście ustalono następujące priorytety na najbliższe dwa lata:

· zaangażowanie obywateli w działalność społeczną, głównie poprzez zwiększenie ich uczestnictwa w działalności organizacji pozarządowych 
i innych formach pracy społecznej oraz samopomocy.

· wzrost liczby samorządów, które z pełną wrażliwością i zaangażowaniem podejmują się tworzenia lokalnych strategii przeciwdziałania ubóstwu i wykluczeniu społecznemu, a następnie realizują ich założenia.

2.2. WOJEWÓDZKA STRATEGIA ROZWOJU 

Celem strategii województwa zachodniopomorskiego w zakresie polityki społecznej jest zaplanowanie i realizowanie w praktyce wyznaczonych założeń rozwiązywania ważnych problemów społecznych regionu. Należy to rozumieć jako realizację celów strategicznych i operacyjnych oraz podejmowanie praktycznych działań zmierzających do osiągnięcia misji Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego w dziedzinie polityki społecznej. Dzięki strategii zostały jasno sprecyzowane priorytety oraz założenia polityki społecznej regionu. 

Misją polityki społecznej w województwie zachodniopomorskim jest podnoszenie jakości życia tych mieszkańców regionu, którzy ze względu na trudną sytuację życiową nie są w stanie samodzielnie zaspokoić podstawowych potrzeb bytowych, a przez to nie mogą uczestniczyć lub mają ograniczony udział w życiu rodzinnym, zawodowym i społecznym.

Do głównych celów strategii zaliczono:

1. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.

2. Pomoc rodzinom w prawidłowym wypełnianiu ról społecznych.

3. Przeciwdziałanie i łagodzenie negatywnych skutków marginalizacji grup społecznych.

4. Zmniejszenie spożycia alkoholu i używania środków psychoaktywnych oraz ograniczanie ich negatywnych skutków wśród mieszkańców województwa.

5. Tworzenie warunków równego dostępu osób niepełnosprawnych do życia zawodowego i społecznego. 

6. Podniesienie bezpieczeństwa społecznego i socjalnego wśród osób starszych.

2.3. STRATEGIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU POWIATU MYŚLIBORSKIEGO

Ważnymi uwarunkowaniami rozwoju wynikającymi z uczestnictwa Polski w strukturach europejskich jest dążenie do osiągnięcia zrównoważonego rozwoju, budowa społeczeństwa informacyjnego, ekspansja nowoczesnych technologii, dążenie do zachowania lokalnej tożsamości poprzez kształtowanie i ochronę środowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego. Rozwój powiatu myśliborskiego z racji jego położenia geograficznego podlegać będzie silnym uwarunkowaniom wynikającym z sąsiedztwa 
z innymi powiatami województwa zachodniopomorskiego, lubuskiego i wielkopolskiego oraz landów Brandenburgii i Meklemburgii Pomorza Przedniego, a także aglomeracji miast: Szczecina, Gorzowa Wielkopolskiego, Poznania i Berlina. 

Do głównych celów rozwoju powiatu zaliczono:

· Czyste i dobrze zagospodarowane środowisko przyrodnicze.

· Wysoką jakość życia mieszkańców powiatu.

· Rozwiniętą lokalną gospodarkę.

· Społeczeństwo ludzi wykształconych i ustawicznie edukujących się dla osobistego rozwoju i osiągnięcia sukcesu w warunkach konkurencji.

· Społeczność powiatu zintegrowana i stale budująca swoją lokalną tożsamość.

· Społeczeństwo informacyjne.

2.4. STRATEGIA EKOROZWOJU GMINY BARLINEK

Powyższy dokument określa najważniejsze cele i zadania, które muszą zostać zrealizowane, aby wizja określona w tym dokumencie stała się faktem. Realizacja Strategii powinna uczynić z gminy miejsce przyjazne, zarówno dla mieszkańców, jak i przyjeżdżających tutaj turystów, zaś przede wszystkim zapewnić wysoką jakość życia naszej społeczności. 
3. DIAGNOZA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY BARLINEK

3.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Barlinek jest jedną z jednostek administracyjnych powiatu myśliborskiego w województwie zachodniopomorskim. Liczba mieszkańców gminy wg stanu na 31 gru​dnia 2003 r. wynosiła 19.969 osób. Gmina zajmuje powierzchnię 258,77 km kw. W jej skład wchodzą sołectwa: Dziedzice, Dzikowo, Dzikówko, Jarząbki, Krzynka, Lutówko, Łubianka, Moczkowo, Moczydło, Mostkowo, Okunie, Osina, Ożar, Płonno, Równo, Rychnów, Strąpie, Swadzim, Żydowo. Bardziej dokładniej strukturę administracyjną gminy przedstawia poniższa tabela.
Sołectwa gminy Barlinek z uwzględnieniem liczby mieszkańców.

	Sołectwo
	Liczba ludności

	Dziedzice
	296

	Dzikowo
	155

	Dzikówko
	84

	Jarząbki
	70

	Krzynka
	231

	Lutówko
	285

	Łubianka
	196

	Moczkowo
	981

	Moczydło
	140

	Mostkowo
	921

	Okunie
	62

	Osina
	211

	Ożar
	79

	Płonno
	344

	Równo
	192

	Rychnów
	744

	Strąpie
	244

	Swadzim
	32

	Żydowo
	99


Opracowano na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku.
Barlinek to uroczo położone miasto w południowej części województwa zachodniopomorskiego, na skraju rozległej Puszczy Barlineckiej, w otoczeniu licznych jezior, lasów i wyniosłości terenowych. Położenie Barlinka stwarza dobre warunki dla rozwoju indywidualnej i zorganizowanej turystyki pieszej i samochodowej. Miasto leży w ciągu dróg wojewódzkich nr 151 i 156, które umożliwiają swobodny i szybki dostęp do większych aglomeracji. 

Prawie połowę powierzchni gminy stanowią lasy, a około trzy procent jeziora. Największym i najpiękniejszym zbiornikiem wodnym jest Jezioro Barlineckie o pow. 272 ha. O atrakcyjności jeziora i jego otoczenia decyduje urozmaicona linia brzegowa, 4 wyspy oraz liczne zatoki i półwyspy, a także kontrastujące z płaskim lustrem wody strome zbocza wzgórz miejscami otaczające jezioro. W rozwidleniu dróg do Pełczyc 
i Żydowa jest małe, ale bardzo głębokie jezioro Chmielowe. Lipa rosnąca nad tym jeziorem i leżący przy niej głaz Rusałka wyznaczają 53 stopień szerokości geograficznej północnej.

W 1991 roku został utworzony Barlinecko-Gorzowski Park Krajobrazowy, powiększony w 1996 r. o tereny doliny Płoni przypominające wyglądem krajobraz podgórski. Obecnie ponad 80% powierzchni gminy wchodzi w skład parku krajobrazowego i jego otuliny. Występuje na tym terenie wiele cennych i rzadkich gatunków roślin, zwierząt, zespołów roślinnych i obiektów o charakterze pomników przyrody. 
Barlinek to miasto o niezwykłej historii, gdzie współczesność nie zatarła jej śladów, a nowoczesność współistnieje w zgodzie ze środowiskiem naturalnym, czego dowód stanowi honorowe wyróżnienie przyznane miastu w konkursie „Miasto a wymagania Unii Europejskiej".

Na terenie gminy Barlinek działa 1420 podmiotów gospodarczych prywatnych oraz 10 podmiotów gospodarczych publicznych. W gminie są dwa przedszkola publiczne, w których opieką objętych jest 237 dzieci, trzy szkoły podstawowe, do których ogółem uczęszcza 1467 uczniów, oraz dwa gimnazja, w których kształci się 949 uczniów. W gminie są także dwie szkoły ponadgimnazjalne, do których uczęszcza 1353 uczniów. Opiekę medyczną mieszkańcy gminy znajdują w czterech ośrodkach zdrowia oraz 30 gabinetach z praktyką prywatną.

Struktura wiekowa mieszkańców gminy Barlinek.
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Opracowano na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku.

Spośród 19.969 osób zamieszkujących gminę Barlinek 22,7 procent to dzieci i młodzież, 66,4 procent mieszkańców osiągnęło wiek produkcyjny, a 10,9 procent wiek poprodukcyjny. 
Gmina dysponuje znacznym potencjałem ludności gotowej do podjęcia pracy. Nie zauważa się na jej terenia gwałtownej tendencji starzenia się społeczeństwa. Kwestią istotną pozostaje natomiast możliwość zapewnienia zatrudnienia osobom zdolnym 
i gotowym do podjęcia pracy. 

3.2. PROBLEMY SPOŁECZNE W PERSPEKTYWIE OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W gminie Barlinek, utrzymuje się w miarę stały poziom liczby beneficjentów ubiegających się o pomoc społeczną.

Osoby objęte pomocą społeczną w latach 2001-2003.
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Opracowano na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku.

Ogółem na przestrzeni ostatnich lat pomocą społeczną w gminie Barlinek objęto w roku 2001 – 1089 osób, 2002 – 1033 osoby, 2003 – 1042 osoby. Niejednokrotnie oznaczało to pomoc dla całych rodzin.

Liczba przyznanych świadczeń w latach 2001-2003.

	Charakter 
świadczeń
	Liczba świadczeń

	
	2001 r.
	2002 r.
	2003 r.

	Pieniężne
	3026
	1758
	1768

	Rzeczowe
	538
	690
	0

	Udzielanie porad
	1479
	1651
	3148

	Opieka psychologiczna
	114
	124
	151

	Udzielenie schronień
	7
	4
	7

	Inne
	170
	185
	255


Opracowano na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku.

Nakłady na pomoc społeczną w gminie Barlinek w latach 2001-2003.
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Opracowano na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku.
Porównywalnie kształtuje się wielkość nakładów przeznaczanych na pomoc społeczną zarówno przez gminę, jak i przez państwo, które to nakłady, niestety, nie wzrastają proporcjonalnie wraz ze zwiększającymi się potrzebami i wydatkami. Ogółem wielkość wydatków na udzielane wsparcie w kolejnych latach wyniosła: w roku 2001 
– 4.433.567 zł, w roku 2002 – 4.245.800 zł, a w 2003 roku – 4.268.063 zł. Z czego wielkość środków z budżetu gminy (zadania własne) wyniosła odpowiednio: w 2001 r. 
– 2.479.532 zł, w 2002 r. – 2.282.439 zł, a w 2003 r. – 2.391.701 zł. Natomiast wielkość środków z budżetu państwa (zadania zlecone) wyniosła odpowiednio: w 2001 r. 
– 1.954.035 zł, w 2002 r. – 1.963.361 zł, a w 2003 r. – 1.876.362 zł.

Rodzaje pomocy udzielanej przez GOPS w Barlinku w latach 2001-2003.
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Opracowano na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku.

Analiza danych za okres trzech kolejnych lat pozwala stwierdzić, iż wzrasta liczba porad udzielanych beneficjentom przez pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej. To może świadczyć o rosnącym zaufaniu do instytucji ośrodka i osób w nim pracujących. Prawie na stałym poziomie utrzymuje się opieka psychologiczna świadczona przez ośrodek. Natomiast od trzech lat można zaobserwować ciągły spadek ilości wypłacanych świadczeń pieniężnych. Jeszcze inaczej przedstawia się sprawa przyznawania świadczeń rzeczowych. O ile bowiem w latach 2001-2002 można było zaobserwować wzrost liczby przyznawanych świadczeń rzeczowych dla osób, to w 2003 roku nie przyznano ani jednego tego typu świadczenia.
Powody przyznawania pomocy społecznej w 2003 r.


[image: image6.emf]4,9%

40,2%

3,9%

14,9%

0,6%

18,0%

16,3%

0,1%

0,7%

0,5%

niepełnosprawność

bezrobocie

alkoholizm

narkomania

ubóstwo

bezdomność

bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych

trudność w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego

inne

długotrwała choroba


Opracowano na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku.

Zasadniczą przyczyną, w związku z którą mieszkańcy gminy Barlinek wnioskują o pomoc z systemu pomocy społecznej, jest bezrobocie (2784 beneficjentów). Brak zatrudnienia, który nie jest tylko indywidualnym problemem człowieka nim dotkniętego, ale niewątpliwie wpływa na życie i funkcjonowanie całej rodziny, jest źródłem problemów i patologii. W miarę przedłużania się okresu pozostawania bez pracy problemy te narastają i rodzą kolejne, takie jak ubóstwo, frustracje, izolacje, bezradność życiową. Równie ważnym powodem przyznawania pomocy jest ubóstwo (1032 osób), bezradność 
w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (1244 osób) oraz długotrwała choroba.

Poważną przyczyną udzielanego wsparcia w gminie jest również problem niepełnosprawności (337 osób). Ponadto Ośrodek Pomocy Społecznej wspierał osoby dotknięte problemem alkoholizmu (267 osób) oraz osoby mające trudności w przystosowaniu się do życia po opuszczeniu zakładu karnego (50 osób), jak również osoby doświadczające przemocy w rodzinie (35 osób).

Należy podkreślić, że wskazano główne przyczyny udzielanej pomocy, w tle natomiast pozostaje problem bezdomności, narkomanii oraz inne, pojedyncze przypadki.

Struktura odbiorców pomocy społecznej ze względu na aktywność zawodową w 2003 r.
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Opracowano na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku.

Jak wynika z danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku, najliczniejszą pod względem wiekowym grupę osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej stanowią mieszkańcy powyżej 18 roku życia. Jeśli natomiast przyjrzymy się odbiorcom pomocy społecznej pod kątem aktywności zawodowej, co procentowo ilustruje wykres przedstawiony powyżej, to odnotujemy, że najliczniejszą grupę stanowią osoby, które nie pracują (520 osób), a więc nie mają żadnego źródła utrzymania. Na drugim miejscu są osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku (490 osób), a na kolejnym osoby bezrobotne, będące na zasiłku dla bezrobotnych (230 osób).

3.3. KWESTIA OSÓB BEZROBOTNYCH

Statystyki dotyczące bezrobocia w znacznym stopniu zniekształcają obraz zjawiska ze względu na duży stopień tzw. bezrobocia utajonego oraz powszechności „pracy na czarno”. Bezrobocie powoduje, iż standard życia wielu ludzi stale się obniża i rozszerza się obszar patologii społecznej. 

Bezrobotnym zgodnie z definicją ustawową jest osoba pozostająca bez pracy, ale jednocześnie zdolna i gotowa do jej podjęcia w pełnym wymiarze czasu. Bezrobocie, przyczyniając się do zubożenia materialnego, w bezpośredni sposób wpływa na poziom życia rodzin, wywierając negatywne skutki zwłaszcza w postaci:

· dezintegracji rodziny,

· zmniejszenia siły wsparcia emocjonalnego i solidarności pomiędzy członkami rodziny,

· zwiększenia ryzyka zaistnienia patologii życia społecznego.

Długookresowe bezrobocie ma wpływ na ekonomiczną i psychospołeczną sferę życia człowieka bezrobotnego oraz jego rodzinę. Jednym z pierwszych skutków utraty pracy jest obniżenie standardu życia rodziny, także wtedy, gdy otrzymywane są świadczenia kompensujące płacę. Sytuacja materialna osób dotkniętych bezrobociem zależy od ich standardu życia w czasie zatrudnienia, a zwłaszcza od posiadanych dóbr trwałego użytku, oszczędności i długów. 

Duże znaczenie ma poziom, od którego zaczyna się proces degradacji ekonomicznej i społecznej. Najbardziej dramatyczną sytuację mają rodziny świadczeniobiorców pomocy społecznej, które od dawna korzystały z systemu wsparcia socjalnego 
z powodu np. niskich dochodów, wielodzietności, inwalidztwa. Trudności finansowe 
w takich rodzinach prowadzą do drastycznych ograniczeń wydatków nawet na podstawowe potrzeby bytowe.

Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotkniętej, lecz także całej rodziny. Pogorszenie funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy, co przejawia się problemami opiekuńczo-wychowawczymi, przemocą, zanikiem autorytetu rodzicielskiego i może prowadzić do rozpadu rodziny. Pojawia się także groźba przyjmowania przez dzieci negatywnych wzorów osobowych, a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego.

Zwiększanie się grupy bezrobotnych świadczeniobiorców pomocy społecznej łączy się ze wzrostem zadań i wydatków oraz koniecznością dostosowania dotychczasowych form działania do nowych potrzeb. Dominującą formą pomocy są świadczenia pieniężne oraz żywność. Jednak z uwagi na ograniczone środki pomoc ta staje się relatywnie niska. Podstawowe znaczenie w pomocy w wychodzeniu z bezrobocia ma więc praca socjalna i przyjmuje ona zróżnicowane formy.

Praca socjalna prowadzona przez pracowników socjalnych to między innymi pomoc w planowaniu nowych koncepcji życia zawodowego, rozbudzanie motywacji do działania ukierunkowanego na zatrudnienie, jak również technika kontaktu, która pozwala, by pomoc – jej forma, wysokość i okres świadczenia – uzależniona była od aktywności bezrobotnego i jego rodziny. 

Niepokojący jest wpływ bezrobocia na zachowania patologiczne. Szczególnie niebezpiecznym zjawiskiem staje się przemoc w rodzinie. Długie pozostawanie bez pracy stymuluje procesy dezintegracji życia rodzinnego. Przymusowa bezczynność zawodowa i nieuregulowany tryb życia wyzwalają zachowania dewiacyjne, skierowane na rodzinę i lokalne środowisko społeczne. Negatywne emocje związane z sytuacją bezrobocia przenoszone są na najbliższych – ofiarami przemocy i złego traktowania są najczęściej kobiety i dzieci. Długotrwałe bezrobocie, z jego negatywnymi konsekwencjami psychospołecznymi, wymaga odpowiednich form oddziaływań.

Według danych Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu na dzień 31 grudnia 2003 r. w gminie było zarejestrowanych 2216 bezrobotnych. Bez pracy pozostawało 11,1 procent ogółu mieszkańców gminy. Wśród bezrobotnych dominowały kobiety – 1157 ogółu bezrobotnych w gminie. Należy dodać, że poziom bezrobocia odnotowany w statystykach instytucji rynku pracy może być różny od rzeczywistej liczby osób pozostających bez pracy.
Aktywni zawodowo a bezrobotni.
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Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu.


Na tle grupy osób w wieku produkcyjnym gminy Barlinek odsetek osób bezrobotnych jest większy niż w stosunku do ogółu mieszkańców i zbliża się do poziomu 17 procent.

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w gminie Barlinek.

[image: image9.emf]447

1905

319

1897

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

2002 2003

bezrobotni z prawem do zasiłku

bezrobotni bez prawa do zasiłku


Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu.
Z danych Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu wynika, iż w gminie Barlinek 
w roku 2002 było 447 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, natomiast w roku 2003 już tylko 319. Możemy więc zaobserwować tendencję spadkową liczby zasiłkobiorców. Tendencja spadkowa jest również obserwowalna wśród bezrobotnych pozostających bez prawa do zasiłku. W 2002 r. osób bez prawa do zasiłku było 1905, w 2003 r. – 1897.
Liczba zarejestrowanych absolwentów ze względu na rodzaj ukończonej szkoły.
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Opracowanie na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu.
Według danych z 31 grudnia 2003 najwięcej absolwentów poszukiwało zatrudnienia po szkołach pomaturalnych i średnich zawodowych oraz zasadniczych zawodowych (łącznie 61,6 procent). Na kolejnym miejscu byli poszukujący zatrudnienia, którzy ukończyli szkoły wyższe (21,8 procent) oraz licea ogólnokształcące (15,4 procent). 

Dla scharakteryzowania zjawiska bezrobocia niezwykle ważna jest analiza danych dotyczących podziału bezrobotnych według stażu pracy, wieku, wykształcenia. 
W związku z brakiem szczegółowych danych odnoszących się do gminy Barlinek na poniższym wykresie prezentowane są wartości dla całego powiatu myśliborskiego, zakładając, że odsetek mieszkańców Barlinka mieści się w średniej powiatu.

Bezrobotni według stażu pracy w powiecie myśliborskim.

[image: image11.emf]0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

2200

bez stażu  do 1 roku  1 - 5 lat 5 - 10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 i więcej


Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu.
Najliczniej reprezentowaną grupę wśród bezrobotnych stanowią osoby nie posiadające żadnego stażu pracy, czyli absolwenci bądź osoby nigdy nie pracujące, ogółem to 2079 osób. Najmniej bezrobotnych zanotowano w grupie osób legitymujących się stażem 30-letnim i dłuższym – 74 osoby. Dane te wskazują jednak najprawdopodobniej na to, iż osoby te w większości nabyły już uprawnienia emerytalne bądź też prawo do świadczeń przedemerytalnych. 

W grupie bezrobotnych ze stażem pracy do 1 roku odnotowano 2073 osoby, 
ze stażem od 1 roku do 5 lat – 1501 osób, ze stażem od 5 do 10 lat – 911 osób, ze stażem od 10 do 20 lat – 1115 osób, a ze stażem od 20 do 30 lat – 798 osób.

Można zaryzykować stwierdzenie, że im dłuższy jest staż pracy, tym mniej jest osób pozostających bez pracy, a wyjątkiem są osoby legitymujące się stażem do 1 roku. Taki stan rzeczy utrudnia rozpoczęcie kariery zawodowej osobom młodym, które kończą naukę, szukają pierwszej pracy i dotychczas nie miały okazji zdobyć doświadczenia zawodowego. 

Bezrobotni według wieku.
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Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu.

Najliczniejszą grupę osób pozostających bez pracy stanowią ludzie młodzi 
w wieku od 25 do 34 lat. W rejestrach figuruje ich 2271 ogółem. Kolejną liczną grupą są osoby w wieku od 18 do 24 lat – ogółem 2230 osób. W przedziale wiekowym od 35 do 44 lat zewidencjonowano 1.885 bezrobotnych, w grupie od 45 do 54 lat – 1966 osób ogółem. 

W grupie wiekowej od 55 do 59 lat zarejestrowanych bezrobotnych jest tylko 175, natomiast w grupie od 60 do 64 lat – odnotowano 24 bezrobotnych. Te dane oddają pozytywny obraz osób starszych, którzy, jak można mniemać, albo są w dalszym ciągu czynni zawodowo, albo zostali już objęci świadczeniami przedemerytalnymi. 

Bezrobotni według wykształcenia.
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Opracowanie na podstawie danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu.

Poziom wykształcenia ma istotny wpływ na sytuację osoby na rynku pracy. Jak wskazuje wykres, najwyższe bezrobocie dosięga osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym, w tej grupie zarejestrowanych jest 3330 osób. Kolejną liczną grupę stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym, w tym przedziale aż 2950 osób posiada status bezrobotnego. 

Problem braku zatrudnienia w najmniejszym stopniu dotyczy osób 
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym i wyższym. Dlatego istotne jest, by zwracać szczególną uwagę na kształcenie dzieci i młodzieży oraz dokształcanie dorosłych. 

Zastanawiający jest natomiast fakt istnienia dość licznej grupy osób pozostających bez pracy z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. Osób o statusie bezrobotnego jest w tym przedziale 1607.

3.4. KWESTIA DZIECKA W GMINIE BARLINEK 

Polityka społeczna zajmuje się dziećmi jako grupą wymagającą szczególnej troski i ochrony. Działalność na rzecz dzieci polega przede wszystkim na ochronie ich praw, wyrównywaniu szans życiowych poprzez ułatwienie dostępu do oświaty, służby zdrowia, wypoczynku oraz na asekurowaniu w obliczu ryzyka życiowego.

System opieki nad dziećmi potrzebującymi wsparcia organizują instytucje państwowe, samorządy, organizacje pozarządowe. Na system ten składają się:

· domy pomocy społecznej dla dzieci specjalnej troski,

· pogotowia opiekuńcze,

· domy dziecka,

· ośrodki szkolno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży,

· ogniska wychowawcze – placówki środowiskowe mające na celu zapobieganie niedostosowaniu społecznemu i osamotnieniu dzieci i młodzieży oraz zapewnienie pomocy rodzicom mającym poważne trudności w wychowaniu dzieci,

· wioski dziecięce,

· ośrodki adopcyjno-opiekuńcze,

· rodziny zastępcze,

· młodzieżowy ośrodek wychowawczy.

Wszystkie te placówki wyrównują szanse dzieci i młodzieży, niemniej dziecko, dla pełnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowości, powinno wychowywać się 
w środowisku rodzinnym, w atmosferze szczęścia, miłości i zrozumienia.

W celu uzyskania informacji o problemach dzieci i młodzieży w lokalnym systemie kształcenia i wychowania została rozesłana do szkół gminy Barlinek ankieta. Miała ona na celu zdiagnozowanie środowiska szkolnego pod kątem występowania zachowań o cechach patologii społecznej wśród uczniów oraz realizacji działań opiekuńczo-wychowawczych, profilaktycznych oraz leczniczych, prowadzonych względem dzieci 
i młodzieży. W siedmiu ankietach przesłanych ze szkół gminy Barlinek możemy wyróżnić trzy ze szkół podstawowych, w których uczy się 1934 uczniów, dwie z gimnazjów, 
w których uczy się 893 uczniów, i dwie ze szkół ponadgimnazjalnych, w których uczy się 1337 uczniów.
Najsilniej występujące problemy na terenie szkoły oraz w domu rodzinnym uczniów, wskazane przez pedagogów w nadesłanych ankietach, przedstawiają poniższa tabela oraz wykres.

Najsilniej występujące problemy w środowisku szkolnym i rodzinnym uczniów.
	Lp.
	Cechy patologii społecznej
	Stopień nasilenia cechy
	Liczba

przypadków

	
	
	często
	rzadko
	nie występuje
	

	1.
	Konflikty z rodzicami (opiekunami)
	
	6
	1
	27

	2.
	Konflikty z rodzeństwem
	1
	1
	4
	50

	3.
	Konflikty z nauczycielami
	
	7
	
	21

	4.
	Konflikty z kolegami szkolnymi
	2
	5
	
	386

	5.
	Kłamstwa
	2
	2
	
	363

	6.
	Wagary
	4
	2
	1
	52

	7.
	Alkoholizowanie się
	2
	2
	2
	32

	8.
	Narkotyzowanie się
	1
	2
	4
	6

	9.
	Palenie papierosów
	4
	1
	1
	77

	10.
	Ucieczki z domu
	
	5
	2
	4

	11.
	Kradzieże
	
	5
	2
	9

	12.
	Agresja i przemoc, w tym:
	1
	1
	1
	

	
	- poniżanie
	1
	4
	2
	22

	
	- zastraszanie
	1
	4
	2
	23

	
	- znęcanie się
	
	4
	3
	45

	
	- bicie
	3
	3
	1
	373

	
	- wymuszanie pieniędzy
	
	3
	4
	43

	
	- zmuszanie do palenia papierosów
	
	3
	4
	1

	13.
	Autoagresja
	
	2
	5
	36

	14.
	Przestępczość ujawniona
	
	4
	3
	5

	15.
	Niszczenie mienia szkolnego
	2
	4
	1
	36

	16.
	Drugoroczność
	1
	4
	2
	65

	17.
	Udział w grupach negatywnych
	
	3
	3
	16

	18.
	Opieka kuratora sądowego
	
	7
	
	69

	19.
	Przemoc w rodzinie
	
	6
	1
	11

	20.
	Zaniedbanie przez dom
	2
	4
	
	31

	21.
	Wykorzystywanie seksualne
	
	1
	6
	1


Opracowanie na podstawie danych ze szkół gminy Barlinek.
Do najbardziej nasilonych problemów środowiska szkolnego występujących w gminie Barlinek wśród dzieci i młodzieży można zaliczyć konflikty z kolegami szkolnymi. Wśród badanych 7 szkół, które działają na terenie gminy, na konflikty z kolegami szkolnymi wskazano 386 razy. Kolejnym problemem, również mocno reprezentowanym w ankietach, było bicie, które wystąpiło 373. Ogólnie rzecz biorąc, w tych dwóch przypadkach mamy do czynienia z szeroko rozumianą agresją. 

W palecie działań, jakie podejmuje szkoła dla przeciwdziałania patologiom, można wymienić liczne programy i zajęcia profilaktyczne, a wśród nich m.in. zajęcia mające na celu przeciwdziałanie zjawisku agresji: „Sobą być – dobrze żyć”, „Stres pod kontrolą”, „Bezpieczna szkoła”, „Czy agresja obecna jest w szkole?”. W ramach pracy wychowawczej w poszczególnych klasach prowadzi się instruktaże dla uczniów i ich rodziców dotyczące metod łagodzenia agresji, przeciwdziałania przemocy, pogadanki z policjantami. 

Dużą liczbę wskazań w ankietach, 363, uzyskało kłamstwo. W tym przypadku szkoły, aby zmniejszyć rozmiary tego zjawiska, prowadzą zajęcia asertywności, zajęcia terapeutyczne oraz zajęcia poświęcone treningowi interpersonalnemu. 

Kolejne problemy środowiska szkolnego mają związek z nałogami. Te problemy, chociaż obecnie nie dominują, mogą w przyszłości ulec nasileniu, a są nimi: palenie papierosów (77 wskazań), alkoholizowanie się (32 wskazania) i narkotyzowanie się (6 wskazań). 

W hierarchii wskazań odnotowanych w ankietach na kolejnych miejscach uplasowały się: drugoroczność uczniów (65 wskazań), objęcie opieką kuratorską (69 wskazań), konflikty uczniów z rodzicami i opiekunami (27 wskazań) oraz konflikty z rodzeństwem (50 wskazań) i konflikty z nauczycielami (21 wskazań).

Wśród problemów, jakie dotykają uczniów, najpoważniejszym jest ubóstwo spowodowane trudnościami materialnymi wynikającymi z faktu bezrobocia panującego 
w ich rodzinach oraz brak wiary w lepsze życie. Doskwiera młodzieży problem alkoholizmu w rodzinach, a także kwestia braku akceptacji i przemoc psychiczna.
Obraz, jaki wyłania się z analizy danych zawartych w ankietach, nakazuje podjąć działania zmierzające do utworzenia na terenie gminy świetlicy socjoterapeutycznej, która działałaby codziennie, umożliwiałaby uczniom spędzanie czasu wolnego oraz prowadziłaby dożywianie. Należy również zwrócić uwagę na umożliwienie wypoczynku wszystkim dzieciom z rodzin o niskim statusie materialnym, a także organizować zajęcia pobudzające aktywność pozaszkolną, rozwijające zainteresowania i umiejętności psychospołeczne.

3.5. ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W GMINIE

Definiując problem alkoholizmu, przyjmuje się całokształt problemów związanych z używaniem napojów alkoholowych. Rozumie się przez to zarówno upośledzenie decyzji dotyczących rozpoczynania picia alkoholu, jak i polegających na niemożności przerwania picia alkoholu. Problem alkoholizmu rozpatrywany jest w dwóch płaszczyznach: jako choroba alkoholowa (utrata kontroli picia, niemożność utrzymania się w abstynencji) oraz jako zagadnienie spożycia napojów alkoholowych i akceptowanych przez społeczeństwo wzorów picia, stwarzających konieczność poszukiwania alkoholu.

Jedną z grup dysfunkcyjnych, która objęta jest pomocą, stanowią osoby uzależnione od alkoholu. Nadużywanie napojów alkoholowych stanowi dziś bezsprzecznie jeden z najpoważniejszych problemów. Szerzące się zjawisko alkoholizmu dotyka wiele osób i nie respektuje płci, wieku ani statusu intelektualnego. Jego rozmiar i niszczycielskie działanie dają się obserwować wśród klientów pomocy społecznej. Z 1042 beneficjentów Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku w 2003 roku aż 267 osób ubiegających się o pomoc swą trudną sytuację życiową tłumaczyło problemem alkoholowym. 

W 2003 roku Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przyjęła 59 wniosków dotyczących skierowania na leczenie odwykowe osób uzależnionych, z czego na leczenie skierowano tylko 7 osób oraz 14 spraw skierowano do sądu, które dotyczyły przymusowego leczenie. GKRPA dokonała w roku 2003 kontroli 33 punktów prowadzących sprzedaż napojów alkoholowych.
Stan problemów alkoholowych w gminie (na podstawie wskaźników PARPA – czyli danych szacunkowych) przedstawia się następująco:
1. Szkody u osób pijących:

a) samozniszczenie się około 461 mężczyzn i kobiet uzależnionych od alkoholu alkoholików,

b) uszkodzenie zdrowia u ponad 1999 dorosłych osób nadmiernie pijących bez klinicznych objawów uzależnienia,

c) uszkodzenie rozwoju psychofizycznego, utrata możliwości kariery edukacyjnej u około 47 upijających się nastolatków.

Środki finansowe służące rozwiązywaniu problemów uzależnień w gminie Barlinek.
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Opracowanie na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku.

Wartość środków przeznaczonych na profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych w gminie zwiększyła się w 2002 roku w porównaniu z rokiem 2001, w którym wynosiła ponad 196.792 zł, aż o 8 procent i stanowiła kwotę 212.634 zł, natomiast w roku 2003 zmniejszyła się do 202.781 zł. 

Problemy alkoholowe na terenie gminy są rozwiązywane w ramach uchwalanego corocznie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, stanowiącego załącznik do niniejszej Strategii. W realizację programu angażuje się: 

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

· Policja 

· Służba Zdrowia, Poradnia Zdrowia Psychicznego 

· Centrum Pomocy Rodzinie

· Ośrodek Szkolenia i Wychowania przy OHP

· Urząd Miasta i Gminy (właściwe referaty)

· Rady sołeckie

· Szkoły, Dom Dziecka

· Lokalne media

· Sąd Rejonowy, Kuratorzy sądowi 

· Kościoły, Caritas

· Barlinecki Ośrodek Kultury

· Barlinecki Ośrodek Sportu, Turystyki i Rekreacji

· Organizacje pozarządowe

- Barlinecki Klub Abstynenta

- Stowarzyszenie Opiekuńcze

- Kluby sportowe

- Klub seniora.

3.6. KWESTIA PRZESTEPCZOŚCI 

Przestępczość jest jednym z tych zjawisk społecznych, które odciskają dotkliwe piętno na funkcjonowaniu lokalnej społeczności. Jest to margines życia społecznego, ale intensywność zdarzeń oraz częstotliwość, z jaką występują, mogą mieć wpływ na formowanie się postaw i zachowań ludzi tworzących społeczność gminy Barlinek.

W 2003 roku Komisariat Policji w Barlinku wszczął 451 postępowań przygotowawczych. Dla porównania w 2002 roku wszczęto 661 postępowań. W stosunku do 2002 roku, w 2003 roku nastąpił spadek wszczętych po raz pierwszy postępowań, bo aż o 210. W 2003 roku na terenie działania Komisariatu Policji w Barlinku odnotowano przestępstwa w kategoriach, które przedstawia prezentowany wykres.

Przestępstwa na terenie gminy Barlinek w 2003 r.
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Opracowanie na podstawie danych z Komisariatu Policji w Barlinku.
Ogółem w 2003 roku funkcjonariusze Komisariatu Policji w Barlinku odnotowali 463 różnego rodzaju zdarzeń. Do najczęściej występujących możemy zaliczyć: kradzież z włamaniem (86), kradzież (101), przestępstwa drogowe (70), bójki i pobicia (19). Pozostałe zdarzenia mają śladowy charakter.

Na uwagę zasługuje również charakterystyka przestępczości wśród nieletnich. Poniższy wykres przedstawia występowanie tego zjawiska w obrębie dwóch kolejnych lat – 2002 i 2003 roku.

Przestępczość wśród nieletnich na terenie gminy Barlinek w 2002 i 2003 r.
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Opracowanie na podstawie danych z Komisariatu Policji w Barlinku.

Jak wynika z powyższego wykresu, najwięcej przestępstw popełnianych przez nieletnich to przestępstwa wynikające z ustawy o narkomanii oraz przestępstwa związane z kradzieżą. Wśród motywów działania nieletnich sprawców czynów karalnych można wymienić:

· negatywny wpływ rówieśników, chęć zysku i zaimponowania kolegom;

· brak reakcji osób dorosłych na niewłaściwe zachowanie nieletnich;

· zaniedbania opiekuńcze i wychowawcze ze strony rodziców, często wywołane patologiami.

Według analizy stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie działania Komisariatu Policji w Barlinku za rok 2003 najczęściej popełnianymi przestępstwami były włamania do garaży, obiektów handlowych, pojazdów, kradzieże pojazdów, które miały miejsce m.in.: na ulicach Przemysłowej, Jeziornej, Górnej, Paderewskiego, Rynek, 1-go Maja, Dworcowej, Słowackiego, Widokowej, Kombatantów, 11-go Listopada, Kościuszki oraz w parku przy ulicy Gorzowskiej i w okolicach cmentarza. Natomiast zakłócenie porządku i spokoju publicznego oraz kradzieże sklepowe miały miejsce w rejonie sklepu „Netto”, parku przy ul. Gorzowskiej i stacji CPN oraz na ulicach Przemysłowej, Szosowej, Długiej, Żabiej, Rynek, Paderewskiego, Podwale, Wodnej, Jeziornej, 1-go Maja, Słowackiego – osiedle.

3.7. KWESTIA NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

W rozumieniu ustawy o pomocy społecznej niepełnosprawność oznacza stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy, powodujący trwałe lub okresowe utrudnienie, ograniczenie bądź uniemożliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem w dobie obecnej niepełnosprawność jest również rozumiana jako wynik barier społecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka napotyka w środowisku zamieszkania. W związku z tym polityka społeczna powinna promować aktywne działania na wszystkich szczeblach życia społecznego oraz aktywnie wspierać wszelkie działania na rzecz równouprawnienia osób niepełnosprawnych, a także przeciwdziałać ich dyskryminacji i tworzyć mechanizmy wyrównujące szanse życiowe oraz warunki do korzystania z przysługujących im praw.
W gminie Barlinek w roku 2003 z powodu niepełnosprawności z pomocy społecznej skorzystało 337 osób indywidualnych z 92 rodziny. Niepełnosprawność jako przyczyna udzielania wsparcia plasuje się na szóstym miejscu, jeśli wziąć pod uwagę liczbę beneficjentów systemu.

3.8. IDENTYFIKACJA NAJWAŻNIEJSZYCH PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH NA TERENIE GMINY

Identyfikacja problemów społecznych jest jednym z najważniejszych elementów każdego postępowania diagnostycznego mającego określić zasadnicze problemy i ewentualne kierunki ich rozwiązywania. Podstawowym narzędziem badawczym, za pomocą którego identyfikowano problemy społeczne gminy Barlinek, była ankieta rozesłana do osób mających wpływ na kształt lokalnej polityki społecznej, między innymi do osób reprezentujących wybrane instytucje lokalne, takie jak ośrodek zdrowia, parafie, szkoły, organizacje pozarządowe, lokalni przedsiębiorcy.

Z 12 nadesłanych odpowiedzi wyłonił się obraz najistotniejszych kwestii dotykających lokalną społeczność.

Atuty i potencjał rozwojowy gminy

Według respondentów gmina Barlinek ma duże walory turystyczne, dużo zieleni 
i czyste powietrze, piękne tereny krajobrazowe i atrakcyjne otoczenie przyrodnicze (lasy). Barlinek leży z dala od uciążliwego przemysłu, a dobrze rozbudowana struktura dróg sprawia, że mieszkańcy mają dobre połączenie z dużymi aglomeracjami miejskimi. Atutem Barlinka jest niewątpliwie dobrze rozbudowana infrastruktura oraz prężna działalność kulturalna. Respondenci zwracają również uwagę na świadomość poczucia bezpieczeństwa w miejscu zamieszkania, ciszę i spokój okolicy. 

Słabe strony gminy

Najczęściej wymienianą słabością gminy Barlinek, będącą poważną niedogodnością dla jej mieszkańców, jest brak transportu kolejowego oraz środków komunikacji lokalnej. Zwrócono również uwagę na brak ścieżek rowerowych, zły stan dróg i brak miejsc parkingowych. Uciążliwy dla mieszkańców gminy jest również brak dobrych rozwiązań architektonicznych dla osób niepełnosprawnych. Niewątpliwie słabością gminy Barlinek jest postępująca pauperyzacja społeczeństwa.

Najważniejsze problemy społeczne w gminie

Za najważniejsze problemy w gminie uznano bezrobocie, alkoholizm oraz postępującą biedę. Te trzy problemy, silnie ze sobą skorelowane, z coraz większą intensywnością według respondentów dotykają mieszkańców gminy i w niedalekiej przyszłości mogą być jeszcze bardziej odczuwalne. Ponadto większość ankietowanych wskazała na tendencje wzrostowe zarówno problemów związanych z pogłębiającym się i długotrwałym bezrobociem, jak i nadużywaniem alkoholu oraz, co za tym idzie, postępującą biedą. 

Należy zauważyć, iż według oficjalnych statystyk problem alkoholizmu jest marginalny jak na prawie 20-tysięczną społeczność gminy Barlinek. Natomiast według mieszkańców jest widocznym i ciągle narastającym, negatywnym zjawiskiem społecznym.

Poważnym i narastającym problemem, wskazanym przez respondentów, jest również ubożenie mieszkańców gminy. Jest ono spowodowane wzrostem bezrobocia 
i przyczynia się do pogłębiania patologii społecznych, wzrostu niewydolności opiekuńczo-wychowawczej rodzin wiejskich oraz bezdomności. Przyczyn takiego stanu rzeczy doszukuje się również w niedostatecznej organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży.

Mieszkańcy zwrócili również uwagę na problemy przestępczości, niedożywionych dzieci, uzależnień i chuligaństwa.

Szczególnie narażone grupy społeczne

Za osoby, których w największym stopniu dotykają lokalne problemy społeczne, uznano dzieci i młodzież, przede wszystkim te pochodzące z rodzin biednych, wielodzietnych. Wybór ten uzasadniano głównie ubóstwem, brakiem miejsc pracy oraz miejsc organizujących opiekę i wsparcie. 

Za szczególnie narażonych uznano także osoby bezrobotne, w tym młodzież 
i absolwentów szkół szukających pracy oraz osoby z najniższym wykształceniem. Kolejną grupą mieszańców, która odczuwa skutki problemów społecznych, są ludzie starsi i samotni. 

W kwestii związanej z wyborem odbiorców, do których powinna trafiać pomoc, uznano iż w pierwszej kolejności wspierać należy dzieci i młodzież, rodziny dysfunkcyjne, ubogie, osoby bezrobotne, środowiska pracowników byłych PGR-ów, osoby z problemem alkoholowym, narkomanów i rodziny wielodzietne.

Pomoc społeczna powinna otaczać opieką również osoby samotne i stare. 

Podmioty pomagające w rozwiązywaniu problemów społecznych

Respondenci, wskazując na osoby i instytucje, które mogą przyczynić się do rozwiązywania lokalnych problemów, zwrócili przede wszystkim uwagę na wiodącą rolę Ośrodka Pomocy Społecznej. Zauważyli jednocześnie pozytywne oddziaływanie pracowników Urzędu Miasta i Gminy Barlinek, Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu, Kościoła, Policji, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz stowarzyszeń i fundacji. Jednakże pomóc w rozwiązywaniu problemów społecznych mogą również instytucje zajmujące się rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz prywatni przedsiębiorcy. Gdyby zaszła taka potrzeba, to właśnie w tych instytucjach poszukiwaliby wsparcia. 

Kwestie uznane za najistotniejsze w tworzeniu strategii

Ankietowani wskazali również problemy, na których powinna skupić się lokalna strategia integracji i rozwiązywania problemów społecznych gminy. Wybierali pięć najistotniejszych kwestii z zamkniętego katalogu. Najwięcej wskazań uzyskały następujące problemy społeczne:

	Lp.
	Kwestie społeczne
	Ilość wskazań

	1.
	Pomoc dzieciom z najuboższych rodzin.
	11

	2.
	Pomoc ludziom starym.

Pomoc bezrobotnym w przekwalifikowaniu się i znalezieniu pracy.
	9

	3.
	Pomoc osobom niepełnosprawnym. 
	8

	4.
	Pomoc osobom nieradzącym sobie z opieką i wychowaniem dzieci, zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzietnych.
	6

	5.
	Pomoc dla samotnych kobiet w ciąży i matek, które są w trudnej sytuacji życiowej.

Pomoc bezdomnym.
	5

5

	6.
	Sprzęt i pieniądze dla szpitali na przeprowadzenie kosztownych operacji.
	4


Opracowano na podstawie danych z przeprowadzonych ankiet wśród społeczności Barlinka. 

Z powyższego zestawienia wynika rozkład wskazań istniejących kwestii społecznych, które winny stać się przedmiotem szczególnej troski samorządu lokalnego.

1. Pomoc dzieciom z najuboższych rodzin

2. Pomoc ludziom starym

Pomoc bezrobotnym w przekwalifikowaniu się i znalezieniu pracy

3. Pomoc osobą niepełnosprawnym

4. Pomoc osobom nieradzącym sobie z opieką i wychowaniem dzieci, zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzietnych

5. Pomoc dla samotnych kobiet w ciąży i matek, które są w trudnej sytuacji życiowej

Pomoc bezdomnym

6. Sprzęt i pieniądze dla szpitali na przeprowadzenie kosztownych operacji.

Ponadto do kwestii ważnych zaliczono również pomoc ludziom dotkniętym skutkami powodzi lub innymi klęskami żywiołowymi, pomoc dzieciom z domów dziecka oraz pomoc osobom upośledzonym i chorym na AIDS.

Struktura najistotniejszych kwestii społecznych w gminie Barlinek.
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Opracowanie na podstawie danych z przeprowadzonych ankiet wśród społeczności Barlinka.

Sposoby przyczyniania się do rozwiązywania lokalnych problemów społecznych

Najważniejsze inicjatywy, jakie mogą się przyczynić do rozwiązania lokalnych problemów społecznych, to według przedstawicieli różnych instytucji: przeznaczenie środków na przeciwdziałanie bezrobociu i tworzenie nowych miejsc pracy, aktywizacja społeczeństwa, pomoc najuboższym. Wymieniano także podejmowanie działań zmierzających do inicjowania i wspierania przedsięwzięć mających na celu podnoszenie świadomości społecznej oraz organizowanie działalności opiekuńczo-wychowawczej 
i socjoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży z rodzin ubogich i zagrożonych problemem alkoholowym oraz działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i agresji rówieśniczej.

4. ANALIZA SWOT

Bardzo użyteczną metodą przy określaniu priorytetów rozwojowych jest coraz powszechniej stosowana w pracach nad strategią analiza SWOT, oceniająca zarówno wewnętrzne, jak i zewnętrzne czynniki wpływające na działania związane z programowaniem strategicznym strategii. Wnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy właściwym opracowaniu stanowi punkt wyjściowy dla określania celów strategicznych oraz projektów socjalnych. Dodać należy, że w analizie SWOT odniesiono się wyłącznie do kwestii społecznych.

Analiza SWOT została przygotowana w Ośrodku Pomocy Społecznej w Barlinku. Przedstawione poniżej czynniki obejmują:

· siły – wewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na sytuację społeczną,

· słabości – wewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na sytuację społeczną,

· szanse – zewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na realizację celów,

· zagrożenia – zewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na realizację celów. 

Wynik tych prac obrazują prezentowane zestawienia.
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· dobre rozpoznanie i działanie w zakresie bezdomności

· wzrost znaczenia wykształcenia jako wartości,

· dobra sytuacja mieszkaniowa ludności gminy oraz rozwinięta infrastruktura komunalna,

· istnienie terenów wypoczynkowych i rekreacyjnych,

· aktywnie funkcjonujące organizacje pozarządowe zajmujące się osobami niepełnosprawnymi, bezrobotnymi,

· zaangażowanie środowiska osób niepełnosprawnych w działania samopomocowe,

· dobry dostęp do opieki medycznej,

· dobre rozpoznanie potrzeb osób niepełnosprawnych,

· dobrze rozwinięta infrastruktura komunalna, gospodarka odpadami, sieć telekomunikacyjna,

· dobry dostęp do oferty pomocy społecznej oraz bazy rehabilitacyjnej dla osób niepełnosprawnych,

· brak barier architektonicznych utrudniających życie społeczne osobom niepełnosprawnym,

· pełne rozpoznanie liczby osób niepełnosprawnych,

· dobry obieg informacji o formach pomocy społecznej oraz pomiędzy organizacjami,

· dostateczna dostępność do jednostek organizacyjnych pomocy społecznej dla osób starszych,

· wysoki poziom koordynacji działań oraz współpracy podmiotów zajmujących się problematyką dzieci
i młodzieży,

· prowadzenie działań socjalnych i zapobiegających dysfunkcjom rodziny,

· bogata oferta form spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży,

· dobra współpraca pomiędzy sferą rządową i pozarządową,
· duża ilość organizacji pozarządowych,

· dobry dostęp do pomocy społecznej dla osób starszych,

· duże zainteresowanie samorządu problematyką dzieci i młodzieży,

· propagowanie idei wolontariatu na rzecz dzieci i młodzieży oraz osób starszych,

· dobry dostęp do bazy lecznictwa odwykowego,

· warunki do samorealizacji dla osób starszych w organizacjach samopomocowych,

· bardzo dobra współpraca z PCPR-em i Kościołem,

· wyspecjalizowana kadra pracowników społecznych, przygotowana do pracy z osobami uzależnionymi, bezrobotnymi, starymi, 

· włączanie społeczeństwa lokalnego w działania pomocowe,

· dobra dostępność do domów pomocy społecznej,

· dostateczna baza lokalowa do prowadzenia pomocy osobom uzależnionym,

· współpraca z instytucjami pozarządowymi zajmującymi się osobami uzależnionymi

· prawidłowo wykorzystywane środki finansowe pochodzące z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych,

· prowadzenie działań pomocowych przez społeczność lokalną.
	· występowanie wysokiego bezrobocia długotrwałego oraz zjawiska dziedziczenia bezrobocia,

· niedostateczna baza zabezpieczająca potrzeby społeczne (niedostateczna liczby mieszkań socjalnych i komunalnych, brak placówek pomocy dla samotnych matek z dziećmi, brak miejsc dla ofiar przemocy),

· niedostateczne dofinansowywanie oświaty i nauki,

· brak dostępu do szkół ponadpodstawowych dla dzieci niepełnosprawnych,

· źle rozwinięte rolnictwo indywidualne,

· brak rozpowszechniania 
w środowisku lokalnym pozytywnych postaw charytatywnych,

· wzrost świadczeniobiorców pomocy społecznej,

· zwiększanie się liczby osób w wieku poprodukcyjnym,

· brak specjalistów zajmujących się rodzinami problemowymi,

· niepodejmowanie działań w kierunku rozwoju opieki zastępczej,

· brak możliwości kontynuacji aktywności zawodowej wśród osób starszych,

· mała ilość środków finansowych przeznaczonych na kwestie dzieci i młodzieży,

· złe finansowanie pomocy społecznej,

· niski poziom życia,

· zanik rodziny wielopokoleniowej,

· mała liczba osób zatrudnionych w pomocy zajmujących się problematyką osób starszych,

· niedostateczna liczba ośrodków wsparcia dla rodzin w kryzysie.


	SZANSE 
	ZAGROŻENIA 

	· wzrost poziomu wykształcenia mieszkańców oraz zwiększenie dostępności do szkół różnego stopnia,

· brak wzrostu poziomu bezrobocia,

· standaryzacja w usługach socjalnych,

· racjonalne wykorzystywanie zasobów naturalnych,

· rozwój przemysłu, inwestycji,

· wykorzystywanie w pełni nowych źródeł energii, recyklingu, gospodarki odpadami,

· rozwój agroturystyki,

· brak uciążliwego przemysłu i transportu dla środowiska naturalnego,

· korzystne położenie w regionie
· wzrost mobilności zawodowej i geograficznej,

· istnienie partnerstwa pomiędzy władzami gminy a organizacjami pozarządowymi w zakresie rozwiązywania problemów bezrobocia, niepełnosprawności,

· upowszechnianie problematyki niepełnosprawności,

· brak występowania zjawiska „uzależnienia” od pomocy społecznej,

· wzrost społecznej akceptacji 
i podmiotowe traktowanie osób niepełnosprawnych, starszych 
i samotnych,

· zapewniona pomoc osobom w podeszłym wieku,

· prawidłowy przepływ informacji pomiędzy sektorem publicznym 
a pozarządowym w dziedzinie pomocy społecznej, 

· dostosowanie infrastruktury do osób starszych, likwidowanie barier architektonicznych,

· uwrażliwianie młodzieży na potrzeby ludzi starszych,

· prowadzenie promocji zdrowia dla osób starszych,

· wysoki poziom współpracy pomiędzy szkołą a rodziną,

· racjonalne rozdzielanie środków publicznych,

· wzrost znaczenia organizacji pozarządowych działających na rzecz dzieci i młodzieży,

· możliwość korzystania ze środków finansowych Unii Europejskiej,

· dostosowanie standardów do wymogów UE,

· ciągłe doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez kadrę pomocy społecznej,

· współpraca fachowców różnych dziedzin na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom, 

· istnienie systemu wsparcia dla osób 
z problemem uzależnienia,

· dobra współpraca z innymi jednostkami pomocy społecznej prowadzonymi przez inne podmioty,

· wzrost znaczenia organizacji pozarządowych na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży,

· istnienie programów pomocowych skierowanych do osób bezdomnych.
	· wzrost patologii spowodowanych zwiększającym się bezrobociem, ubóstwem, brakiem środków do życia,

· postępująca degradacja wartości rodziny, postępująca apatia i zniechęcenie oraz upadek „kultury pracy”,
· niewystarczające przygotowanie absolwentów do potrzeb w zakresie służb pomocy społecznej,

· brak kształcenia ustawicznego
na obszarach wiejskich,

· zła sytuacja ekonomiczno-gospodarcza kraju źle wpływa na pomoc niepełnosprawnym,

· wzrost zapotrzebowania na placówki opieki stacjonarnej, usługi opiekuńcze,

· rozwój zjawiska wykluczenia społecznego niektórych grup społecznych,

· przeciążenie pracowników socjalnych ilością zadań,

· brak lokalnych i regionalnych działań skierowanych do długotrwale bezrobotnych,

· istnienie zjawiska nielegalnego zatrudnienia,

· traktowanie ludzi starych podmiotowo,

· brak społecznej akceptacji dla ludzi bezdomnych,
· złe finansowanie pomocy społecznej,

· zmniejszająca się liczba miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,

· złe zabezpieczenie przez państwo poziomu życia osób w podeszłym wieku,

· istnienie negatywnego stereotypu człowieka starego,

· brak stabilności prawa w dziedzinie pomocy społecznej,

· rozpad więzi społecznych i zanik kontroli społecznej, 

· wzrost patologii wśród osób starszych,

· alienacja i marginalizacja zagrożonych grup społecznych,

· istnienie zjawiska wyuczonej bezradności, zmęczenia, bezsilności,

· wzrost liczby osób samotnych na terenie gminy,

· pogłębiające się zjawisko biedy, bezsilności, bezradności, wśród społeczeństwa,

· brak ofert szkoleniowych dotyczących pracy z dziećmi, młodzieżą i rodziną dla kadry pomocy społecznej,

· przeciążenie pracowników socjalnych ilością zadań,

· brak akceptacji społecznej osób bezdomnych,

· brak istnienia programów pomocowych skierowanych do osób bezdomnych.


5. ZASOBY UMOŻLIWIAJĄCE ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

Zasobami umożliwiającymi rozwiązywanie problemów społecznych określamy instytucje znajdujące się na terenie gminy, które działają w obszarze polityki społecznej i rozwiązują dane problemy. Są to zarówno jednostki samorządowe, jak i niepubliczne, na przykład organizacje pozarządowe.

5.1. INSTYTUCJE SAMORZĄDOWE

5.1.1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Barlinku. Ośrodek zatrudnia ośmiu wykwalifikowanych pracowników socjalnych oraz dwie osoby kadry kierowniczej. Zespół zatrudniony w GOPS intensywnie uczestniczy we wszelkich formach kształcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Jednostka realizuje zadania wynikające z ustawy 
o pomocy społecznej, miedzy innymi koordynuje rozwiązywanie problemów społecznych w gminie.

5.1.2. Środowiskowy Dom Samopomocy w Barlinku. Placówka dla osób z zaburzeniami psychicznymi stopnia umiarkowanego i znacznego, zabezpiecza występujące na terenie gminy potrzeby w zakresie wsparcia dziennego osób niepełnosprawnych. W domu znajdują się m.in.: pracownia kwiatowa, pracownia malarstwa, pracownia naprawcza. Dom przeznaczony jest dla 25 osób ze schorzeniami układu nerwowego. 
5.1.3. Jadłodajnia przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Barlinku. Jadłodajnia pełni funkcję stołówki, w której codziennie stały posiłek dostaje 30 podopiecznych OPS-u. Prowadzona jest w pomieszczeniach ośrodka przez osobę prywatną, która świadczy odpłatnie swoje usługi na rzecz OPS-u.
5.1.4. Punkt konsultacyjny pomocy rodzinie i przeciwdziałaniu przemocy w Barlinku. Punkt, w którym specjaliści w godzinach popołudniowych trzy razy w tygodniu spotykają się z osobami, którym niezbędna jest profesjonalna pomoc. Specjaliści to także terapeuci, którzy świadczą swą pomoc w trosce o kondycję rodziny, o jej rozwój. Poradnia zaopatrzona jest w fachowe materiały informacyjne oraz biblioteczkę wydawnictw dotyczących problemów rodzinnych. W roku 2004 z konsultacji specjalistycznej skorzystało 50 osób. 
5.1.5. Poradnia Leczenia Uzależnień i Psychologiczna w Barlinku. Zabezpiecza potrzeby w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin bez limitowania przyjęć i innych ograniczeń. Do podstawowych zadań poradni można zaliczyć: 

· porady, konsultacje, doradztwo dla osób pijących problemowo, uzależnionych od alkoholu oraz współuzależnionych i członków ich rodzin,

· psychoterapia indywidualna w ramach podstawowego programu terapeutycznego dla uzależnionych od alkoholu,

· psychoterapia podtrzymująca dla uzależnionych niepijących,

· badania i opiniowanie do celów orzeczniczych i sadowych,

· współpraca z GKRPA w Barlinku i jej zespołem interwencyjnym,

· współpraca z Sądem Rejonowym i kuratorami sądowymi,

· inna praca psychologiczna.

5.1.6. Barlinecki Klub Abstynenta. Świadczy pomoc terapeutyczną i rehabilitacyjną 
w formie:

· organizowania obozów terapeutycznych z udziałem specjalisty terapeuty,

· zajęć ogólnoterapeutycznych dla członków Klubu i ich rodzin,

· cotygodniowych mitingów,

· poradnictwa i konsultacji terapeutów z Gorzowa Wielkopolskiego,

· działalności grupy Al-Anon i telefonu zaufania,

· uczestnictwa w rozmowach terapeutycznych w Punkcie Konsultacyjnym.

5.1.7. Świetlica dla dzieci „Tęczowy parasol” przy OPS Barlinek. Świetlica powstała w trosce o dzieci z rodzin problemowych, gdzie alkoholizm rodziców nie pozwala na prawidłowe funkcjonowanie rodziny. Świetlica realizuje programy poprzez odpowiednie filmy edukacyjne, dyskusje, informacje na temat przemocy oraz zagrożeń, jakie niosą alkohol oraz narkotyki, a przede wszystkim zajmuje się organizacją wolnego czasu poprzez dobra zabawę. Ze świetlicy korzysta 15 uczestników.

5.2. INSTYTUCJE POZARZĄDOWE

W gminie Barlinek funkcjonują liczne stowarzyszenia, istnieją 3 parafie Kościoła rzymskokatolickiego oraz 2 inne związki wyznaniowe. Pomiędzy sektorem publicznym 
a pozarządowym istnieje dobry przepływ informacji dotyczący podopiecznych korzystających z pomocy. Samorząd gminy dysponuje uregulowaniami określonymi przez odpowiednie akty prawa miejscowego dotyczące współpracy z organizacjami należącymi do sektora pozarządowego. Skutkuje to podejmowaniem współpracy z tymi instytucjami w zakresie dofinansowywania, zlecania zadań własnych, wsparcia lokalowego czy rzeczowego.

Każda społeczność, w której istnieją silne więzi społeczne winna organizować współpracę miedzy samorządem a organizacjami pozarządowymi, aby współdziałać 
w kierunku uzupełnienia i usprawnienia instytucjonalnego form pomocy. Poniżej prezentowane są wszystkie organizacje pozarządowe działające na terenie gminy Barlinek.

Wykaz organizacji pozarządowych działających na terenie gminy Barlinek.

	Lp.
	Nazwa
	Osoba reprezentująca
	Adres siedziby

	1. 
	Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Dziedzictwa „Młyn Papiernia” 
KRS w Szczecinie 
	Małgorzata Cykalewicz

ul. Św. Bonifacego 37/38

kontakt p. Hawryluk, 
tel. (095) 746-39-69
	ul. Borówkowa 10, 

71-034 Szczecin

tel. (091) 483-59-47
fax (091) 486-91-10

	2. 
	Stowarzyszenie Opiekuńcze 
Dom Dziennego Pobytu 

(KRS)
	Prezes 
Grażyna Cimochowska

ul. Stodolna 2/7

tel. dom. (095) 746-21-72
	ul. Paderewskiego 4 

	3. 
	Stowarzyszenie Przyjaciół 
Zespołu Tańca „Uśmiechy” 

(KRS)
	Prezes Zbigniew Wójciński 

tel. praca (095) 746-36-17

tel. dom. (095) 746-00-71

Marianna Osiadacz 

tel. (095) 746-17-25

Kierownik Zespołu: 
Leokadia Malanowska

ul. Kościelna 10/15

tel. (095) 746-17-51
	ul. Podwale 9 
(użyczono adres)

	4. 
	Stowarzyszenie Przyjaciół Zespołu Artystycznego Formacja Słońce 
– „Słoneczna Gromada” przy Ognisku Pracy Pozaszkolnej (KRS)
	Katarzyna Czerwińska

ul. Tunelowa 51/1

tel. (095) 746-34-90/601576598
	ul. Leśna 1

	5. 
	Stowarzyszenie Przyjaciół Chóru „Halka” (KRS)
	Przew. Janina Potyra 
ul. Wiosenna 28, Moczkowo

tel. dom. (095) 746-23-62
	ul. Strzelecka 29

Ireneusz Zagata, 
tel. (095) 746-13-83

	6. 
	Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Koło w Barlinku, jednostka podległa Zarządowi Okręgu (KRS) 
	Maria Parcheta 

ul. Myśliborska 5/11

Moczkowo
	ul. Strzelecka 29

	7. 
	Polski Związek Niewidomych Zarząd Koła w Barlinku jednostka podległa Zarządowi Okręgu (KRS)
	Regina Wnuk, 
ul. Sienkiewicza 10
tel. (095) 746-12-10
	ul. Strzelecka 29

	8. 
	Towarzystwo Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym

Koło w Barlinku (KRS w Szczecinie) 
	Bogdan Broda
ul. Kościuszki 5,
tel. dom (095) 746-18-36
	ul. Tunelowa 6

tel. (095) 746-22-37

	9. 
	Towarzystwo Miłośników Barlinka (KRS)
	Prezes Jadwiga Drwięga 
tel. 746-35-62

(Kmiecik, K. Kędzior, R. Kaszczyc (ul. Ogrodowa 9/12, tel. (095) 746-13-55) K. Hoffmann tel. (095) 746-43-19
	ul. Sądowa 8 

	10. 
	Barlineckie Stowarzyszenie Kultury „Art. Maxi” (KRS)
	Jarosław Mielcarek

ul. 11 Listopada 8/14

tel. (095) 746-33-70
	ul. Podwale 9 

	11. 
	Barlineckie Stowarzyszenie 
Przedsiębiorczości 

(KRS)
	Elżbieta Ligenza 
tel. (095) 746-10-52
	ul. Sądowa 5 

	12. 
	Stowarzyszenie Przedsiębiorców „Barlinek”

brak inf. w rejestrze stow. zwykłych
	Edward Skałecki

dom. ul. Szosowa 18

ESTO ul. Moniuszki 21

tel. (095) 746-15-11/601848234
	BIMEX - J. Bitel 
ul. Żabia 5 
tel. (095) 746-10-15

	13. 
	Krajowe Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich (Gmina Barlinek) 
– KRS w Koszalinie
1) Krajowe Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Oddział Terenowy w Barlinku

2) Krajowe Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Oddział Terenowy w Lutówku

3) Krajowe Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Oddział Terenowy w Mostkowie
	Lidia Wawrzynowicz

ul. Łubianka 3a 

74-305 Karsko

tel. (095) 746-54-91/602451564

1) Przewodnicząca 

Zofia Witte, Okunie 6

tel. (095) 746-34-65

2) Maria Niedzielska

Lutówko 12/4

3) Krystyna Raczyńska

Mostkowo 50a/4

tel. (095) 746-82-29
	1) Kontakt: 
Grażyna Bartkiewicz 
(ul. Podwale 9)

3) Kontakt:

Zofia Zmarzlik 

Mostkowo 66c/3

tel. (095) 746-82-48

	14. 
	Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich w Rychnowie „Wrzos” 
– stow. zwykłe, zgłoszenie 
w Starostwie 
	Ewa Dyk - Malicka

ul. Rychnów 34/2

Ewa Stolarska 

Rychnów 52 
tel. (095) 746-88-04
	Rychnów 45 
świetlica wiejska

	15. 
	Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich „Tęcza” w Moczkowie 

W trakcie rejestracji w KRS
	Maria Adamiok 
ul. Wiosenna 29, 
tel. (095) 7464-327
	ul. Gorzowska 15

	16. 
	Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Rychnów (KRS)
	Mariola Wojtaszak

Rychnów 59/5

74-320 Barlinek

tel. (095) 746-88-59
	

	17. 
	Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom „BRATEK” przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (KRS) 

Niepubliczny Dzienny Ośrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Barlinku
	Zofia Sobczak
	ul. Szosowa 2b

tel. (095) 746-22-07

fax (095) 746-22-07

	18. 
	Barlineckie Towarzystwo Miłośników Jazdy Alternatywnej 

– stow. zwykłe, zgłoszenie w Starostwie
	Przew. Marek Zając 

ul. Podgórze 7

tel. praca (095) 7462-100

Krzysztof Rosenkiewicz 

ul. Szpitalna 5 

tel. (095) 747-17-11, 
746-16-42, 747-17-60
	ul. Podgórze 7

	19. 
	Stowarzyszenie MKS POGOŃ

– stow. zwykłe, zgłoszenie 
w Starostwie
	Prezes Zarządu 
Antoni Wieczorek 

ul. Szosowa 11d/1

tel. (095) 746-12-46
	ul. Sportowa 2

	20. 
	Lions Club 

w trakcie rejestracji w KRS
	Prezydent Małgorzata 
Kociemba-Makowska

tel. pr. (095) 746-22-07 
(Poradnia Psychol.-Pedagog.) Gubernator LC Polska 
Jan Tadeusz Pikulski
	Muzeum Regionalne 

ul. Niepodległości 17

	21. 
	Barlineckie Stowarzyszenie Sympatyków Piłki Siatkowej 

– stow. zwykłe, zgłoszenie 
w Starostwie
	Andżelika 
Płatwa-Wojciechowska
	ul. Św. Bonifacego 36 

tel. (095) 746-35-43, wew. 43

	22. 
	Stowarzyszenie „Barlinecki Klub Tenisowy” 

KRS wg inf. prezesa – brak potwierdzenia w rejestrze Starostwa
	Prezes Roman Bunda 

ul. Kościuszki 3

tel. 601584026
	ul. Sportowa 1

	23. 
	Związek Dzieci Wojny Oddział Terenowy w Barlinku (KRS posiada Zarząd w Myśliborzu)
	Prezes Jan Pluciński

ul. Górna 29d/7

tel. dom. (095) 746-31-61
	ul. Szpitalna 4 

	24. 
	1) Ochotnicza Straż Pożarna 

Stowarzyszenie w Barlinku (KRS)

2) Ochotnicza Straż Pożarna 

w Łubiance 

* nie przerejestrowali się 
do KRS 

3) Ochotnicza Straż Pożarna 

w Mostkowie 

* nie przerejestrowali się 
do KRS 

4) Ochotnicza Straż Pożarna 

w Dziedzicach 

* nie przerejestrowali się 
do KRS 

5) Ochotnicza Straż Pożarna 

w Rychnowie 

* nie przerejestrowali się 
do KRS 

6) Ochotnicza Straż Pożarna 

w Płonnie 

* nie przerejestrowali się do KRS 
	1) Mariusz Nawrocki

tel. (095) 746-39-30 

tel. kom. 696868272

2) Prezes Władysław Sowa 

Łubianka 32, 
tel. (095) 746-54-81

3) Prezes Roman Wilk

Mostkowo 17/1

tel. (095) 746-82-56

4) Prezes 
Ryszard Słowikowski 

Dziedzice 37,
tel. (095) 746-81-37

5) Henryk Surma 

Rychnów 10/1 

Karol Brożek 
tel. (095) 746-88-42

6) Michał Tabaka 

Płonno 50/1 
tel. (095) 746-19-98
	ul. Szpitalna 4 

	25. 
	Ochotnicza Straż Pożarna 

przy ZUO „Bomet” w Barlinku

* nie przerejestrowali się do KRS
	
	ul. Okrętowa

	26. 
	Stowarzyszenie Przyjaciół 
Dziedzic (KRS)
	Prezes Zarządu 
Grażyna Leszkiewicz 

Dziedzice 8, 
tel. (095) 746-39-31

74-322 Mostkowo 
Sekretarz – Jan Miduch, 
Dziedzice 23, 

tel. (095) 746-81-90
	Dziedzice 45 (świetlica)

Korespondencja: Dziedzice 8 

	27. 
	Klub Żeglarski TKKF „Sztorm”

– w trakcie rejestracji w KRS 
	Prezes Zarządu 

Mariusz Mikołajczyk 

ul. Widok 5/16

tel. dom. (095) 746-38-16

praca (095) 746-13-81
	ul. Sportowa 1 

	28. 
	Klub Seniora „Złota Strzecha”

Oddział Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej w Barlinku (KRS) – org. pożytku publicznego
	Teresa Czerwińska 

tel. praca (095) 746-00-14
	ul. Strzelecka 29

	29. 
	Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Barlinku (KRS)
	Prezes Zarządu Oddziału 

Janusz Grzelak 
	ul. Leśna 10

tel. (095) 746-61-68

	30. 
	Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania (KRS)
	Tadeusz Śnieżewski
	ul. Szpitalna 4

	31. 
	Międzyzakładowy Związek Zawodowy „Budowlani” w „Barlinek” SA. (KRS – w Szczecinie )
	Przewodnicząca Zarządu Teresa Tomczyszyn

ul. Przemysłowa 7/27

tel. praca (095) 747-93-00
	ul. Przemysłowa

	32. 
	NSZZ „Solidarność” przy ZUO „Bomet” (KRS)
	Przew. Paweł Karpiński 
	ul. Okrętowa 2

tel. (095) 746-13-81

	33. 
	Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników ZUO „Bomet” (KRS)
	Przewodniczący 
Władysław Ostrowski 
	ul. Okrętowa 2

tel. (095) 7461-381

	34. 
	Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” przy „Barlinek” S.A. 
Zarząd Regionu w Szczecinie (KRS) 70-483 Szczecin 

Al. Wojska Pol. 113
	Przewodniczący 
Marek Kurkiewicz
	ul. Przemysłowa 1 

	35. 
	Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych Zarząd Koła Miejsko-Gminnego w Barlinku

(KRS) – podlegają pod Gorzów Wlkp.
	Prezes Zarządu - Roman Kowalewski

ul. 31 Stycznia 12/5

tel. (095) 746-52-12
	ul. 31 Stycznia 12/5

biuro – ul. Strzelecka 29

	36. 
	Zachodniopomorski Związek Stowarzyszeń Abstynenckich 

Organizacja ogólnopolska zarejestrowana w Warszawie (KRS)
	Prezes Stefan Galiński 

tel. (095) 746-27-12 
	

	37. 
	Towarzystwo Polsko-Niemieckie
* nie przerejestrowali się do KRS 
	Jadwiga Gałęcka-Bigus

ul. Jagiełły 6, 
tel. (095) 746-17-36

Brygida Liśkiewicz
	ul. Podwale 9

	38. 
	Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów 
Zarząd Rejonu Miejsko-Gminnego w Barlinku
	Jerzy Kowalski

ul. Armii Polskiej 2/14, 
tel. (095) 746-13-52
	ul. Strzelecka 29

	39. 
	Koło Związku Sybiraków 
w Barlinku 

należą pod Zw. Sybiraków Oddział w Gorzowie Wlkp.

Zarząd główny w Warszawie. (KRS)
	Prezes Maria Dargiewicz 

ul. Jeziorna 2/18

tel. (095) 746-11-74
	ul. Podwale 9

ul. Edwarda Borowskiego 31

w Gorzowie Wlkp.

	40. 
	Krajowy Związek Zawodowy Ciepłowników Oddział w Barlinku 

KRS w Bydgoszczy
	Przewodniczący 
Wiesław Lisowski 

ul. Różana 5/17 

tel. (095) 746-45-92, 
746-23-14 (pracuje w PEC)
	ul. Przemysłowa 

	41. 
	Barlineckie Forum Obywatelskie 
– stow. zwykłe, zgłoszenie w Starostwie
	Dariusz Zieliński
	ul. Tunelowa 44/2

	42. 
	Stowarzyszenie Kupców Miasta i Gminy Barlinek 

– stow. zwykłe, zgłoszenie w Starostwie
	Ireneusz i Wanda 
Lewandowscy
	ul. Myśliborska 21 

	43. 
	Wiejskie Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych – Stow. zwykłe, zgłoszenie w Starostwie
	Aneta Staniewska

tel. (095) 746-53-18
	ul. Jaromierki 5a

	44. 
	Barlineckie Towarzystwo Gospodarcze – zawieszona działalność,
stow. zwykłe – zgłoszone w Starostwie
	Stanisław Sobolewski 
	ul. Gorzowska 63 

	45. 
	Stowarzyszenie Młodzieży Wiejskiej „LUZAK” 

stow. zwykłe, zgł. w Starostwie
	Przewodniczący 
Bartosz Michalski 
tel (095) 746-88-35
	ul. Rychnów 59/9

	46. 
	Centrum Wspierania Młodych

działa przy Fundacji na Rzecz Rozwoju Rolnictwa w Warszawie (KRS w Warszawie)
	Czesław Czerwik
	ul. Sądowa 8 

	47. 
	Barlinecki Klub Abstynenta

KRS 
	Prezes Roman Nowaczyk
	ul. Strzelecka 29

(095) 746-22-41

	48. 
	Liga Ochrony Przyrody Oddział w Barlinku, 
KRS posiada Zarząd Główny 
	
	ul. Jeziorna 12

	49. 
	Stowarzyszenie Bezrobotnych „Jedność” (KRS)
	Teresa Roman 
ul. Słowackiego 7a/4
	ul. Strzelecka 29

	50. 
	Stowarzyszenie Edukacyjne

* nie przerejestrowali się do KRS
	Bożena Danisz
Irena Kurzawska
tel. (095) 746-31-87 
	ul. Widok 3/18

	51. 
	Kolegium Wójtów, i Burmistrzów Regionu Pojezierza Choszczeńsko-Myśliborskiego (KRS?)
	
	ul. Niepodległości 20 

	52. 
	Związek Zawodowy Rolnictwa „Samoobrona” 
na terenie Gminy Barlinek

(KRS)
	Stanisław Salamon 
Rychnów 58/1
tel. (095) 746-88-30
	ul. Szpitalna 4 

	53. 
	Stowarzyszenie Producentów 
i Eksporterów Zbóż „PLON” 
* nie przerejestrowali się do KRS
	Kazimierz Kłoda
tel. (095) 746-81-16
	

	54. 
	Koło Łowieckie „Szarak” 

działa w ramach Polskiego Związku Łowieckiego, który posiada KRS w Warszawie

Zarząd Okręgu w Gorzowie Wlkp. ul. Kosynierów Gdyńskich
	Juliusz Prędkiewicz 
ul. Szpitalna 13b/12
tel. (095) 746-23-58/
603066 555
	ul. Szpitalna 13/12

	55. 
	Polski Związek Wędkarski 
– Koło Wędkarskie Nr 1 

Nie zarejestrowany – w trakcie
	Prezes Marek Sumicki 

ul. Sądowa 7

tel. do sklepu 
(095) 746-62-04
	ul. 31 Stycznia 18 

	56. 
	PZW Koło Wędkarskie Nr 2 „TROĆ” przy „Barlinek S.A.” 

Nie zarejestrowany 
	Prezes Józef Durlak
	ul. Przemysłowa 1 

(ul. Gorzowska)

	
	PZW Koło Wędkarskie Nr 3 „Kotwica” – przy ZUO „Bomet” 

Nie zarejestrowany 
	Prezes Henryk Badora
ul. Chmielna 1
	ul. Okrętowa 1

korespondencja na adres 
ul. 31 Stycznia 18

	57. 
	Związek Honorowych Dawców Krwi – Klub „Metalowiec” 
Nie zarejestrowany
	
	ul. Okrętowa 1

	58. 
	Związek Honorowych Dawców Krwi – Klub „Drzewiarz”
– nie zarejestrowany
	Tadeusz Nowicki 

tel. kom. 601434318
	ul. Przemysłowa 1

	59. 
	Barlinecki Klub Artystów Nieprofesjonalnych BAKAN 
Nie zarejestrowany
	Wiktoria Kolasa

ul. Lipowa 10d/3

tel. (95) 746-18-09
	

	60. 
	Stowarzyszenie Przyjaciół ZSZ 
Nr 1 – działalność zawieszona
* nie przerejestrowali się do KRS
	p. Kuczmarski
	ul. Szosowa 1

	61. 
	 Szpital „2000” w Barlinku 
– działalność zawieszona
* nie przerejestrowali się do KRS
	Maria Piotrowska 
	ul. Szpitalna 10

	62. 
	Zarząd Regionu NSZZ 
„Solidarność” Pomorza Zach.
	
	


* nie przerejestrowali się do KRS – przypis oznacza, że dane stowarzyszenie było zarejestrowane w Sądzie Okręgowym lub Wojewódzkim (zgodnie ze starymi przepisami) i powinno zostać przerejestrowane do KRS, natomiast nie dopełniono tych formalności, w związku z powyższym postępowanie w KRS zostało umorzone. Zgodnie z opinią Sądu nie można stowarzyszenia wykreślić z ewidencji, ale też nie można przymusić do zarejestrowania się w KRS. 

5.3. INSTYTUCJE INNE

Przy realizacji zadań z zakresu polityki społecznej niewątpliwie wskazana będzie współpraca z takimi instytucjami, jak:

· Poradnia Leczenia Uzależnień,

· Izba Wytrzeźwień w Gorzowie Wielk.,

· Caritas

· Ośrodek Szkolenia i Wychowania przy OHP,

· Kluby sportowe,

· Szkoły.
6. MISJA


ZAPEWNIENIE MIESZKAŃCOM GMINY BARLINEK MOŻLIWOŚCI ROZWOJU OSOBISTEGO I ZAWODOWEGO ORAZ PRZECIWDZIAŁANIE MARGINALIZACJI 
I WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU

7. CELE STRATEGICZNE
Problem: Rodziny niewydolne wychowawczo nie w pełni zaspokajają potrzeby rozwojowe dziecka.
Cel strategiczny 1

Pomoc na rzecz rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi.
Cele szczegółowe

1.1. Pomoc osobom i rodzinom, u których stwierdzono ubóstwo.

1.2. Pomoc niepełnosprawnym i długotrwale chorym dzieciom i ich rodzinom.

1.3. Pomoc rodzinie w kształceniu i wszechstronnym rozwoju dzieci i młodzieży.

1.4. Pomoc dzieciom z rodzin patologicznych oraz całym rodzinom.

Kierunki działania:

1. Systematyczna praca socjalna z rodzinami z problemem opiekuńczo-wychowawczym polegająca na:

· diagnozie deficytów w zakresie pełnienia ról rodzicielskich, wydolności opiekuńczo-wychowawczej, zaniedbań względem dzieci,

· ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, środowisku szkolnym, rówieśniczym.

2. Pomoc materialna dla rodzin pozostających w trudnej sytuacji ekonomicznej realizowana przez Ośrodek Pomocy Społecznej:

a. z systemu pomocy społecznej,

b. z systemu świadczeń rodzinnych.

3. Rozwój sieci świetlic wiejskich, w tym środowiskowych, opiekuńczo-wychowawczych, działających w poszczególnych miejscowościach, oferujących pomoc dzieciom z rodzin z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi poprzez: dożywianie, właściwą opiekę pedagogiczną, pomoc w rozwiązywaniu trudności szkolnych, możliwość konstruktywnego spędzania czasu wolnego, nabywanie przez dzieci różnych umiejętności społecznych koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorosłym życiu.

4. Systematyczna współpraca z istniejącymi w powiecie jednostkami zapewniającymi opiekę dla dzieci.

5. Systematyczna współpraca z wymiarem sprawiedliwości właściwym ze względu na położenie gminy, w szczególności:

a. sądem rodzinnym, 

b. kuratorami sądowymi dla dzieci i młodzieży.
6. Współpraca z organizacjami pozarządowymi promującymi rodzinne formy opieki zastępczej.

7. Współuczestnictwo w kampaniach medialnych i informacyjnych organizowanych przez inne podmioty pomocy społecznej (PCPR, ROPS, inne).

8. Systematyczne współdziałanie Ośrodka Pomocy Społecznej z placówkami oświatowymi w celu bieżącej analizy sytuacji dzieci i młodzieży uczęszczającej do szkół, 
a w szczególności przeciwdziałanie pojawiającym się patologiom.

9. Podjęcie działań zmierzających do zwiększenia ilości miejsc w przedszkolach na terenie gminy.

10. Systematyczny rozwój grup samopomocowych w szczególności dla samotnych matek.

11. Wspieranie działań mających na celu utworzenie na terenie gminy mieszkań socjalnych przeznaczonych w szczególności dla rodzin w kryzysie, samotnych matek i osób pozbawionych dachu nad głową.

12. Dożywianie dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych ubóstwem, wykluczeniem społecznym i marginalizacją.

13. Organizowanie grup wsparcia dla rodziców, którzy nie radzą sobie z problemami wynikającymi z uzależnienia ich dzieci.

14. Podjęcie działań w celu poprawy bazy lokalowej szkół działających na terenie gminy.

15. Organizowanie warsztatów terapeutycznych promujących zdrowy styl życia.

16. Podjęcie działań w kierunku kontynuowania edukacji prozdrowotnej.

17. Organizowanie dla rodziców i ich dzieci różnych form edukacji z wykorzystaniem istniejącego systemu szkolnego, oraz tworzenie systemu poradnictwa.

18. Organizowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży przez szkołę, organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych poprzez zajęcia muzyczne, plastyczne, turnieje sportowe, festyny rodzinne, wycieczki.

19. Udzielanie rodzinom pomocy psychologicznej, prawnej i społecznej.

20. Podjęcie działań w kierunku zwiększenia ilości godzin zajęć socjoterapeutycznych, psychoterapeutycznych, zajęć terapii pedagogicznej,

21. Podjęcie działań w kierunku utworzenia Świetlicy Środowiskowej i Socjoterapeutycznej.

22. Podjęcie działań w kierunku zwiększenia ilości miejsc pobytu w żłobkach i przedszkolach. 

23. Pomoc szkołom w zagwarantowaniu dzieciom i młodzieży gorącego posiłku.

W ramach realizacji poszczególnych celów, w zależności od możliwości finansowych na dany rok, możliwa jest budowa projektów i programów socjalnych.
.Problem: Istnienie wysokiego poziomu bezrobocia na terenie gminy Barlinek skutecznie uniemożliwia realizację celów osobistych i zawodowych znacznej grupie mieszkańców, pogłębiając obszary ubóstwa.
Cel strategiczny 2

System wsparcia na rzecz osób bezrobotnych.

Cele szczegółowe 

2.1. Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, długotrwale bezrobotnym, w tym kobietom. 
2.2 Monitoring socjalny – wypracowanie form postępowania wobec osób w sytuacji kryzysowej długotrwałego pozostawania bez pracy.

2.3 Większe zaangażowanie się organizacji pozarządowych w udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.

Kierunki działania
1. Stała współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie monitorowania i rozwiązywania zjawiska bezrobocia na terenie gminy:

a. organizacja prac interwencyjnych i robót publicznych,

b. promowanie klubów pracy i szkoleń,

c. stały rozwój Klubu Integracji Społecznej.

2. Objecie pracą socjalną osób długotrwale bezrobotnych, tak by zachęcać je do systematycznego poszukiwania zatrudnienia. W szczególności należy dążyć do udzielenia osobom bezrobotnym wszechstronnej pomocy w zakresie: poradnictwa, zapoznania z aktywnymi technikami poszukiwania pracy.

3. Podjęcie działań w kierunku szkoleń zawodowych mających na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę.

4. Objęcie pomocą materialną rodzin dotkniętych problemem bezrobocia.

5. Podjęcie działań w kierunku subsydiowania zatrudnienia.

6. Tworzenie na terenie gminy sprzyjającego klimatu dla potencjalnych inwestorów, mogących tworzyć nowe miejsca pracy.

7. Tworzenie na terenie gminy nowatorskich działań zmierzających do aktywizacji osób bezrobotnych.

8. Współudział w programach realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego przez instytucje rynku pracy.

9. Bieżący monitoring ofert programowych i ewentualne opracowanie projektów mających na celu rozwiązywanie problemu bezrobocia w szczególności wśród kobiet i osób długotrwale bezrobotnych.

10. Tworzenie programów lokalnych adresowanych do osób którym z różnych przyczyn nie przyznano świadczeń emerytalnych.

W ramach realizacji poszczególnych celów, w zależności od możliwości finansowych na dany rok, możliwa jest budowa projektów i programów socjalnych.

Problem: Zapewnienie właściwej opieki osobom samotnym, w podeszłym wieku 
i niepełnosprawnym.
Cel strategiczny 3

Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych.

Cele szczegółowe
3.1. Zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagającym takiej opieki. 

3.2. Usprawnianie osób starszych i niepełnosprawnych.

3.3. Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki osobom najbliższym.

3.4. Podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności.

3.5. Aktywizacja osób upośledzonych i chorych psychicznie.

Kierunki działania
1. Utrzymanie osób niepełnosprawnych i starszych w miejscu ich zamieszkania 
w szczególności poprzez:

a. propagowanie aktywnego i zdrowego stylu życia,

b. ułatwienie kontaktu z placówkami rehabilitacyjnymi, 

c. uwrażliwienie społeczności lokalnej na potrzeby osób starszych i niepełnosprawnych,

d. rozwijanie usług opiekuńczych w szczególności poprzez podnoszenie kwalifikacji kadry, co ma bezpośredni wpływ na jakość świadczonych usług,

e. rozwój oferty kulturalnej adresowanej do osób w podeszłym wieku w celu ich aktywizacji,

f. podjęcie działań zmierzających do powołania grup samopomocowych:

· dla osób starszych,

· dla osób niepełnosprawnych.

2. Rozwój pracy socjalnej i działań na rzecz integracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem lokalnym:

a. budowa projektów socjalnych promujących integrację społeczną,

b. rozwój oferty kulturalnej aktywizującej osoby niepełnosprawne.

3. Wsparcie materialne dla osób samotnych, w podeszłym wieku i osób niepełnoprawnych.

4. Podejmowanie działań zmierzających do systematycznego łamania barier dla osób niepełnosprawnych ruchowo.

5. Współdziałanie z PFRON i organizacjami pozarządowymi dla skuteczniejszego rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych:

a. systematyczne pozyskiwanie środków na łamanie barier architektonicznych,

b. systematyczna działalność informacyjna dot. problemu niepełnosprawności w tym za pośrednictwem strony internetowej Urzędu Gminy.

6. Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.

7. Rozwój działań informacyjnych i promocyjnych związanych z pozycją osób w podeszłym wieku i niepełnosprawnych.

8. Wsparcie osób zaburzonych i chorych psychicznie w samodzielnym funkcjonowaniu na terenie gminy w szczególności poprzez opiekę medyczną, poradnictwo socjalne 
i pomoc materialną.

9. Podejmowanie działań zmierzających do utworzenia na terenie gminy Dziennego Domu Pobytu dla osób starszych, niepełnosprawnych – dorosłych.

10. Podejmowanie działań w celu pomocy w finansowaniu zakupu leków, opału itp.

W ramach realizacji poszczególnych celów, w zależności od możliwości finansowych na dany rok, możliwa jest budowa projektów i programów socjalnych.

Problem: Choroba alkoholowa jest jednym z problemów społecznych na terenie gminy, staje się przyczyną szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie ograniczając wydolność rodzin dotkniętych tym problemem.
Cele strategiczny 4

Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych na terenie gminy.

Cele szczegółowe

4.1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych.

4.2. Zmniejszanie rozmiarów problemów, które aktualnie występują.

4.3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z już istniejącymi problemami. 

4.4. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych.

4.5. Analiza zasadności udzielania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.

Kierunki działania
1. Ograniczanie i zmiana struktury spożycia napojów alkoholowych. 

2. Zmiana zachowań i postaw mieszkańców w sytuacjach związanych z alkoholem. 

3. Wdrożenie stosownych form profilaktyki kierowanej w szczególności do dzieci 
i młodzieży.

4. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwymi formami postępowania osób nadużywających alkoholu.

5. Zwiększenie skuteczności i dostępności terapii w zakresie nowoczesnych strategii i metod rozwiązywania problemów alkoholowych. 

6. Przeciwdziałanie przemocy domowej.

7. Organizacja spotkań informacyjnych dla rodzin dotkniętych problemem uzależnień.

8. Podjęcie działań w kierunku uzyskania lepszego połączenia komunikacyjnego z najbliższą poradnią odwykową.

Cele i kierunki działań są realizowane zgodnie z przyjmowanym corocznie przez Radę Gminy Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zawierającym szczegółowe działania w ww. zakresie. 

Problem: Właściwa ocena możliwości lokalnego systemu pomocy społecznej i jego rozwój zgodnie i ze zmieniającymi się potrzebami społecznymi 

Cel strategiczny 5

Systematyczny monitoring problemów społecznych.

Cele szczegółowe
5.1. Ocena stanu potrzeb społecznych.

5.2. Ocena możliwości skutecznego reagowania na pojawiające się kwestie społeczne.

Kierunki działania
1. Systematyczny monitoring problemów społecznych realizowany przez pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej.

2. Systematyczna analiza zasobów finansowych przeznaczonych na realizację zadań własnych i zleconych.

3. Coroczne informowanie radnych i decydentów o istniejących potrzebach i kwestiach społecznych.

4. Analiza świadczonej pomocy ze względu na efektywność i właściwość adresatów.

5. Zwiększenie liczby pracowników socjalnych do poziomu zgodnego z ustawą.

6. Ciągłe podnoszenie kwalifikacji przez kadrę pomocy społecznej w celu lepszego rozpoznawania i reagowania na pojawiające się kwestie społeczne.

7. Systematyczny monitoring istniejących i rozpoczynających się programów celowych 
i funduszy służący ewentualnemu pozyskiwaniu środków zewnętrznych na rozwiązywanie lokalnych potrzeb społecznych.

8. Doskonalenie systemu informacyjnego o możliwościach udzielania pomocy społecznej i wsparcia mieszkańcom gminy np. poprzez Internet.
W ramach realizacji poszczególnych celów, w zależności od możliwości finansowych na dany rok, możliwa jest budowa projektów i programów socjalnych.

Problem: Brak koordynacji działań pomiędzy organizacjami pozarządowymi na terenie gminy.
Cel strategiczny 6

Zwiększenie koordynacji działań organizacji pozarządowych.

Cele szczegółowe
6.1. Ocena działań organizacji pozarządowych na terenie gminy.

6.2. Zwiększenie możliwości współpracy pomiędzy poszczególnymi organizacjami pozarządowymi.

Kierunki działania

1. Kontynuacja systematycznej współpracy samorządu lokalnego z organizacjami pozarządowymi.

2. Podjęcie działań w kierunku inwentaryzacji możliwości działania i potrzeb organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie gminy.

3. Podjęcie działań zmierzających do powołania Rady Organizacji Pozarządowych Gminy Barlinek.

4. Zwiększenie dostępu do informacji o działalności organizacji pozarządowych na terenie gminy.
8. MONITORING I WDRAŻANIE STRATEGII

8.1. MONITORING I EWALUACJA

Skuteczność funkcjonowania przyjętej strategii zależeć będzie od:

a. monitoringu i ewaluacji,

b. budowy programów celowych rozwijających przyjęte kierunki działań.

Monitoring i ewaluacja zapisów strategicznych polegają na systematycznej ocenie realizowanych działań oraz modyfikacji kierunków działania w przypadku istotnych zmian społecznych, które mogą pojawić się poprzez zmianę regulacji prawnych czy też narastanie poszczególnych dolegliwości społecznych.

Całościowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodność ocenianej polityki z przyjętymi wartościami i zasadami. Ewaluacja jest działalnością z natury normatywną, gdyż z jednej strony wykorzystuje się w niej istniejące normy, z drugiej zaś w jej wyniku mogą pojawić się propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest także działalnością instrumentalną, ponieważ jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom polityki społecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji będą przede wszystkim:

a. Zespół wdrażający strategię.

Zespół powinien zostać powołany przez burmistrza gminy odrębnym zarządzeniem, a w jego skład mogą wejść m.in.: zastępca burmistrza, sekretarz, kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej, przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, radni, przewodniczy Komisji Polityki Społecznej Rady Gminy.

b. Roczna ocena wdrażania strategii.

Zespół wdrażający Strategię winien się zbierać przynajmniej raz w roku i ocenić poziom wdrażania poszczególnych celów i kierunków działań. Zespół swoją ocenę powinien przekazać burmistrzowi i radzie, sugerując przyjęcie proponowanych rozwiązań, np. programów celów, programu rozwiązywania problemów alkoholowych etc.

8. 2. Cechy programów i projektów

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych będzie skuteczna, o ile przedstawiciele samorządu lokalnego znajdą zasoby umożliwiające budowę i realizację programów celowych zgodnych z przyjętymi kierunkami działań. Programy można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych, w zależności od charakteru danego projektu. 

Przy budowie projektów znaczenie będą miały środki, które Rada Gminy rocznie będzie przeznaczała na ten cel. Projekty można realizować w ramach: 

a. własnych zasobów samorządu (np. projekty OPS),

b. poprzez organizacje pozarządowe,

c. poprzez inne instytucje zewnętrzne.

Projekty i programy mogą być przyjmowane przez Radę Gminy stosownymi uchwałami, które winny przybierać formułę załączników do niniejszej strategii.

Projekty i programy realizowane w ramach strategii powinny być zgodne 
z przyjętymi kierunkami działań ponadto powinna je cechować:

a. efektywność – jest to jedna z najbardziej pożądanych cech polityki społecznej i jednocześnie kryterium jej oceny. Stosowana w polityce społecznej w znaczeniach nadawanych jej przez ekonomię, prakseologię i socjologię. Jest to relacja między osiągniętymi bądź planowanymi celami (korzyściami) danego działania 
a ponoszonymi lub planowanymi nakładami. Można tego dokonać dwoma sposobami: osiągając maksymalny stopień realizacji celu przy danym nakładzie zasobów (zwiększenie wydajności) lub, używając minimalnego nakładu środków, 
w jak największym stopniu zbliżyć się do realizacji celu (oszczędzanie zasobów). Efektywne programy realizowane w ramach strategii rozwiązują jedną kwestię społeczną, nie przyczyniając się do powstania nowych, służą zachowaniu równowagi między interesami różnych grup społecznych oraz podnoszą poziom zaspokajania potrzeb społeczeństwa, oszczędnie i wydajnie dysponując posiadanymi środkami;

b. skuteczność – jest to zgodność między stanem rzeczy, określanym jako skutek danego działania, a zakładanym celem. Skuteczność jest stopniowalna: za skuteczne uznaje się nie tylko działania, których skutki są tożsame z celem, ale 
i te, które zbliżają do jego osiągnięcia. Skuteczność jest oceną, dla której punktem odniesienia jest wzorzec stanu docelowego. Ten stan docelowy w polityce społecznej może być postrzegany bardziej konkretnie – jako pożądane i zaplanowane zmiany w jakiejś dziedzinie życia społecznego (np. ograniczanie obszarów biedy);

c. celowość – jest to cecha oznaczająca dotarcie z danym programem do środowiska osób rzeczywiście go potrzebujących. Powinna się opierać na rzetelnie przeprowadzonej diagnozie problemu.

8.3. PROPONOWANE PROJEKTY

PROJEKT 1 

„Walczymy z cukrzycą – człowiek wysiłkiem woli sam siebie prześciga”

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Gmina Barlinek

WNIOSKODAWCA PROJEKTU

Burmistrz Miasta i Gminy Barlinek

Polskie Towarzystwo Diabetyków Koło Barlinek ul. Strzelecka 29

PODMIOT WIODĄCY W REALIZACJI PROJEKTU

Burmistrz Miasta i Gminy Barlinek

WCZEŚNIEJSZE DOŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY W REALIZACJI ZADAŃ

Praca w kole PSD, realizacja zadań wynikających ze statutu PSD. Ewidencja chorych na cukrzycę, organizacja spotkań z lekarzami, zaopatrzenie chorych w sprzęt medyczny, wsparcie materialne i rzeczowe diabetyków, działalność edukacyjna integracyjna.

CEL STRATEGICZNY PROJEKTU

Pozyskanie edukatorów, wolontariuszy przygotowanych do edukowania i niesienia pomocy ludziom niepełnosprawnym, rozwój aktywności społecznej osób chorych, redukowanie uciążliwości choroby, otwarcie gabinetów diabetologicznych.

CELE SZCZEGÓŁOWE

Zewidencjonowanie ludzi chorych na cukrzycę, w tym dzieci do lat 18., rozpoznanie potrzeb diabetyków (materialnych, medycznych), objęcie opieką chorych z gminy.
BENEFICJENCI PROJEKTU

Diabetycy – chorzy na cukrzycę, zagrożeni chorobą, edukacja, zaopatrzenie w sprzęt medyczny, wyedukowanie członków – wzrost świadomości obywatelskiej, wzrost świadomości obywatelskiej, poziom sprawności funkcjonowania w społeczeństwie i sprawności fizycznej.
ZAKRES PROJEKTU

1. Pozyskanie lekarza diabetologa

2. Otwarcie poradni diabetologicznej

3. szkolenie edukatorów i wolontariuszy 

STRUKTURA INSTYTUCJONALNA PROJEKTU

Stworzenie centrum diabetyków, współpraca ze szpitalem, niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej.
PARTNERZY REALIZUJĄCY PROJEKT

· szpitale, 

· OPS Barlinek, 

· niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej.

DOSTOSOWANIE PROJEKTU DO POSIADANYCH ZASOBÓW I SYTUACJI MIASTA

Baza lokalowa miasta i gminy

ŚRODKI NIEZBĘDNE DO FUNKCJONOWANIA PROJEKTU 

Diabetolog, rehabilitant, gabinety, komputer, drukarka
CZAS REALIZACJI PROJEKTU

1 rok

PROJEKT 2
„Ludzie III wieku”

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Miasto i Gmina Barlinek

WNIOSKODAWCA PROJEKTU

Polski Komitet Pomocy Społecznej w Barlinku

PODMIOT WIODĄCY W REALIZACJI PROJEKTU

Urząd Miasta i Gminy Barlinek
WCZEŚNIEJSZE DOŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY W REALIZACJI ZADAŃ

Organizacja wypoczynku ludzi starszych, pomoc, udzielanie porad itp.

CEL STRATEGICZNY PROJEKTU

Powołanie Rady Seniorów przy Urzędzie Miasta i Gminy Barlinek
CELE SZCZEGÓŁOWE

Utworzenie biura informacyjnego dla mieszkańców – ludzi III wieku w UMiG.
BENEFICJENCI PROJEKTU

Emeryci, renciści, seniorzy, osoby niepełnosprawne, mieszkańcy gminy i miasta.
ZAKRES PROJEKTU

Utworzenie biura, zatrudnienie i przeszkolenie osób zajmujących się informacją.

STRUKTURA INSTYTUCJONALNA PROJEKTU

Powołanie Rady Seniorów przy UMiG.

PARTNERZY REALIZUJĄCY PROJEKT

Urząd Miasta i Gminy Barlinek, Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów, Polski Komitet Pomocy Społecznej, Polski Związek Niewidomych, Dom Kultury.
DOSTOSOWANIE PROJEKTU DO POSIADANYCH ZASOBÓW I SYTUACJI MIASTA

Baza lokalowa

ŚRODKI NIEZBĘDNE DO URUCHOMIENIA PROJEKTU

Lokal, urządzenia biurowa, 2 osoby do współpracy.

ŚRODKI NIEZBĘDNE DO FUNKCJONOWANIA PROJEKTU

70.000 zł.

CZAS REALIZACJI PROJEKTU

6 miesięcy

PROJEKT 3

Aktywizacja społeczna niepełnosprawnych

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Gmina Barlinek

WNIOSKODAWCA PROJEKTU

Polski Związek Niewidomych Zarząd Koła w Barlinku

WCZEŚNIEJSZE DOŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY W REALIZACJI ZADAŃ

Kierowanie pracą Koła Polskiego Związku Niewidomych w Barlinku, oraz udział w pracach Zarządu Okręgu Zachodniopomorskiego Polskiego Związku Niewidomych 
w Szczecinie.

CEL STRATEGICZNY PROJEKTU

Aktywność społeczna osób niepełnosprawnych redukująca uciążliwości kalectwa.

CELE SZCZEGÓŁOWE

· sporządzanie rejestru osób niepełnosprawnych w gminie,

· wykonywanie projektu zorganizowanej pomocy dla różnych grup niepełnosprawności,

· uzyskanie pomieszczenia do prowadzenia działalności z osobami niepełnosprawnymi,

· działanie oświatowe, prelekcyjne, czytelnictwo, szkolenia w zakresie posługiwania się alfabetem Braila, sprzętem komputerowym i rehabilitacyjnym,

· spotkania integracyjne, wymiana doświadczeń z innymi organizacjami osób niepełnosprawnych,

· finansowanie działalności kół osób niepełnosprawnych z budżetu gminy,

· zapewnienie środków transportu przy organizacji imprez.
BENEFICJENCI PROJEKTU

Osoby niepełnosprawne w gminie.

ZAKRES PROJEKTU

Zgodnie z rocznym planem, pracy

STRUKTURA INSTYTUCJONALNA PROJEKTU

Etat dla kierującego pracami.
PARTNERZY REALIZUJĄCY PROJEKT

· służba zdrowia, 
· Dom Kultury,

· OPS Barlinek
DOSTOSOWANIE PROJEKTU DO POSIADANYCH ZASOBÓW I SYTUACJI MIASTA

Baza lokalowa miasta

ŚRODKI NIEZBĘDNE DO FUNKCJONOWANIA PROJEKTU

Zostaną ustalone w preliminażu wydatków opracowanym zgodnie z planem pracy.

CZAS REALIZACJI PROJEKTU

Od II-giego półrocza 2005.

PROJEKT 4

Profilaktyka rozwiązywania problemów alkoholowych.

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Miasto i Gmina Barlinek – Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom „Bratek”.

WNIOSKODAWCA PROJEKTU

Zofia Sobczak – prezes Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom „Bratek” w Barlinku.

PODMIOT WIODĄCY W REALIZACJI ZADAŃ

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom „Bratek”.
WCZEŚNIEJSZE DOŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY W REALIZACJI ZADAŃ

Diagnoza, terapia i profilaktyka w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku.
CEL STRATEGICZNY PROJEKTU

Diagnoza zagrożeń patologii w środowisku lokalnym.
CELE SZCZEGÓŁOWE

· psychologiczno – pedagogiczna diagnoza dzieci i młodzieży ze środowisk zagrożonych patologią,

· zbieranie informacji w toku działań terapeutycznych z dziećmi i rodziną na temat świadomości dotyczącej wpływu środków psychoaktywnych oraz opinii na temat rozmiaru zjawisk patologicznych w środowisku szkolnym i rówieśniczym,

· prowadzenie oraz organizacja wykładów dotyczących problematyki działań profilaktycznych.
BENEFICJENCI PROJEKTU

Dzieci i młodzież ze środowisk zagrożonych patologią (socjoterapia). Rodziny patologiczne (terapia rodzinna).

ZAKRES PROJEKTU

· diagnoza zagrożeń patologii w środowisku lokalnym, 

· wspieranie rodzin, instytucji oraz organizacji pozarządowych w działaniach profilaktycznych,

· indywidualna terapia dzieci i młodzieży uzależnionej lub zagrożonej uzależnieniami od środków psychoaktywnych bądź innymi zjawiskami patologii w obszarze osobowości i zachowań,

· prowadzenie konsultacji, szkoleń, warsztatów i grup wsparcia dla nauczycieli i pedagogów szkolnych, poszerzających zakres umiejętności psychopedagogicznych niezbędnych w pracy profilaktycznej.

STRUKTURA INSTYTUCJONALNA PROJEKTU

Projekt może być realizowany w ramach istniejącej struktury Stowarzyszenia pomocy Dzieciom „Bratek”.
PARTNERZY REALIZUJĄCY PROJEKT

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku, Urząd Miasta i Gminy – Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

DOSTOSOWANIE PROJEKTU DO POSIADANYCH ZASOBÓW I SYTUACJI MIASTA

Projekt wychodzi naprzeciw problemom miasta w zapobieganiu alkoholizmowi i innym uzależnieniom, wypełnia lukę w terapii dzieci i młodzieży ze środowisk patologicznych i uzupełnia profilaktykę proponowaną przez szkoły (podnoszenie kompetencji, konsultacje, szkolenia). Projekt wykorzystuje naturalne walory środowiska lokalnego np. socjoterapia pod żaglami.

ŚRODKI NIEZBĘDNE DO FUNKCJONOWANIA PROJEKTU

Wynagrodzenie dla pracowników (100.000 zł.), zakup niezbędnych pomocy (12.000 zł.)

CZAS REALIZACJI PROJEKTU

Czas do uzgodnienia. Czas uzyskania pierwszych efektów przynajmniej po roku.
9. UWAGI KOŃCOWE

Zapisy zawarte w strategii będą realizowane w ramach kierunków poszczególnych działań oraz projektów w miarę posiadanych w samorządzie i pozyskanych z zewnątrz środków finansowych.




1. Pomoc dzieciom z rodzin najuboższych.





4. Pomoc osobom nieradzącym sobie z opieką i wychowaniem dzieci, zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzietnych.





3. Pomoc osobom niepełnosprawnym.








NAJWAŻNIEJSZE PROBLEMY SPOŁECZNE


GMINY BARLINEK


(komu należy pomóc w ramach planowanych działań)





5. Pomoc dla samotnych kobiet w ciąży �i matek, które są w trudnej sytuacji życiowej.


Pomoc bezdomnym.





6. Sprzęt i pieniądze dla szpitali na przeprowadzenie kosztownych operacji.








2. Pomoc osobom bezrobotnym w przekwalifikowaniu się oraz znalezieniu pracy, Pomoc ludziom starym.
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