







Załącznik Nr 1 do uchwały Nr IX/117/2011








Rady Miejskiej w Barlinku 

z dnia 22 czerwca 2011 r.
STATUT BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BARLINKU
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.  Biblioteka Publiczna Gminy Barlinek, zwana w dalszej części „Biblioteką”, jest gminną instytucją kultury powołaną do prowadzenia działalności kulturalnej i czytelniczej w ramach zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego o charakterze obowiązkowym i działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zmianami); 
2) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami);
3) ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. prawo działalności gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz.1178 ze zmianami)

4) postanowień niniejszego statutu. 

§ 2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Barlinek.

§ 3. Biblioteka posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do rejestru

instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.

§ 4. 1. Siedzibą Biblioteki jest miasto Barlinek, a terenem działania Gmina Barlinek.

                        2. Biblioteka posiada następujące filie: 


            Filię Biblioteczną w Płonnie, Mostkowie oraz Rychnowie.
§ 5. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką w imieniu Organizatora sprawuje Burmistrz Barlinka.

§ 6. Nadzór merytoryczny nad Biblioteką sprawuje Miejska i Powiatowa  Biblioteka Publiczna w Myśliborzu i Książnica Pomorska w Szczecinie.
Rozdział II

CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI
§ 7. Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych społeczeństwa oraz  upowszechnianiu wiedzy, nauki i rozwojowi kultury.

§ 8. Biblioteka prowadzi wypożyczalnię, czytelnię, filie biblioteczne oraz inne formy udostępniania zbiorów – powoływane i przekształcane w miarę istniejących potrzeb.
§ 9. Do podstawowych zadań Biblioteki należy:


1) gromadzenia, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych;                               
2) obsługa użytkowników, przede wszystkim udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjno- bibliograficznej, ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących Gminy Barlinek;
3) udzielanie fachowej pomocy w wykorzystywaniu materiałów bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury i dostępie do informacji;
4) udostępnianie zbiorów na miejscu, wypożyczanie na zewnątrz, prowadzenie wymiany międzybibliotecznej;

5) zbieranie i dokumentowanie między innymi materiałów piśmienniczych dotyczących Gminy Barlinek i regionu oraz popularyzowanie tych zbiorów;

6) organizowanie szkoleń i konferencji oraz innych imprez związanych z rozwojem kultury, nauki i nowych technologii przekazu;

7) pobudzanie rozwoju społeczeństwa informacyjnego, udostępnianie internetu i nowych technologii przekazu;
8) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

9) współdziałanie z innymi bibliotekami i instytucjami kultury, organizacjami i stowarzyszeniami społecznymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczności Gminy;               

10) tworzenie i udostępnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych;

11) organizowanie i prowadzenie różnych form pracy z czytelnikiem, służących do popularyzacji książki, sztuki, nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego Gminy.

Rozdział III

ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA


§ 10. 1. Biblioteką kieruje i reprezentuje ją na zewnątrz Dyrektor.



2. Dyrektor jest przełożonym pracowników Biblioteki i wykonuje wobec nich czynności z zakresu prawa pracy za pracodawcę. 



3. Dyrektora powołuje i odwołuje Burmistrz Barlinka, zgodnie z obowiązującymi przepisami.


4. Dyrektor podlega Burmistrzowi Barlinka, przed którym jest odpowiedzialny za całokształt działalności Biblioteki. 



§ 11. Do obowiązków i uprawnień Dyrektora należy w szczególności:

1) wykonywanie funkcji pracodawcy (kierownika zakładu pracy);

2) zapewnienie właściwej organizacji pracy;

3) efektywne gospodarowanie środkami finansowymi;

4) właściwe gospodarowanie mieniem;

5) przedstawienie Organizatorowi merytorycznych i finansowych planów działalności

Biblioteki.  

§ 12. 1. W Bibliotece zatrudnia się pracowników służby bibliotecznej, administracyjnych oraz obsługi. 

2. W miarę potrzeby mogą być zatrudnieni specjaliści innych zawodów związanych z działalnością biblioteczną. 

3. Pracowników Biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki. 



§ 13. 1. Dyrektor i pracownicy powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji, określone w odrębnych przepisach.
2. Wynagrodzenia pracowników Biblioteki określają odrębne przepisy.

§ 14. Szczegółową organizację wewnętrzną Biblioteki oraz zakres działania

poszczególnych komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny, nadawany przez dyrektora Biblioteki, po zasięgnięciu opinii organizatora oraz opinii działających w niej organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców.
§ 15. Przy Bibliotece, jej filiach mogą działać Punkty Biblioteczne, Koła Przyjaciół Biblioteki, towarzystwa i fundacje zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Rozdział IV

GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
§ 16. 1. Biblioteka jest instytucją kultury prowadzącą gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami.).

2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystywania. 

§ 17. 1. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan działalności, zatwierdzony przez Organizatora z zachowaniem wysokości dotacji organizatora.



2. Wysokość rocznej dotacji na działalność Biblioteki ustala Organizator. 

3. Biblioteka pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskiwanych przychodów.


§ 18. 1. Biblioteka otrzymuje dotację  z budżetu Gminy corocznie na działalność w wysokości niezbędnej na pokrycie kosztów działalności, w tym w szczególności na:

1) wyposażenie;

2) prowadzenie działalności bibliotecznej, zwłaszcza zakup materiałów bibliotecznych;

3) doskonalenie zawodowe pracowników;

4) wynagrodzenia pracowników wynikające z zatwierdzonych regulaminów;

5) utrzymanie i eksploatację majątku;

2. Biblioteka może uzyskiwać środki finansowe na prowadzenie działalności z następujących źródeł:

1) działalności statutowej;

2) dotacji budżetowej Gminy Barlinek;

3) środków otrzymywanych od osób fizycznych i prawnych;

4) działalności gospodarczej;

5) wpływów uzyskanych z najmu i dzierżawy składników majątkowych;

6) innych źródeł.

3. Działalność gospodarcza Biblioteki może polegać w szczególności na realizacji: 

1) usług informacyjnych i bibliograficznych;

2) działalności edukacyjnej, kulturalnej i promocyjnej;

3) doradztwa i konsultacji w zakresie działalności kulturalnej;

4) usługowej działalności wydawniczej i reklamowej;

5) usługach poligraficznych i introligatorskich; 

6) wypożyczeniach materiałów audiowizualnych;

7) pobierania kaucji za wypożyczone materiały biblioteczne;
8) pobierania kary za zagubienie, zniszczenie i przetrzymywanie książek;

9) udostępniania pomieszczeń;

10) innych usług.

§19.1. Biblioteka jest zobowiązana do składania sprawozdań, w terminie do 15 lipca roku budżetowego za I półrocze, a do 31 stycznia roku następnego rocznego sprawozdania merytorycznego oraz finansowego zawierającego zestawienie przychodów i kosztów z realizacji każdego zadania. Ponadto obowiązana jest do przekazywania w terminie 7 dni – na życzenie organizatora – informacji o zakresie i sposobie realizacji zadań.

2. Sprawozdania finansowe podlegają zatwierdzeniu przez organizatora.

Rozdział V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 20.1 Biblioteka używa pieczęci podłużnej w pełnym brzmieniu oraz pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek godła państwa z napisem w otoku ”Biblioteka Publiczna w Barlinku”.
2. Statut Biblioteki uchwala Rada Miejska w Barlinku.
3. Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania. 

