Kontrolujacy Barlinek, dnia 18.09.2012 r.
Komisja Rewizyjna
Rady Miejskiej w Barlinku
w skiadzie:
Zbigniew Blezieri - przewodniczacy
Pawef Lewczuk- z-ca przewodniczacego
Eugeniusz Trafalski - czlonek
Romuald Romaniuk - ezlonek
Alicja Kowalewska - czionek
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Podmiot kontrolowany
Osrodek Pomocy Spolecznej w Barlinku

Osoby obecne przy kontroli:
1. Henryka Zarebska - Zastepca Kierownika,
2.Edyta Wiodkowska ~ Gléwna Ksiegowa.

PROTOKOL KONTROLI

I Podstawy prawne przeprowadzenia kontroli

1. Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 08 marca 1990 r. (dz. U. Nr 142 z 2001 r. 2z
pdzniejszymi zmianami).

2. Uchwata Nr LXIV/1081/2010 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia 28 pazdziemika 2010 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Gminy Barlinek.

3. Plan pracy Komisji Rewizyjnej przyjety przez Rade Miejska w dniu 29.12.2011 .

it. Zakres kontroli

Kontrola struktury zatrudnienia oraz wydatkéw na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe w
Osrodku Pomocy Spolecznej w Barlinku za okres styczen-lipiec 2012 r.

n. Termin przeprowadzenia kontroli

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Barlinku przeprowadzita kontrole w dniach:
19.08.2012 r., 06.09.2012 r. i 18.09.2012 r.

Iv. Przebieg, ustalenia, uzasadnienia faktyczne i prawne wynikéw kontroli

Kierownikiem Osrodka Pomocy Spolecznej jest p. Alina Sznabowicz od dnia
01.02.1997 r., a gtéwna ksiegows p. Edyta Wiodkowska od dnia 01.07.1993 r.

Dziatalno§¢ OPS reguluje Statut uchwalony uchwatg Nr XVI/136/2003 Rady Miejskiej w
Barlinku z dnia 20 listopada 2003 r. (zat. Nr 1).



Zgodnie z § 131 i 2 Statutu Kierownik ustala zasady wynagradzania i nagradzania
pracownikéw w formie regulaminu (zat. Nr 2 i 3).

Zgodnie z § 14.1 i 2 strukture organizacyjng zatwierdza Burmistrz na wniosek Kierownika, a
organizacje wewnatrz Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Kierownika
(zat. Nr4i5).

Regulamin wynagrodzenia zawiera w swojej tresci wymagania kwalifikacyjne,
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i specjalny oraz nagrody. Do regulaminu
dotgczone s tabele maksymalnego dodatku funkcyjnego oraz maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania.
Regulamin Organizacyjny okresla migdzy innymi misje i cele dziatania, strukture
organizacyjna, zakres obowiazkow i uprawnien kadry kierowniczej, zakresy dziatania sekgji i
samodzielnych stanowisk i inne,

Zgodnie z zestawieniem przedtozonym przez zastepce Kierownika Qsrodka (zat. Nr 6), stan
zatrudnienia na dzien 31.12.2011 r. wynosit 47,5 etatu, natomiast na dzien 31.07.2012 r.
43,5 etatu.

Z dniem 01.03.2012 r. ze struktury Osrodka Pomocy Spotecznej wylaczono Srodowiskowy
Dom Samopomocy. Do dnia kontroli fakt ten nie ma odzwierciedlenia w statucie Osrodka.
Kontroli wydatkéw w OPS dokonano na podstawie materiatéw Zrodiowych, j. wydruku
kartoteki konta oraz sprawozdania budzetowego Rb 28S i dokumentéw sporzadzonych przez
gtowna ksiegowa p. Edyte Wiodkowska,

Wynagrodzenie osobowe, zadania wiasne dzist 852 rozdziat 85212 § 4010, plan 35.600,00
zl, wykonanie 27.604,08 zt, co stanowi 77,5%.

Wynagrodzenia osobowe, zadania zlecone dziat 852 rozdziat 85212 § 4010 plan 123.800,00
2}, wykonanie 63.853,69 z!, co stanowi 51,6%.

Dzial 852 rozdziat 85219 § 4010 (O$rodek Pomocy Spotecznej) plan po zmianach
745.627,00 zt, wykonanie 451.767,19 2t, co stanowi 60,6%.

Dziat 852 rozdziat 85228 § 4010 — ustugi opiekuricze, zadania wiasne 310.395,00 zt,
wykonano 174.976,90 zt (56,4%), zadania zlecone 56.990,00 zt, wykonano 31.233,05 zt
(54,8%).

Dziat 851 rozdziat 85154 § 4170 — $rodki na przeciwdziatanie atkoholizmowi i narkomanii,
Plan 7.600,00 zt, wykonano 7.600 zt (100% planu).

Od dnia 01.02.2012 r. realizacje zadania z dziatu 851 rozdziat 85154 § 4170 przeniesiono do
Urzedu Miejskiego.

Dziat 852 rozdziat 85219 § 4170, plan 15.200,00 z, wykonanie 13.414,09 zi. co stanowi
88,3%.

Dziat 852 rozdziat 85228 § 4170, plan 12.000,00 z, wykonanie 0,00 zt.

Dziat 852 rozdziat 85203 § 4170 plan 1.654,00 zt, wykonanie 1.654,00 z} (100% planu) —
realizacja tego zadania w O$rodkuy odbyta sie tylko do lutego 2012 r.

Komisja anaiizowata réwniez zasady wynagradzania czlonkéw GKRPA i sugeruje zmiane
zasad naliczania powyzszych wynagrodzen wedlug zasad, jak przy okreéleniu wysokosci
diet radnych Rady Miejskiej w Barlinku.

Z analizy plac w OPS (zal. Nr 7) wynika, ze $rednie wynagrodzenie wynosi 2.508,06 zt
brutto. Srednie wynagrodzenie na stanowiskach kierowniczych — 6 etatéw — wynosi 4.203,93
z} brutto. Placa brutto kierownika oraz zastepcy kierownika wynosza odpowiednio: 5.880,00
zti4.116,00 zt.

Z zestawienia itosci dni chorobowego (zat. Nr 8) wynika, ze pracownicy OPS mieli 439 dni
nieobecnosci w pracy w tym 124 dni (kwota 6.658,07 zl) zasitek chorobowy i 60 dni (kwota
2.658,90 zf) zasitek opiekuriczy ptacone przez ZUS.

Zestawienie wyplaconych nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych (zat. Nr 9) wykazuje
realizacje powyzszego zadania na kwote 49.702,00 z
W 2zwigzku z zatrudnieniem w O$rodku os6b niepetnosprawnych (zat. Nr 10) O$rodek nie
ponosi dodatkowych kosztéw zwiazanych z optata na rzecz PEFRON.

W dokumentach finansowych udostepnionych Komisji nieprawidlowosci nie stwierdzono.



V. Whioski i zalecenia

1. Dokonaé zmiany w statucie O$rodka Pomocy Spotecznej w zwigzku z wytaczeniem z
dniem 01.03.2012 r. z dziatalnosci Osrodka, Srodowiskowego Domu Samopomocy.

2. Przeanalizowa¢ zmiane zasad naliczania wynagrodzeri czionkéw Komisji GKRPA, jak
przy okreslaniu wysokosci diet radnych Rady Miegjskiej.

Niniejszy protokét sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzempiarzach i odczytano.

Na podstawie § 73 ust. 12 Uchwaly Nr LXIV/1081/2010 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia 29
pazdziernika 2010 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Barlinek:

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze zlozy¢ na rece Przewodniczacego Rady
uwagi dotyczace kontroli i jej wynikow.

2. Uwagi, o ktorych mowa w ust 1 sklada si¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia
kierownikowi kontrolowanego podmiotu protokotu pokontrolnego do podpisania.

Protokét otrzymatem:

(imig, nazwisko, data)
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Otrzymujg:
1. Kierownik OPS w Barlinku.
2. Burmistrz Barlinka.

3. Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Bariinku.
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