Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr L/609/2014
Rady Miejskiej w Barlinku
z dnia 30 stycznia 2014 r.
STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO
W BARLINKU
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Barlinek o naz#tebek Miejski w Barlinku, zwany dalejZjobkiem”,
funkcjonuje jako jednostka baetowa gminy i dziata w szczegokud na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzéeni w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz.1457).
§ 2. Nadzor nad dziataligia Ztobka sprawuje Burmistrz Barlika.
§ 3. Siedzibaztobka migci sie w Barlinku przy ul. Podwale 11.
§ 4. Ztobekswiadczy ustugi na rzecz dzieci miesakédw Gminy Barlinek.
Rozdziat Il
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI, CELE | ZADANIA Z£ OBKA, SPOSOB ICH REALIZACJI
§ 5. Przedmiotem dziatalioi Ztobka jest opieka nad dzimi od ukaczenia 20 tygodniaycia do ukaczenia
roku szkolnego, w ktérym dziecko uktzy 3 rokzycia lub w przypadku gdy niemfiwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 apia.
§6. Celem Ziobka jest zapewnienie wieiwej opieki pietgnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom,
pozostawionym pod opigakZtobka w czasie pracy ich rodzicow/opiekunéw prawnyraz wsparcie rodzicow
i opiekunéw prawnych w opiece nad dzieckiem w olergsgo wczesnego rozwoju.

§ 7. Do zada Ztobka naley w szczegdIngci:

1) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidiowegaewagju, w warunkach zbionych do domowych
w wymiarze do 10 godzin dziennie wgdém kadego dziecka,

2) zapewnienie dzieciom bezpiedgava, z uwzgidnieniem obowizujacych przepisbw sanitarnych, BHP
i PPCY;

3) prowadzenie ze¢ opiekuczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwgdhiajacych rozwoj psychomotoryczny,
emocjonalny i spoteczny dziecka;

4) prowadzenie ze¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwdgieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
5) rozwijanie samodzieldoi dziecka oraz wyrabianie wieiwych nawykow higieny osobistej;
6) ksztattowanie umigfnosci wspotdziatania w grupie rowdericzej i wiagciwych zachowa spotecznych;

7) zapewnienie waywienia, uwzgédniapcego obowizujace normy zywieniowe, dbanie o jaké, smak
i estetyk positkdw;
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8) zapewnienie wikziwe] opieki piebgnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom zakwalifikowamydo grup
dyspanseryjnych idzieciom niepetnosprawnym, zezegalnym uwzgldnieniem indywidualnych potrzeb
dziecka lub stopnia niepetnosprawaip

9) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdaétioruchowych i manualnych dzieci, odpowiednio dd ic
wieku lub stopnia niepetnosprawdty a take przygotowanie ich daycia w spoteczéstwie;

10) wspoétpraca z rodzicami w celu wspomagania mydzv wychowaniu dziecka i ujednolicenia metod opiek
pielegnacyjnej i wychowania \itobku i w domu.

§ 8. Realizacja celow i zadaokreslonych w 8 6 18 7 odbywagsiv nas¢pujacy sposob:

1) r&znorodne formy imetody pracy zdémi, uwzgkdniagce rozwoOj psychomotoryczny dziecka,
w szczegolngci gry, zabawy, zaria organizowane metodami aktywizcymi, zagcia plastyczne, muzyczne
i rytmiczne dostosowane w przypadku dzieci niepgnawnych do rodzaju ich niepetnospraseip

2) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka piiegp witasmg inicjatywe,

3) wspotprae z rodzicami/prawnymi opiekunami, w tym przez origang spotka i zaj¢ otwartych,

4) wspotprae ze specjalistamgwiadczcymi kwalifikowara pomoc , w szczegoéldoi w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, z uwzginieniem rodzaju ich niepetnosprawob

89.W zobku obok dziatalnéci podstawowej mag by¢ swiadczone, w miar posiadanychsrodkow
i mozliwosci lokalowych, ustugi na rzecz pomocy dzieciom.

Rozdziat Il ORGANIZACJAZL OBKA

§ 10. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zestva Dyrektor w oparciu o udzielone mu przez Burnzist
Barlinka pisemne petnomocnictwo.

2. Do zada Dyrektora naley w szczegolngri:
1) organizowanie prac¥tobka;

2) uzgadnianie z organem prowacdym Ztobek zasad organizacji placéwki, z uwadjlieniem potrzeb dzieci
korzystajcych z ustugZtobka;

3) zapewnienie natgtego stanu higieniczno-sanitarnegttobka oraz warunkéw bezpiesmdwa dzieci
i personelu;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkiczynnéci w ramach stosunku pracy z pracownikami;
5) realizowanie planu finansowegtobka.

3. DyrektorZtobka jest zatrudniany i zwalniany przez BurmistBarlinka, ktory jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

4. DyrektorZtobka jest przetonym stzbowym wszystkich pracownikéwtobka.
Rozdziat IV
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§11. 1. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkate na terenie Gnigaylinek na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow/ opiekundéw prawnych, wedtug kolejobzgtoszé.

2. W pierwszej kolejnézi do Ztobka przyjmowanessdzieci:
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1) ktorych oboje z rodzicow/opiekunéw prawnych pjadub ucz sie w trybie dziennym;
2) bedace rodzéstwem dziecka aktualnie uszczajcego ddZtobka;

3) samotnie wychowywane przez jednego z rodzicOwkeyma prawnego;

4) z rodzin zagpczych.

3. Podstaw odmowy udzielania ustug opiekezych lub odmowy ich kontynuowania jest obiektywnak
mozliwosci ich $wiadczenia, wyspujacy w szczegolnéei w sytuacii:

1) ograniczonej liczby miejsc ®tobku;

2) zagraenia epidemiologicznego;

3) mazliwosci naraenia na uszczerbek zdrowia i bezpigstea podopiecznych;
4) uchylania si od ponoszenia nateych optat przez osoby zobawane;

5) koniecznéci przeprowadzenia prac remontowych.

4. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci praych do Ztobka, zawiera si umowe cywilnoprawn,
okreslajaca zasady korzystania z ustid¢pbka oraz odptatrigi za te ustugi.

Rozdziat V
ZASADY USTALANIA ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W7t OBKU
§12. 1 W przypadku nieobecta dziecka wzobku prowadzonym przez GrgirBarlinek rodzicom/prawnym
opiekunom przystuguje zwrot opfaty za aywienie w wysokéci iloczynu obowidzujacej dziennej stawki za
wyzywienie i liczby dni nieobecrigi dziecka wztobku.
Rozdziat VI
GOSPODARKA FINANSOWA
§ 13. 1. Ztobek prowadzony jest w formie gminnej jednostkilkbetowe;.
2. Ziobek, jako jednostka budtowa Gminy Barlinek prowadzi gospodarKinansow na zasadach
wiasciwych dla jednostki budbtowej, okrélonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustaw

o rachunkowséci.

3. Gospodarka finansow#tobka prowadzona jest na podstawie rocznego plamangowego jednostki
budzetowej, obejmujcego dochody i wydatki, opracowanego zgodnie zdasaokrélonymi w ust. 2.

4. Kontrok nad prawidtowécia rozliczen Ztobka z budetem miasta sprawuje Skarbnik Barlinka.
5. Obstug finansowo-ksigowa Ztobka realizuje Ksigowas¢ Ztobka.
Rozdziat VI
NADZOR | KONTROLA
§ 14. 1. Burmistrz Barlinka sprawuje nadzor nad dziadétm Ztobka.
2. Nadz6r, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w sgéhecsci:

1) warunki i jakd¢ swiadczonej opieki;
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2) realizac} zada statutowych;
3) prawidtowa¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodark finansowa.
Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15. Ztobek wywa podtunej piecatki zawierajcej nazw i adresZtobka.

§16. Zmian w Statucie dokonujegsiv trybie wigciwym dla jego ustalenia.
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