4/_,,/, A OG 204y

Burmistrz Barlinka

famisis R b © Qe

Rada Miejska

@ OZ\\O J J w Barlinku
Aot

/{‘;\‘Oq"n 2 oal

RO.1.0004.12.14 Barlinek, 09.09.2014 r.

Zgodnie z planem pracy Rady Miejskiej Jednym z tematéw sesji wrzesniowej jest ,,Sytuacja
zyciowa i problemy ludzi starszych”. W zwiazku z powyzszym wystosowatem pisma do
organizacji pozarzadowych zajmujacych sie ta tematyka z prosba o przedstawienie informacji
1 wnioskow dotyczacych sytuacji ludzi starszych  wynikajacych z zakresu spraw
prowadzonych przez te organizacje. Na poszezegdlne komisje Rady Miejskiej do omowienia
tematu prosz¢ prosi¢ zastgpeg dyrektora OPS p. Henryke Zargbska.

W zalaczeniu przekazuje informacie przygotowang przez Osrodek Pomocy Spofecznej w
Barlinek oraz przez organizacje pozarzadowe.

74-320 Barlinek, ul, Niepodleglosci 20
tel. +48 95 746-55-58, fax +48 95 746-17-04
burmistrz@barlinek.pl, www.burmistrz barfinek.pl
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Informacja Osrodka Pomocy Spolecznej w Barlinku w zakresie realizacji zadan na rzecz
036b starszych na terenie gminy Barlinek

Osrodek Pomocy Spolecznej w Barlinku w zakresie swojej dzialalnosei realizuje
zadania na rzecz ludzi starszych.

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych mozna zaliczy¢ samotnosé, chorobe,
inwalidztwo, zycie w ubéstwie, poczucie nieprzydatnosci. Wszystkie te problemy wskazujg
na istniejaca marginalizacje oséb starszych jako zbiorowosci, czego przykladem moze byé
stopniowe eliminowanie ich z aktywnego zycia zawodowego i spolecznego w momencie
przekraczania granicy wieku emerytalnego.

Osoby starsze boja si¢ nie tylko choréb i niepelnosprawnosci, ale takze osamotnienia i
nietolerancji, gdyz w dzisiejszych czasach panuje "kult mlodosci". Wiadomym jest, ze wraz z
wiekiem cztowiek stabnie, Ma to swoj negatywny skutek nie tylko dla osoby starzejacej sie,
Jest to dla niej samej zagrozenie ze wzgledu na osoby i przedmioty jg otaczajace, gdyz moze
ona sta¢ si¢ potencjalng ofiarg napasci, kradziezy, itp. oraz nie radzi¢ sobie z niektérymi
czynnosciami wymagajacymi uzycia wiekszej sity.

Powyzsze niedomagania 0s6b starszych sa powodem do dzialania ze strony Osrodka
Pomocy Spolecznej. Kazda interwencja w stosunku do osoby starszej rozpoczyna sie praca
socjalng realizowana i kierowang zasadami i formami pomocy.

W swojej codziennej pracy socjalne; skierowanej na rzecz ludzi starszych tutejszy

osrodek realizuje wiele zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, ale réwniez wielu
innych ustaw oraz wlasnych przedsiewzie¢.

1. Pomoc opiekuricza polegajgca na utrzymaniu serwisu ustug opiekunczych, ktére

ma za zadanie prawidiowego funkcjonowania osoby starszej w srodowisku. W
roku 2014 pomca taka jest objetych 53 osoby u ktérych sprawowane sa ustugi
opiekuficze przez 7 opiekunek. Zakres ustug ustalany jest indywidualnie ze
wskazaniem konkretnych czynnosci, biorge pod uwagg koniecznosé zaspokojenia
niezbgdnych potrzeb. Kazda z opiekunek obstuguje srednio 7 $rodowisk, specyfika
tej pracy jest to, ze ilosé godzin przyznanych na ushugi opiekuricze uzaleznione jest
od stanu zdrowia danej osoby, pomocy rodziny a takze pomocy sasiedzkiej,

W roku 2013 wydatki na ushigi opiekunicze wyniosty — 289.230z1 . Od czerwca
2011r obowiazuje uchwata Rady Miejskiej, z dnia 28.04.2011 nr VII/86/2011,
ktéra reguluje stawke odptatnosei za godzine sprawowanej ustugi.. W roku 2013
$wiadczeniem w formie ustug opiekuficzych objetych bylo 68 oséb, w tym 19



lezacych chorych, ktére z racji wieku, choroby wymagaly pomocy i opieki oséb
drugich w ich mieszkaniach.. Na realizacj¢ tego zadania wymagane byto
zatrudnienie 10 opiekunek (7 statych, 3 z PUP oraz stazystki). Odplatnosé
uzyskana za $wiadczenia ustug w roku 2013 to kwota- 60.992z1. W roku 2014
kwota odplatnosci za 1 godzine ushugi nieznacznie wzrosta.

2. Katalog ustug i pracy socjalnej dla 0s6b starszych realizowanych przez Osrodek
Pomocy Spoleczne;.

- popagowanie wiedzy nt. staroéci i zwigzanych z nig probleméw zdrowotnych
-pomoc w zachowaniu higieny osobistej

-promocja zdrowia, propagowanie zdrowego trybu zycia

-opieka nad chorym w domu

-prowadzenie lub pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego

-dostarczenie goracych positkow

-pomoc w dokonywaniu zakupdw

-pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z otoczeniem i prowadzeniu korespondencji
-organizacja odwiedzin

-pomoc w zorganizowaniu transportu do instytucji, kogciota, klubu itp.

-pomoc w kompletowaniu dokumentéw do PFRON

Osrodek Pomocy Spolecznej w Barlinku czynnie wspolpracuje z organizacjami
pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz oséb starszych. Wsréd organizacji najczgécie;
aktywnych w sferze pomocy osobom starszym jest Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Klub
Seniora, Caritas przy NSNMP w Barlinku, Zachodniopomorskie Forum Organizacji
Socjalnych, Zwigzek Diabetykéw oraz Zwiagzek Emerytow i Rencistow.

W ramach wspélpracy zorganizowano wiele imprez oraz dzialan na rzecz oséb
wymagajacych wsparcia miedzy innymi:

Wigilia dla senioréw
Gminna impreza z okazji Dnia Dziecka pt .Laczymy pokolenia” w 2013r

Zbiérka pienigdzy na doposazenie dzieci z rodzin ubogich na wypoczynek letni
podczas Dni Barlinka w 2013r

Gminna impreza z okazji Dnia Seniora w 2013 roku.

Spotkanie z okazji Swiat Wielkanocnych dla seniorow ,Sniadanie wielkanocne™w
2313roku

Coroczne organizowanie kolonii i pétkolonii letnich dla dzieci z rodzin wymagajgcych
wsparcia.

Wspotpraca z PKPS przy podziale zywnosci z banku Zywnoséci

Organizowanie wigilii w Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu dla os6b starszych,
podopiecznych skierowanych przez tut. Osrodek przy wspdlpracy z Klubem
Wolontariusza dziatajacym przy Publicznym Gimnazjum nr 1 w Barlinkn.

Wsparcie organizacji pozarzadowych w formie uzyczenia i udostepnienia sprzetu
biurowego (telefon, drukarka ksero)

Pomoc finansowa i rzeczowa



W roku 2013 realizowany byl projekt na rzecz oséb starszych od 1 czerwca 2012 do
30 listopada 2013r. pt” Pilotazowe wdrazanie ushug i modeli instytucji pomocy
spolecznej”. Wartos$é projektu to 981.855zt. catkowicie finansowany z EFS. Standard
ushug pilotazowego wdrazania adresowany byt w zakresie tematycznym pomocy osobom
starszym. W projekcie wzielo udzial 40 osob w wieku poprodukcyjnym (klienci OPS),
ktorzy zostali objeci zgodnie ze standaryzacjq pracg socjalna i/lub ustugami opiekunczymi
w miejscu zamieszkania). Obligatoryjnie wdrazany byl réwnoczesnie model realizacji
ustug o okreslonym standardzie w gminie — modelu OPS.

Tutejszy ~ Osrodek  Pilotaz  wdrozenia  realizowal w partnerstwie  z
Zachodniopomorskim Forum Organizacji Socjalnych ,,ZaFOS™.

Osiggnigeia w ramach wdrazania standaryzacji pracy socjalnej z osobq starsza:

Zindywidualizowane podejécie do klienta - osoby starszej (identyfikacja problemy klienta
OPS - osoby starszej -umozliwiajaca indywidualne podejscie w zaspakajaniu rozpoznanych
potrzeb, rozszerzona diagnoza pracownika socjalnego, wyznaczenie celéw, wykorzystanie
potencjatu i mozliwoéci 0séb starszych, plan dziatania opracowany przy udziale osoby

starszej, realizacja planu przy wsparciu konsultantow/ specjalistow, systematyczna ewaluacja
1 monitoring).

Aktywizacja osoby starszej.

Aktywizacja osoby starszej poprzez dziatania srodowiskowe przy wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi:

Aktywno$¢ klubowa — spotkania edukacyjne w Klubie Seniora m.in. z diabetykiem,
wizazystka, specjalista ds. komunikacji, specjalista ds. samoobrony, spotkania integracyjne,
takie jak: wigilia, $niadanie wielkanocne, wyjazd do teatru;

Aktywno$¢ spoleczna — zmiana postrzegania oséb starszych przez s$rodowisko lokalne
poprzez integracj¢ i udzial w projektach lokalnych

3. Zatrudnienie wykwalifikowanej kadry - pracownikéw socjalnych budujacych na nowo
pojecie pracy socjalnej, skupionej na jednym obszarze problemowym, podnoszace

kwalifikacje w wydzielonej specjalizacji (pracownik socjalny pracujacy jedynie z osobami
starszymi).

Osiagnigcia w ramach standaryzacji ushig opiekuficzych dla osob starszych,
swiadezonych w miejscu zamieszkania.

1.8wiadczenie ustug komplementarne i opierajace si¢ na zasadzie pomocniczosci.
Kompatybilnosé ustug opiekunczych Swiadczonych w miejscu zamieszkania z pracg
pracownika socjalnego, osobami z najblizszego $rodowiska osoby starszej, rodzing oraz

osobami reprezentujgcymi organizacje pozarzadowe.

2.Usprawnienie funkcjonowania oséb starszych.



Partycypacja osoby starszej w wykonywaniu poszczegolnych czynnosci, wehodzacych w
zakres ustug  (zadowolenie 0séb starszych z mozliwosci samodzielnego wykonywania
czynnosci, podtrzymywanie sprawnosci psychofizycznej

3.Wydzielenie ustug opiekuriczych na zewnatrz, poza struktury OPS.

OPS/gmina byla zleceniodawca ustug opiekusiczych, a wykonawca organizacja pozarzadowa
- Zachodniopomorskie Forum Organizacii Socjalnych.

Wspdlne dziatania wspierajace osoby starsze poprzez wykorzystanie potencjatu organizacii.

4. Podniesienie kompetencji opiekunek srodowiskowych.

Opiekunki $rodowiskowe ZaFOS to zespol  dysponujacy  specjalistyczng wiedzg |
doswiadezeniem w zakresie ustug opickuriczych. Ich kompetencje zawodowe, jak i
znajomo$¢ wdrazanych standardow ustug sa cennym kapitatem, ktérym mogg si¢ dzielié z
innymi pracownikami rozpoczynajacymi prace wedlug standardow

.

Podsumowanie

Zapewnienie pakietu ustug oraz pracy socjalnej osobom starszym jest istotne nie tylko
z punktu widzenia interesu indywidualnego osoby z nich korzystajacej, ale réwniez z
perspektywy calej spolecznosci i spoleczefistwa. Pomoc seniorom w codziennym
funkcjonowaniu  w $rodowisku zamieszkania jest jednym z dziatan na rzecz utrzymywania
odpowiedniej jako$ci ich zycia i opdznienia momentu korzystania z kosztownej i
wymagajacej zmiany dotychczasowego zycia i srodowiska zamieszkania- pomocy
instytucjonalej. Stad istotne jest okredlenie standardu ustug oraz pracy socjalnej dla osob
starszych, ktory bedzie gwarantowat obowigzkowe dzialania w stosunku do nich oraz okreslat
standard optymalny dla tej gruby beneficjentéw.

Opeka, ktéra gwarantuje wysoka jakosé zycia to efekt skutecznie funkcjonujgcego
systemu pomocy spolecznej i opieki geriatrycznej, instytucji ochrony zdrowia oraz
aktywnosci samorzadu we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktére to instytucje
wypelniaja swoje zadanie komplementarnie, jako partnerzy realizujacy wspélny cel.

%);rgélk D - KT‘CT
a Spofecznej

mgr Henrdpe, Zurgbyhy
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Informacja
O sytuacji zyciowej i problemach czlonkéw Oddziatu Dzieci Wojny oraz Kombatantéw RP i

podopiecznych Kota Kombatantow

W odpowiedzi na pismo znak RO.1.0004.12.2014 z dnia 21.07.2014 r. na temat »oytuacja
zyciowa i problemy ludzi starszych, adresowanego do obu organizacji informujemy, ze
uchwalg zebrania sprawozdawczo - wyborczego z grudnia 2012 r. od stycznia 2013 r.
przejelismy obstuge zlikwidowanego Kota Kombatantow RP i rozszerzyliSmy skiad Zarzadu
Oddziatu Dzieci Wojny o trzech przedstawicieli Kombatantéw RP do wspdlnej dziatalnosci
pokolen, ktore przezyty koszmar II W.Sw.

Aktualna liczba taczna Kota Kombatantéw RP wynosi 44 osoby, z czego 16 ma status
Kombatanta, a 28 wdéw po Kombatantach. Liczba cztonkéw Oddziahy Dzieci Wojny wynosi
204 osoby. Lacznie obstugujemy 248 0sdb obu organizacji.

W kazdy czwartek w godzinach od 12:00 do 15:00 odbywamy posiedzenia zarzadu obu
organizacji w siedzibie ECS przy ul. Lesnej 1. Organizujemy imprezy integracyjno —
rekreacyjne dla czlonkéw obu organizacii, wycieczki turystyczne oraz uczestniczymy w
imprezach organizowanych przez kierownictwo CIE. Uczestniczymy takze w uroczystoéciach
patriotycznych, pogrzebowych oraz wspélpracujemy z PG Nr 1 w organizacji imprez
patriotycznych.

Ze wzgledu na podeszly wiek Kombatantow i wdow (powyze] 90 lat zycia), oraz Dzieci
Wojny (powyzej 69 lat), zwigkszone koszty leczenia chorob wieku starczego i pogarszajaca
si¢ sytuacje finansowa podopiecznych, w II polowie 2013 roku zrealizowalismy 5-krotng
pomoc zywnosciowa, w ilosci 497 paczek o wartosci ponad 100 zh kazda. Pomoc te
bedziemy realizowaé takze w 2015 roku.

Dramatycznie maleje liczba Kombatantéw RP ze wzgledu na wiek powyzej 90 lat.



W opiece nad Kombatantami RP wspélpracujemy z Zarzadem Wojewddzkim Zwiazku
Kombatantéw RP w Szczecinie.

Oceniajac sytuacje Kombatantow RP i wdéw po Kombatantach oraz cztonkéw Dzieci Wojny
zauwazamy, ze dramatycznie pogarsza si¢ sytuacja finansowa obu grup, zwigzana z kosztami
utrzymania lokali mieszkalnych i oplatami eksploatacyjnymi, ktére powodujg duze zadtuzenia
1 grozby egzekucji lub nawet eksmisji z uzytkowanych lokali mieszkalnych. Takze
niesptacone kredyty na splate tych zobowiazas, drastycznie obnizaja poziom rent i emerytur
tych 0séb. Dlatego z uznaniem przyjelismy decyzje BTBS o budowie lokali socjalnych, ktora
zmniejszy koszty uzytkowania tych mieszkar.

Jednakze, duza grupa takich 0s6b wymaga bardziej radykalnej pomocy w tej kwestii, tym
bardziej, ze s to czgsto osoby niepelnosprawne i wymagajace stalej — czesto calodobowe;
opieki. Dlatego z duzym zainteresowaniem przyjelismy propozycj¢ Pana Burmistrza budowy
Domu Seniora na dzialce przy ul. Szpitalnej przed Szpitalem. Proponujemy lokale 1 —
pokojowe z wngka kuchenna i sanitariatami, zaopatrzone w przyciski alarmowe, calodobowe
dyzury pielegniarskie, Swietlice i teren spacerowy, mozliwosé zakupu positkow z kuchni
Szpitala i pomoc lekarska w pobliskiej Przychodni.

Apelujemy do Radnych Rady Miejskiej w Barlinku, aby koszty tej inwestycji uwzgledniono
w budzecie gminy Barlinek na 2015 rok. To powinna by¢ priorytetowa inwestycja na rzecz

0s6b w podeszlym wieku.




