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Pan Dariusz ZieliAski
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Barlinku

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Barlinku

W dniu 09.06.2014 roku wptynat do Burmistrza Barlinka protokét kontroli Komisji
Rewizyjnej w zakresie: Kontroli wykonania Budzetu Gminy Barlinek za 2013 r.

Ustosunkowujac sie do wnioskéw i zalecen wykazanych ww. protokole chciatbym
podkreslic, ze:

1. Wydatki zwigzane z promocjg Gminy Barlinek sg zasadne, W przepisach ustawy o
samorzadzie gminnym ustawodawca zakwalifikowat promocje gminy jako jej
zadanie wlasne , wiec gmina jest zobowiazana je realizowac i je realizuje. Takie
wyjasnienia sktadatem wielokrotnie, komisja w toku kontroli nie wykazata
zadnego zakupu, ktory mogtby mie¢ charakter prezentu. Przywotane zegarki byly
zakupione w firmie reklamowej wybrane z katalogu promujacego gadiety
reklamowe i ich charakter i cena ewidentnie wskazujg, e jest to gadiet
reklamowy zakupiony na potrzeby promocji Gminy Barlinek. O tym komu i w
jakiej formie wreczamy gadzet reklamowy decyduja dysponenci tych gadzetow.
Chciatbym nadmienié, ze Gmina Barlinek ze $rodkéw publicznych nie dokonuje
zakupdw w postaci prezentéw.

2. Nie zgadzam si¢ z oceng komisji w zakresie kontroli wydatkéw dotyczacych
refundacji za okulary korekeyjne dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barlinku.

W dniu 29 maja 2013 roku zostato przeprowadzone przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Barlinku w osobie Pani inspektor ds. pracowniczych i Pani inspektor
ds. kontroli wewnetrznej rozpoznanie cenowe zakupu okularéw w trzech
punktach zaktadéw optycznych w Barlinku. Wyniku rozpoznania stwierdzono, ie
koszt okularéw korekcyjnych to kwota rzgdu 600 zt i wiecej w zaleznodci od
stopnia uszkodzenia narzadu wzroku pracownika lub jego wady. Zgodnie z § 8 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe, pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom, praktykantom i
stazystom, okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki
badarn okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki



zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego. W zwigzku z tym, powyisze kwestie zostaly uregulowane
w Zarzadzeniu Nr 133/2013 Burmistrza z dnia 25 czerwca 2013 roku w sprawie
okreslenia zasad dotyczacych wyposazenia pracownikéw w okulary korygujace
wzrok. Wszystkie wydatki budzetowe na biezaco sg analizowane i jezeli istnieje
mozliwoé¢ zmniejszenia kosztéw to je zmniejszamy. Okulary korekcyjne dla
Pracownikéw musza by¢ skuteczne, gdyz maja charakter ochronny i dostosowany
do potrzeb pracownika. Wobec powyZszego nie widze potrzeby ponownego

analizowania i zmniejszania kosztéw za refundacje okularéw korekcyjnych dla
pracownikow.

W pkt. 1 i 2 we wnioskach i zaleceniach komisja nie wskazata, zadnego
naruszenia prawa, a jedynie wyraza swoje opinie.

. Wynagrodzenie dla audytora nie zostato, okreélone w umowie na ustugowe
prowadzenie audytu wewnetrznego w Gminie Barlinek oraz jednostkach
organizacyjnych gminy, ale przed podpisaniem ww. umowy z audytorem byty
przeprowadzone negocjacje na podstawie oferty przedstawionej przez audytora,
ktéra byta sporzadzona w oparciu o roczny plan audytu.

Oferta przedstawiata:
1} odrebng cene dla zadania zapewniajacego,
2) odrebng cene dla zadania doradczego i czynnosci sprawdzajacych.

Wynagrodzenie audytora jest pochodny jego oferty, uzaleznione od cen
rynkowych w zakresie ustug audytorskich, a mozliwosci finansowe Gminy s3
zapisane w paragrafach budzetu gminnego.

Jezeli na rynku pojawia sig tansi audytorzy, ktorzy zapewnia odpowiedni jakos¢
ustug, to na pewno dokonamy analizy tych ofert.
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