UCHWALA NR LVII/771/2014
RADY MIEJSKIEJ W BARLINKU

z dnia 28 sierpnia 2014 r.

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych
miejsc pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r,,
poz. 594 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych!® (Dz.
U. z2010r. Nr 95, poz. 613 ze zm.)uc hw al asi¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia si¢ od podatku od nieruchomosci, na zasadach okre$lonych w niniejszej uchwale, grunty,
budynki lub ich czgséci, budowle lub ich czesci zajgte na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez podatnikow
tworzacych nowe miejsca pracy na terenie gminy Barlinek.

2. Zwolnienie ma zastosowanie w przypadku utworzenia nowych miejsc pracy od dnia wejScia w zycie
niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. W odniesieniu do podatnikéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawna i sposob finansowania zwolnienie stanowi pomoc de minimis ijest udzielane przy
zachowaniu warunkoéw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013r.).

2. Przy zachowaniu wszystkich przestanek okreslonych w niniejszej uchwale, przedsigbiorca moze uzyskaé
pomoc w jej ramach, jezeli warto$¢ tej pomocy brutto, tacznie z warto$cig innej pomocy de minimis, otrzymane;j
przez niego w biezacym roku kalendarzowym, tj. w tym, w ktorym podatnik zlozyt wniosek o udzielenie pomocy
oraz w dwoch poprzedzajacych latach, nie przekracza kwoty stanowiacej rownowarto$¢ 200 tys. euro, a w zakresie
przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ w sektorze drogowego transportu towaréw odpowiednio 100 tys. euro,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy przedsigbiorca uzyskat pomoc inna niz de minimis na inwestycje, o ktérej mowa w § 1 ust
1, nie moze otrzymaé¢ pomocy w ramach niniejszej uchwaty, jezeli jej wartos¢ powodowataby przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci lub wielkosci pomocy okreslonej dla tej inwestycji.

4. Rownowarto§¢ pomocy w euro ustala si¢ zgodnie zart. 11 ust. 3 ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r.
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

§ 3. 1. Zwolnienie, o ktorym mowa w § 1 przystuguje:
1) na okres 2 lat jezeli:
a) utworzono co najmniej 1 nowe miejsce pracy - w przypadku mikroprzedsigbiorcy,
b) utworzono co najmniej 3 nowe miejsca pracy - w przypadku matego przedsigbiorcy,
¢) utworzono co najmniej 5 nowych miejsc pracy - w przypadku $redniego przedsigbiorcy,

d) utworzono co najmniej 10 nowych miejsc pracy - w przypadku innego niz mikro, maly i $redni
przedsigbiorca;

2) na okres 5 lat - jezeli liczba utworzonych nowych miejsc pracy jest wyzsza niz 100, bez wzgledu na wielkos¢
przedsigbiorcy.

2. W przypadku nabycia prawa do zwolnienia w trakcie roku podatkowego, zwolnienie przystuguje do
wysokosci naleznej kwoty podatku, przypadajacej proporcjonalnie do ilosci miesigcy z danego roku podatkowego,
odpowiadajacym okresowi zwolnienia.

3. Zwolnienie od podatku od nieruchomosci przystuguje, jezeli kwota poniesionych kosztéw, o ktérych mowa
w ust. 4, przez podatnika prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, jest wyzsza od kwoty zwolnienia od podatku od
nieruchomosci.
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4. Przez koszty zatrudnienia nowych pracownikow nalezy rozumie¢ dwuletnie koszty wynagrodzen brutto oraz
obowiazkowe sktadki zwiazane z zatrudnieniem, poniesione przez podatnika, pomniejszone o pomoc otrzymana na
ten cel z innych $rodkéw publicznych.

§ 4. Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym utworzono
nowe miejsca pracy na zasadach okre§lonych w § 3.

§ 5. 1. Podatnik nabywa prawo do zwolnienia, o ktorym mowa w § 1, po spelnieniu nastgpujacych przestanek :

1) wniosek o udzielenie pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy ztozony zostanie nie pdzniej niz w terminie
trzech miesigcy liczac od konca miesiaca, w ktorym utworzono nowe miejsca pracy;

2) nastapi wzrost liczby pracownikéw u danego podatnika w odniesieniu do $redniego zatrudnienia z ostatnich
12 miesigcy przed miesiacem, w ktorym utworzono nowe miejsca pracy, w przeliczeniu na osoby zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy, aw przypadku prowadzacych dzialalno$¢ w okresie krotszym niz
12 miesigcy, nastgpi wzrost zatrudnienia do §redniego zatrudnienia z okresu dziatalno$ci podatnika;

3) zwigkszony stan zatrudnienia na nowo utworzonych miejscach pracy utrzymany bedzie przez okres
obowiazywania zwolnienia;

4) na nowo utworzonych miejscach pracy zostana zatrudnione osoby na podstawie umowy o pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy, w terminie 3 miesigcy liczac od konca miesiaca, w ktérym utworzono nowe miejsca

pracy.

2. Przy obliczaniu $redniego stanu zatrudnienia, o ktérym mowa wust. 1 pkt 2 uwzglednia si¢ wylacznie
pracownikéw zatrudnionych 1 wykonujacych pracg na terenie gminy Barlinek.

3. Liczba pracownikow zatrudnionych u danego podatnika, w przeliczeniu na pelne etaty, liczona bedzie
z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku w oparciu o metode $redniej arytmetycznej ze standw dziennych
w miesigcu, tzn. sumowany stan zatrudnienia z kazdego dnia w miesiacu, tacznie z niedzielami i $wigtami, dla
ktorych przyjmuje si¢ stan z dnia poprzedniego, dzielony przez ilo$¢ dni w miesiacu.

§ 6. 1. Podatnik ubiegajacy si¢ o zwolnienie od podatku od nieruchomosci zobowiazany jest do przedtozenia:

1) wniosku zawierajacego podstawowe informacje o przedsigbiorcy, wedlug wzoru okreslonego w Zataczniku Nr
1 do niniejszej uchwaly nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy liczac od konca miesigca, w ktorym utworzono
nowe miejsca pracy;

2) o$wiadczenia o spetnieniu warunkéw do zwolnienia, wedlug wzoru okreslonego w Zataczniku Nr 2 do
niniejszej uchwaty, nie pézniej niz do konca miesiaca, w ktorym zatrudnione zostaly osoby na
nowoutworzonych miejscach pracy.

2. Wraz z wnioskiem podatnik ma obowiazek przedtozy¢:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz
w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy;

2) pozostate informacje niezbgdnych do udzielenia pomocy de minimis, zgodnie zrozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
o pomoc de minimis (DzU Nr 53, poz. 311).

3) dokument potwierdzajacy tytut prawny do nieruchomosci objgtej zwolnieniem oraz inne dokumenty, o ktore
wystapi organ udzielajacy pomocy, wcelu uwiarygodnienia prawa do zwolnienia od podatku od
nieruchomosci.

3. Podatnik zobowiazany jest do przedkladania, na Zadanie organu udzielajacego pomocy, dodatkowych
informacji, niezb¢dnych dla oceny pomocy, jej prawidlowego nadzorowania imonitorowania oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych prawo do korzystania ze zwolnienia.

§ 7. 1. Podatnik korzystajacy ze zwolnienia w ramach uchwaly zobowiazany jest do:

1) przedktadania, po zakonczeniu kazdego roku, w ktorym korzystal ze zwolnienia, w terminie do 31 stycznia
roku nastgpnego:

a) udokumentowanej informacji o wielko$ci poniesionych kosztow na nowo utworzone miejsca pracy,
o ktérych mowa w § 3 ust. 4, za miniony rok podatkowy;
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b) o§wiadczenia o utrzymaniu zwigkszonego stanu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 5ust. 1 pkt 3 wraz
z drukiem stanu zatrudnienia ZUS DRA;

2) przekazywania informacji o otrzymanej pomocy de minimis poza niniejsza uchwata, przez calty okres objety
przedmiotowym zwolnieniem, w terminie 14 dni od otrzymania pomocy;

3) pisemnego powiadamiania o utracie prawa do zwolnienia, w terminie 14 dni od daty powstania okoliczno$ci
powodujacych taka utrate;

4) powiadamiania o mozliwo$ci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy de minimis w okresie objetym
zwolnieniem;

5) sktadania informacji o uzyskaniu pomocy innej niz de minimis na koszty zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 3 ust. 4;

2. Przy zachowaniu wszystkich przestanek wynikajacych z niniejszej uchwaly, organ udzielajacy pomocy
wydaje przedsigbiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Na podatniku ciazy obowiazek wykazania organowi udzielajacemu pomocy, iz spelnia przestanki do
zwolnienia.

§ 8. 1. W przypadku utraty uprawnienia do zwolnienia, podatnik jest zobowiazany powiadomi¢ o tym pisemnie
Burmistrza Barlinka w terminie 14 dni od dnia wystapienia okolicznosci powodujacych utrate¢ prawa do
zwolnienia.

2. Utrata nabytego prawa do zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje od pierwszego dnia miesiaca po
miesiacu, w ktorym wystapity okolicznosci powodujace utrate tego prawa, w przypadku:

1) niespetnienia przestanek okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 2, 3, 4;
2) niedopeinienia obowiazku ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2;

3) niedopetnienia obowiazku zlozenia dokumentéw, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, pomimo pisemnego
ponaglenia i wyznaczenia dodatkowego 14 dniowego terminu na ich ztozenie;

4) przekroczenia progu pomocy de minimis, o ktérym mowa w § 2 ust. 21 3.
3. Zwolnienia otrzymane do czasu utraty prawa do zwolnienia zachowuja moc.

4. Utrata prawa do zwolnienia za caly okres korzystania ze zwolnienia nast¢puje w przypadku wprowadzenia
w blad organu udzielajacego pomocy co do spetniania prawa do zastosowania zwolnienia.

5. W przypadku utraty prawa do zwolnienia, podatnik zobowiazany jest do zaptaty podatku za okres, w ktérym
nienaleznie korzystal ze zwolnienia wraz z odsetkami za zwloke, naleznymi od ustawowych terminow platnosci
podatku.

§ 9. Zwolnienia od podatku od nieruchomosci w zakresie okreslonym w niniejszej uchwale nie stosuje sig,
jezeli podatnik zalega z zaptata podatkow lub innych naleznosci pienigznych wobec Gminy Barlinek.

§ 10. Burmistrz Barlinka ma prawo kontroli spetniania przez podatnika prawa do zwolnienia.
§ 11. Uchwata obowiazuje od dnia wej$cia w zycie do dnia 30 czerwca 2021 r.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Barlinka.
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§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2014 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Barlinku

mgr Dariusz Zielinski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr LVII/771/2014
Rady Miejskiej w Barlinku
z dnia 28 sierpnia 2014 r.

............................................................. Barlinek, dnia........cocovuvvevviiviiinnnnnnnnn.

/miejsce prowadzenia dziatalnosci

na terenie gminy Barlinek/

Burmistrz Barlinka

WNIOSEK

Na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Barlinku Nr ...../...... /2014 zdnia ...l 2014 1.
wnosze¢ o zwolnienie od podatku od nieruchomos$ci w ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc
pracy.

I. INFORMACIJE O PRZEDSIEBIORCY

Pelna nazwa przedsigbiorstwa zgodnie z dokumentem rejestracyjnym

Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci (wlasciwe zaznaczy¢):
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
Spotka cywilna

Spotka jawna

Spoétka partnerska

Spotka komandytowa

Spotka komandytowo-akcyjna

Spoélidzielnia

Spotka z o.0.

Spotka akcyjna

Inna forma prawna (jaka?) ....................c.oe.. ..

NIP (Numer Identyfikacji Podatkowej)
REGON

Numer w rejestrze przedsiebiorcow KRS lub rejestrze ewidencji gospodarczej

Adres do korespondenciji (jesli inny niz adres siedziby)
Telefon i faks
E-mail

Nazwisko i imie osoby/0s6b upowaznionych do reprezentowania przedsicbiorcy

Kwota pomocy publicznej o charakterze de mini mis otrzymanej przez przedsigbiorce w okresie 3 kolejnych lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Rodzaj dziatalnosci (kod PKD Iub EKD oraz opis)
II. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSIEBIORCY

1. Rok zatozenia firmy i podjgcia dziatalnosci gospodarcze;j:
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2. Profil dziatania firmy:

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE DOTYCZACE AKTUALNEGO STANU ZATRUDNIENIA

1. Srednia liczba pracownikéw z ostatnich 12 miesigcy przed miesiacem w ktérym utworzono nowe miejsca
pracy, u przedsigbiorcy wynosi* ......... .

2. Aktualna liczba pracownikow, na dzien ztozenia wniosku o zwolnienie od podatku od nieruchomosci
WYNosi ......... , a po zatrudnieniu dodatkowych osob, wyniesie........... .

IV. DANE DOTYCZACE UTWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

1. Liczba os6b zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy lub osoéb planowanych do zatrudnienia,
z podaniem daty zatrudnienia, miejsca i rodzaju zadan wykonywanych, z podziatem na stanowiska pracy:

2. Przewidywane dwuletnie koszty pracy nowo zatrudnionych pracownikow:

Przewidywane dwuletnie koszty pracy nowo

zatrudnionych pracownikow Przewidywana
w tym: pomoc na
Lp. Data Okres Stanowisko zatrudnienie
zatrudnienia | zatrudnienia B A . . | nowych
Ogélem | Wynagrodzenie Obowu;zl.(owe skladki pracownikéw
brutto Zwigzane z innych zrédel publicznych
z zatrudnieniem

Razem

3. Imig i nazwisko, telefon osoby odpowiedzialnej za wspotpracg z Gming Barlinek:

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) kserokopie dokumentu poswiadczajacego forme prawna przedsigbiorcy;
2) kserokopi¢ decyzji o nadaniu nr Regon;
3) deklaracjg DRA z ostatniego miesiaca przed miesigcem, w ktorym utworzono nowe miejsca pracy;
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4) informacje¢ o uzyskaniu pomocy innej niz de minimis na koszty zatrudnienia, o ktéorych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 5 uchwaty.

Barlinek, dnia.....................

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

*w przypadku prowadzacych dziatalno$¢ w okresie krotszym niz 12 miesiecy — $rednie
zatrudnienie z okresu dziatalno$ci przedsigbiorcy.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr LVII/771/2014
Rady Miejskiej w Barlinku
z dnia 28 sierpnia 2014 r.

............................................................ Barlinek, dnia

/miejsce prowadzenia dziatalno$ci

na terenie gminy Barlinek/

Oswiadczenie o spelnieniu warunkéw do zwolnienia, na podstawie uchwaly
Nr..../...../2014 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia .................. 2014 r.
w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis
na tworzenie nowych miejsc pracy

W zwiazku ze ztozonym w dniu ................ wnioskiem o zwolnienie od podatku od nieruchomosci, na
podstawie uchwaty Nr ...../...../2014 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia ......................... 2014 r. w sprawie
zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc pracy,
oswiadczam, ze:

1) spelniam przestanki do zwolnienia, o ktérych mowa w § 51 § 6 uchwaty Rady Miejskiej w Barlinku Nr
e . /2014 zdnia ...l 2014 r. w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach
pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc pracy, to jest utworzonych zostato ......... nowych miejsc
pracy, co potwierdzam zataczonymi kserokopiami umow o prace:

Przewidywane dwuletnie koszty pracy nowo

zatrudnionych pracownikow Przewidywana
w tym: pomoc na
Lp. Data Okres Stanowisko zatrudnienie
zatrudnienia | zatrudnienia 3 . . . | nowych
Ogolem | Wynagrodzenie Obowu;zl.(owe skladki pracownikéw
brutto zwigzane z innych zrédel publicznych
z zatrudnieniem

2) osoby nowo zatrudnione otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytulow
ubezpieczen spotecznych;

3) zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy de
minimis w okresie objetym zwolnieniem;

4) nie zalegam z zaptata podatkoéw i innych naleznosci pienigznych wobec Gminy barlinek;

5) zobowiazuje si¢ utrzymac zwigkszony stan zatrudnienia przez okres obowigzywania zwolnienia;

6) zobowiazuje si¢ do sktadania informacji o uzyskaniu pomocy de minimis i innej niz de minimis na koszty

zatrudnienia, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 5 uchwaty.

Barlinek ,dnia.....................ool

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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